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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 16

Perussopimuksessa yhtymävaltuustosta todetaan seuraavaa:
Kutsun yhtymävaltuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa
yhtymähallituksen puheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat.

Kokouskutsu yhtymävaltuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään 4
päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle ja varavaltuutetulle
sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo­oikeus tai ­velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymän verkkosivuilla.

Perusturvakuntayhtymä Akselin hallintosäännön 83 §:n mukaan
yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtajan on oltava läsnä
yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo­oikeus.

Yhtymävaltuusto on päätösvaltainen, kun kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
läsnä.

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 17

Hallintosäännön 97 § mukaan yhtymävaltuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus: Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa aakkosjärjestyksessä kaksi kullakin
 kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua.

 Aakkosjärjestyksessä ovat pöytäkirjan tarkastusvuorossa valtuutetut
 Jaakkola Seija ja Järvi Kirsi.

 Sovitaan tarkastusajankohta.

 Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 2.11.2021.

Päätös: Kirsi Järvi ei ollut paikalla.
 Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Seija Jaakkola ja Jari Karjalainen
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Kuntayhtymän strategian päivittäminen vuodelle 2022

65/00.01.02/2021

Yhtymähallitus 25.08.2021 § 141

Hallituksen esitys koskien hyvinvointialueiden perustamista sekä sosiaali­ ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisen uudistamista, on hyväksytty
eduskunnassa 23.6.2021. Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet
perustetaan mahdollisimman pian lakien hyväksymisen ja vahvistamisen
jälkeen. Lait tulevat voimaan porrastetusti, osa 1. heinäkuuta 2021 ja
viimeiset vuoden 2023 alusta. Suomeen muodostetaan 21 hyvinvointialuetta,
joille siirtyvät kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat sosiaali­ ja
terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät.

Perusturvakuntayhtymä Akselin strategia on voimassa vuoden 2021 loppuun.
Kuntayhtymän palveluiden siirtyessä Hyvinvointialueen hoidettavaksi ei ole
tarpeen laatia kuntayhtymälle uutta strategiaa, vaan jatkaa vuoden 2022
osalta voimassa olevaa strategiaa siten, että kuntayhtymän toimintojen
siirtyminen Hyvinvointialueelle on toiminnan ja talouden kannalta kestävää
sekä asiakkaiden palveluiden että henkilöstön näkökulmasta.

Vuoden 2022 aikana tärkeään rooliin nousee toiminnan painotuksen
siirtäminen ehkäisevään ja ennakoivaan työhön. Tämä vahvistaa perustasolla
sosiaali­ ja terveydenhuollon asiakkaiden hyvinvointia ja terveyttä.
Terveydenhuollon painopistettä siirretään erikoissairaanhoidosta
perustasolle. Samoin sosiaalihuollossa painopistettä siirretään varhaiseen
tukeen ja matalan kynnyksen palveluihin. Näin ongelmiin päästään
puuttumaan ajoissa ja raskaiden palvelujen tarve vähenee, mikä hillitsee ajan
myötä myös kustannusten nousua.

Vuoden 2022 talousarvion menestystekijöitä tulee seurata asiakkaiden
palveluiden, talouden ja henkilöstön näkökulmasta. Seuraavat ehdotukset
strategisiksi tavoitteiksi pohjautuvat vuoden 2018­2021 strategiaan.
Strategisina tavoitteinamme on vuonna 2022, että onnistumme,

Henkilöstön osalta seuraavissa:
­ Henkilöstön rekrytoinnissa (Akseli on arvostettu työnantaja)
­ Esihenkilötyön vahvistamisessa ja tukemisessa

Asiakkaiden palveluiden osalta seuraavissa:
­ Sosiaali­ ja terveydenhuollon uudistukseen 
 valmistautumisessa
­ Digitalisaatiossa ja sähköisissä sekä etäpalveluissa
­ Ennaltaehkäisevässä työotteessa
­ Kotona asumisen tukemisessa
­ Palveluiden yhdenvertaisuuden turvaamisessa (huomioidaan
 asiakaskokemus ja palaute)
­ Yhteistyössä muiden tahojen kanssa

Talouden osalta seuraavassa:
­ Toiminnan ja talouden kannalta kestävissä rakenteissa
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Strategian päivityksen osalta on alustavaa keskustelua käyty keväällä
yhtymähallituksen jäsenten kanssa ja kuntaneuvotteluissa jäsenkuntien
puheenjohtajiston kanssa. Keskustelujen pohjalta on strategian päivitys
päädytty aikataulullisesti typistämään ja pohjaamaan voimassaolevaan
strategiaan, jotta strategiaan liittyvät tulostavoitteet voidaan hyväksyä vuoden
2022 talousarviota hyväksyttäessä. Tärkeää on vuoden 2022 strategiassa
keskittyä kuntayhtymän palvelutuotannon ja henkilöstön siirtymiseen
hyvinvointialueen hoidettavaksi.

Kuntayhtymän henkilöstön kanssa yhteistyössä on  strategisten tavoitteiden
käytäntöön rakentumista lähdetty työstämään siten, että Akselin työntekijät
ovat itseohjautuvia, kehittävät omaa työtään hyvin toimivissa työyhteisöissä ja
tekevät yhteistyötä niin muiden Akselissa työskentelevien kuin Akselin
ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Liitteenä 4 strategia­luonnos vuodelle 2022.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus käy keskustelua liitteenä 4 olevasta strategia­luonnoksesta

vuodelle 2022.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymähallitus 29.09.2021 § 170

Kuntayhtymän kuntayhtymän strategia on päivitetty koskeman vuotta 2022,
sillä 1.1.2023 kuntayhtymän palvelutuotanto on siirtynyt Varsinais­Suomen
hyvinvointialueen hoidettavaksi. Uudistuksen voimaantulon jälkeen linjataan
alueen sosiaali­ ja terveydenhuollon tavoitteista ja toimintatavoista
hyvinvointialueen palvelustrategiassa.

Liitteenä 1 Kuntayhtymän strategia vuodelle 2022

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä

olevan strategian vuodelle 2022

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 18

Kuntayhtymän strategia vuodelle 2022 liitteenä 1

Ehdotus:
(yhall) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan

strategian vuodelle 2022
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Päätös: Yhtymävaltuusto hyväksyi liitteenä olevan strategian vuodelle 2022.
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Palvelutasosuunnitelman päivitys vuodelle 2022

69/00.01/2021

Yhtymähallitus 25.08.2021 § 142

Perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymälle laaditaan
palvelutasosuunnitelma, jonka yhtymävaltuusto hyväksyy.
Palvelutasosuunnitelmassa määritellään kuntayhtymän tuottamat palvelut.
Vuosittain laadittavissa talousarviossa esitetään palveluille asetettavat
laadulliset ja taloudelliset tavoitteet.

Palvelutasosuunnitelma tarkistetaan valtuustokausittain, mutta esimerkiksi
lainsäädännön muutosten edellyttämät/mahdollistavat tarkastukset tehdään
tarvittaessa. Ensimmäinen palvelutasosuunnitelma laadittiin vuosille
2011–2012. Toinen palvelutasosuunnitelma on laadittu vuosiksi 2013–2016 ja
kolmas vuosille 2019­2021. Tämä päivitys koskee vuotta 2022. 

Sosiaali­ ja terveydenhuollon uudistusta ja hyvinvointialueiden perustamista
koskeva lainsäädäntö on hyväksytty, ja se tulee voimaan vaiheittain.
Uudistuksen voimaanpanolaki tuli voimaan 1.7.2021, jolloin myös
hyvinvointialueet oikeushenkilöinä on perustettu. Sosiaali­ ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sote­palvelujen ja
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta hyvinvointialueille.
Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hyvinvointialueen
lakisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali­ ja terveydenhuollon
sekä pelastustoimen järjestäminen. 1.1.2023 alkaen kuntayhtymän
palvelutuotanto on siirtynyt Varsinais­Suomen hyvinvointialueen
hoidettavaksi.

Perusturvakuntayhtymä Akselin palvelutasosuunnitelma on voimassa vuoden
2021 loppuun. Kuntayhtymän palveluiden siirtyessä Hyvinvointialueen
hoidettavaksi ei ole tarpeen laatia kuntayhtymän palvelutasosuunnitelmaa
koko valtuustokaudelle.

Liitteenä 5 palvelutasosuunnitelma­luonnos

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus käy keskustelua liitteenä olevasta

palvelutasosuunnitelma­luonnoksesta vuodelle 2022.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymähallitus 29.09.2021 § 171

Palvelutasosuunnitelmaan on päivitetty viimeisimpiä tilastotietoja
toimintaympäristöstä. Myös palvelualueiden jaottelu on päivitetty koskemaan
1.1.2021 käyttöönotettua organisaatiorakennetta. Kuntayhtymän palveluiden
siirtyessä Hyvinvointialueen hoidettavaksi ei ole tarpeen laatia kuntayhtymän
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palvelutasosuunnitelmaa koko valtuustokaudelle.
Palvelutasosuunnitelma vuodelle 2022 liitteenä 2.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan

päivitetyn palvelutasosuunnitelman vuodelle 2022

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 19

 Palvelutasosuunnitelma vuodelle 2022 liitteenä 2.

Ehdotus:
(yhall) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan

päivitetyn palvelutasosuunnitelman vuodelle 2022.

Päätös: Yhtymävaltuusto hyväksyi liitteenä olevan päivitetyn palvelutasosuunnitelman
vuodelle 2022.
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Toteumaraportti 1-8

24/02.02.00/2020

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 186

Kuntayhtymän ulkoisista toimintatuotoista oli elokuun loppuun mennessä
toteutunut 66,3 %, eli 33,1 miljoonaa euroa. Kuntayhtymän jäsenkuntien
maksuosuuksien ulkopuoliset tulot olivat 4,1 miljoonaa euroa.
Ulkoiset toimintakulut olivat elokuun lopulla 34,0 miljoonaa euroa, mikä on
68,5 % talousarviossa arvioidusta. Henkilöstökuluista oli toteutunut
68.7 % ja palvelujen ostoista 69,1 %. Jäsenkuntien maksuosuudet olivat
elokuun loppuun mennessä 30,0 miljoonaa euroa.

Elokuun toteuma palvelualueittain:

Hallinto
   TA21 TOT 1­6 TOT %
Kuntayhtymän hallinto  544 092  327 890 60,3 %

Kommentit

ICT­kustannukset ovat ylittyneet talousarvioon nähden. Toteumaprosentin
epäsäännöllinen kasvu selittyy ICT­kustannusten kirjautuminen suurina erinä
muutaman kerran vuodessa. Myös vakuutusmaksujen kirjautumin koko
kuntayhtymän osalta hallinnon kustannuspaikoille vaikuttaa
toteumaprosenttiin. Taloushallintoyksikön kustannuksia puuttuu toteumasta,
koska kaikkia laskuja ei ole vielä laskutettu.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Lasten, nuorten ja perh.palv.                8 852 136       5 684 582 64,2 %

Kommentit

Covid­19 pandemia sekä seurantajaksoon ajoittuneet kesälomat ovat
vaikuttanut alentavasti koulu­ ja opiskelijaterveydenhuollon ja neuvolan
suoritteisiin vuonna 2021, mutta tästä huolimatta kaikki lakisääteiset tehtävät
on saatu hoidettua. Koulu­ ja opiskelijaterveydenhuollon suoritteista
elokuussa annetut koronarokotukset eivät siirry heidän suoriteraporttiin.
Psykologipalveluissa lakisääteisten tehtävien hoitamisen on haasteellisuus on
jatkunut 2021 resurssivajeen vuoksi. Psykologien rekrytointi on
valtakunnallisella tasolla vaikeutunut, mikä heijastuu myös Akselin
rekrytointeihin. Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa kasvu on edelleen jatkunut
erityisesti sosiaalihuoltolain mukaisten tukitoimien osalta. Kustannusten
nousuun on vaikuttanut osaltaan covid­ 19 pandemia, joka näkyy
sosiaalipalveluissa lasten­, nuorten ja heidän perheidensä palveluiden
tarpeen lisääntymisenä ja erityisesti sosiaalihuollon kustannuksien kasvuna.
1.1.2020 voimaan tullut muutos lastensuojelulakiin, jossa jälkihuollon ikärajaa
nostettiin 21­vuodesta 25­ vuoteen näkyy jälkihuollon kustannusten kasvuna.
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Tilinpäätösennuste

Kustannuskasvua on ollut avohuollon ja SHL:n mukaisissa tukitoimissa sekä
jälkihuollon tukitoimissa.

FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta

Ostopalveluiden hallinta:
Systeemistä työotetta on saatu jalkautettua käytäntöön
lapsiperhesosiaalityössä. Systeemisen tiimit  kokoontuva viikoittain
konsultoivan sosiaalityöntekijän ja ulkopuolisen kliinikon johdolla. Tiimeihin on
kutsuttu mukaan perheitä sekä perheiden kanssa työskenteleviä
yhteistyökumppaneita, joiden työskentelyn tavoitteita on näissä palavereissa
pystytty aiempaa tehokkaammin tarkastelemaan ja määrittämään. Kutsumalla
perheitä mukaan oman asiansa käsittelyyn on asiakkaiden osallisuus
lisääntynyt.

Työikäisten palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Työikäisten palvelut                          12 115 833      8 884 779 73,3 %

Kommentit

Terveyspalveluissa koronapandemia on aiheuttamat ylimääräisiä
kustannuksia seuraavasti: Henkilöstökuluissa n. 65 400 €, asiakaspalvelujen
ostoihin on mennyt 486 700€, joista laboratoriokustannuksia on n 445 800 €.
Muut kulut ovat n 5000 €. Varastopalvelujen koronakustannukset ovat n. 112
000 €. Asiakasmaksutuloja on jäänyt saamatta arviolta noin 170 000 €.
Kokonaiskustannukset koronasta ovat n 839 000 €. Koronakustannukset
vaikuttavat erityisesti avohoitopalvelujen kustannuksiin, joissa on suurimmat
ylitykset.
Suun terveydenhuollon kustannusylityksiä on erikoishammaslääkärin
ostopalveluissa sekä henkilöstökuluissa ja useista lakisääteisistä palkallisista
poissaoloista johtuen. Vuodeosaston kustannusylitykset johtuvat pääosin
ostopalveluiden lisääntyneestä tarpeesta ja sijaisten palkoista.
Aikuissosiaalityön kustannusten ylitykset johtuvat mm. ehkäisevän
toimeentulotuen tarpeen kasvusta sekä kuntouttavan työtoiminnan ostoista.
Mielenterveys­ ja päihdepalveluissa ylitykset johtuvat ostopalveluista sekä
lääkekustannuksista. Erityisesti päihdehuollon asumispalveluiden ostoon on
ollut aiempaa enemmän tarvetta.

Suoritteet:

Hoitajanvastaanoton suoritteet ovat pääasiassa koronarokotuksia.
Lääkärinvastaanotolla käyntejä on edelleen korvattu puhelinajoilla. Lisäksi on
ollut 1,3 lääkärin vaje 8 kuukauden ajan. Suoritemäärästä huolimatta
lääkäripalvelujen jonotilanne on parempi verrattuna aiempiin vuosiin.
Puheterapiassa toimintamalleja on tarkasteltu ja etävastaanottoa
hyödynnetty, jolla toimintaa on saatu tehostettua. Lisäksi resurssit ovat olleet
täynnä, aiemman pitkän resurssivajeen sijasta. Erikoishammaslääkärin
resurssissa on ollut vajetta. Lisäksi kesän aikaiset vuosilomat, vaikuttavat
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suoritemäärään. Vuodeosaston hoitopäivien määrään on vaikuttanut osaston
normaalia pienempi paikkamäärä.

Tilinpäätösennuste
Koronan aiheuttamia kustannuksia tulee olemaan arviolta noin 950 000 – 1.2
miljoonaa euroa.

FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta
Jonojen seuranta: Tammikuu­elokuun aikaiset jonot hoitoon pääsyssä ovat
olleet palveluittain: lääkärinvastaanotto 8­29 vrk, hoitajan vastaanotto 5­13
vrk, fysioterapia 5­20 vrk, suunterveydenhuolto; hammaslääkäri 71­109 vrk,
suuhygienisti 37­53 vrk . Laskennassa on mittarina käytetty mediaania
T3­ajasta eli kolmas vapaa­aika. Jonojen seurannassa on huomioitu 30 min
vastaanottoajat, päivystys ei kuulu jonojen seurantaan.

Ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Ikääntyneiden ja vamm.palvelut          21 800 695      15 011 981 68,9 %

Kommentit

Ikäihmisten palveluissa Covid­19 pandemia on lisännyt kustannuksia
hoitotarvikkeissa n. 30 000 eurolla 2019 1­8 kk toteutumaan verrattuna.
Palveluasumisen ostopalveluissa ei ole tapahtunut suunnitellun kaltaista
alenemista, koska Lepolan ja Ylisten yksiköiden lakkauttaminen lisäsi
ostopalveluita ja poistumaa ostopalveluista on ollut erittäin vähän.
Palveluasumisen ostopalveluiden kulut ovat nousseet vuoden 2020 tasolta n.
71 000 € (toteutumisprosentti 100,1 %), vaikka palveluiden ostoon oli varattu
300 000 € viime vuotta vähemmän. Määrärahoja toisaalta säästyy oman
tuotannon lopettamisesta.  Omaishoidontuen kysyntä on lisääntynyt ja
asiakkaiden hoidettavuus on kasvanut.
Suoritteet
Seniorineuvolatoiminnan ja päivätoiminnan suoritteet ovat jääneet erittäin
vähäisiksi, koska suurta osaa toimintaa ei ole voitu järjestää
pandemia­aikana. Laitoshoidon suoritteet jäävät alle talousarvion, koska
Lepolan toiminta lakkasi toukokuussa 2021. Kotihoidon suoritteet ovat
laskeneet, koska kauppapalvelut, lääkkeenjako ja ateriakuljetukset on
ulkoistettu ja henkilöstön saatavuudessa on ollut ongelmia.

Tulot
Tuloja on kasvattanut 350 000 euron suuruinen veteraanikorvaus. Tulot ovat
vähentyneet pandemian takia päivätoiminnassa n. 6 000 eurolla ja
tilapäishoidossa n. 15 000 eurolla, koska kahden hengen huoneita ei ole voitu
käyttää. Loppuvuodesta tulot tulevat vähenemään entisestään, kun 1.7.2021
voimaan tulleen sosiaali­ ja terveyspalveluiden asiakasmaksulain mukaiset
maksut astuvat voimaan. Vielä on mahdoton ennustaa vaikutuksen suuruutta.

Tilinpäätösennuste
Ennusteen mukaan omaishoidontuen palkkiot tulevat ylittymään n. 250 000
eurolla, ikääntyneiden asumispalveluiden ostot n. 250 000 eurolla (muu kasvu
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voidaan kattaa Lepolan ja Ylisten toiminnasta säästyvillä varoilla) ja
kehitysvammaisten palvelut n. 200 000 eurolla (etupäässä asumispalvelut ja
ostettu päivätoiminta).

FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta
Koneellinen lääkkeenjako:
Koneellisen lääkkeenjaon palvelusetelijärjestelmä otettiin käyttöön 1.9.2020.
Koneellisen lääkkeenjaon piiriin on siirretty yksityisesti 30 asiakasta (ajalla
02/2020­03/2021) ja kotihoidon lääkkeiden annosjakelun palveluseteleitä on
käytössä 31.8.2021 161 asiakkaalla ja palvelusetelioikeus päättynyt 31
asiakkaalta.
Palvelusetelioikeus päättyy esim. kun kotihoidon kriteerit palveluseteliin ei
enää täyty, asiakas ei enää sovellu annosjakeluun, asiakkaan siirtyessä
palveluasumiseen tai asiakkaan kuoltua.
Lumokäyntejä on tehty 1.1.­31.8.2021 587.
Laitoshoidon vähentäminen: Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 16.9.2020,
että Lepolan yksikön toiminta (13 laitoshoidon paikkaa) lakkaa keväällä 2021.
Paikat on korvattu tehostetun palvelusetelin ostopalveluilla väliaikaisesti
31.8.2021 saakka, jonka jälkeen hyödynnetään seudullista kilpailutusta.
Lepolan yksikkö on tyhjennetty toukokuun aikana. Yhtymähallitus hyväksyi
tehostetun palveluasumisen sääntökirjan ja palvelusetelin arvot
kokouksessaan tammikuussa 2021. Palvelusetelien tuottajiksi on
ilmoittautunut viisi palveluntuottajaa (16.8.2021 alkaen). 

Koronan vaikutukset:

Korona-kustannukset Hallint
o Terv. Ikä. Akseli

Saamatta jääneet tulot - 170 000 170 000
Henkilöstökulut - 65 400 65 400
Palvelujen ostot - 486 700 486 700
Aineet, tavarat ja tarvikkeet 117 000 117 000
Muut - 0 - 0
Yht. 0 839 100 0 839 100

Yhteenveto jäsenkuntien maksuosuuksista:

Masku TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­236 834 ­253 965 ­143 003 60,38 % 56,31 % ­231 001

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­3 763 139 ­3 773 432 ­2 328 430 61,87 % 61,71 % ­3 552 040

300 Työikaisten palvelut ­4 287 642 ­4 835 878 ­3 387 997 79,02 % 70,06 % ­5 139 825

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­7 383 269 ­7 973 265 ­5 508 258 74,60 % 69,08 % ­8 288 845

Yhteensä -15 670 884 -16 836 540 -11 367 688 72,54 % 67,52 % -17 211 710
Mynämäki TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­190 133 ­203 662 ­114 561 60,25 % 56,25 % ­185 057

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­3 419 278 ­3 466 835 ­2 141 562 62,63 % 61,77 % ­3 278 833

300 Työikaisten palvelut ­5 313 811 ­5 412 175 ­3 527 668 66,39 % 65,18 % ­5 311 376

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­9 985 747 ­9 961 899 ­6 451 555 64,61 % 64,76 % ­9 664 382

Yhteensä -18 908 969 -19 044 570 -12 235 347 64,71 % 64,25 % -18 439 647
Nousiainen TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21
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100 Hallinto ­117 125 ­125 232 ­70 325 60,04 % 56,16 % ­113 600

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­1 669 719 ­1 800 282 ­1 214 590 72,74 % 67,47 % ­1 841 508

300 Työikaisten palvelut ­2 514 380 ­2 784 779 ­1 969 114 78,31 % 70,71 % ­2 962 363

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­4 431 679 ­4 566 778 ­3 052 168 68,87 % 66,83 % ­4 575 143

Yhteensä -8 732 903 -9 277 070 -6 306 198 72,21 % 67,98 % -9 492 614
Jäsenkunnat yhteensä TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­544 092 ­582 859 ­327 890 60,26 % 56,26 % ­529 657

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­8 852 136 ­9 040 549 ­5 684 582 64,22 % 62,88 % ­8 672 381

300 Työikaisten palvelut ­12 115 833 ­13 032 832 ­8 884 779 73,33 % 68,17 % ­13 413 563

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­21 800 695 ­22 501 942 ­15 011 981 68,86 % 66,71 % ­22 528 370

Yhteensä -43 312 756 -45 158 180 -29 909 232 69,05 % 66,23 % -45 143 972

Esityslistan liitteenä toteumaraportti 1­8, LIITE 5

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus merkitsee toteuman 1­8  2021 tiedoksi ja lähettää sen

yhtymävaltuustolle.

 Tuija Hassinen­Laine ja Sari Ahanen tulivat kokoukseen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 20

Toteumaraportti 1­8 liitteenä 3.

Ehdotus:
(yhall) Yhtymähallitus merkitsee toteuman 1­8  2021 tiedoksi ja lähettää sen

yhtymävaltuustolle.

Päätös: Yhtymävaltuusto merkitsi toteuman 1­­8 2021 tiedoksi.
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Talousarvio 2022 ja suunnitelma

24/02.02.00/2021

Yhtymähallitus 25.08.2021 § 140

Kuntayhtymä vastaa lähtökohtaisesti jäsenkuntien asukkaiden sosiaali­ ja
terveydenhuollon palveluiden järjestämisestä.
Perusturvakuntayhtymä Akselin perussopimuksen 18 §:n mukaisesti
kuntayhtymä on käynyt keväällä 2021 jäsenkuntien kanssa neuvottelut
palvelujen järjestämisestä ja vuosisopimuksesta koskien vuoden 2022
talousarviota.

Kuntayhtymän perussopimuksen 23 §:n mukaisesti jokainen jäsenkunta
vastaa asukkaidensa käyttämien palvelujen todellisista
omakustannushintaisista kustannuksista. Kuntayhtymä ei laadi
jäsenkuntakohtaisia talousarvioita, vaan maksuosuudet käyttömenoihin
perustuvat kuntakohtaiseen kustannuslaskentaan.

Jäsenkuntien kunnanhallitukset ovat antaneet kuntayhtymän vuoden
2022 talousarviota varten valmisteluohjeet 30.6.2021 mennessä.
Yhtymähallituksen on tehtävä yhtymävaltuustolle ja jäsenkunnille ehdotus
vuoden 2022 talousarviosta ja jäsenkuntein vuosisopimuksesta 30.9.2021
mennessä. Yhtymävaltuuston on viimeistään lokakuussa hyväksyttävä
kuntayhtymän seuraavan vuoden talousarvio.

Jäsenkunnat ovat vuoden 2022 talousarvion laadinnan ohjeissaan
lausuneet mm. seuraavaa:

Masku:
Vuoden 2022 taloussuunnitelmassa on kuntien maksuosuuksien
kokonaismääräksi arvioitu 43,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 tilinpäätöksen
mukaan kuntien maksuosuudet olivat 44,1 miljoonaa euroa. Edellä
mainituissa kustannuksissa oli ns. Koronamenoja noin 1,2 miljoonaa euroa.
Koronamenojen arvioidaan päättyvän vuoteen 2022 mennessä, joten
peruskustannusten kasvu taloussuunnitelman mukaan on noin 0.8 miljoonaa
euroa (n. 1.8 %). Mikäli Maskun suhteellinen osuus kuntayhtymän menoista
pysyy vuoden 2020 tasolla, Maskun osuus kasvusta on noin 290 000 euroa.

Maskun kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että
Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio tulee laatia siten, että
jäsenkuntien maksuosuudet ovat yhteensä vuonna 2022 taloussuunnitelman
mukaiset.

Mynämäki:
Vuoden 2022 taloussuunnitelmassa on kuntien maksuosuuksien
kokonaismääräksi arvioitu 43,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 tilinpäätöksen
mukaan kuntien maksuosuudet olivat 44,1 miljoonaa euroa. Edellä
mainituissa kustannuksissa oli ns. koronamenoja noin 1,2 miljoonaa euroa.
Koronamenojen arvioidaan päättyvän vuoteen 2022 mennessä, joten
peruskustannusten kasvu taloussuunnitelman mukaan on noin 0,8 miljoonaa
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euroa (n. 1,8 %). Mikäli Mynämäen kunnan suhteellinen osuus kuntayhtymän
menoista pysyy vuoden 2020 tasolla, Mynämäen osuus kasvusta on noin
351.000 euroa

Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että Perusturvakuntayhtymä
Akselin talousarvio tulee laatia siten, että jäsenkuntien maksuosuudet ovat
yhteensä vuonna 2022 korkeintaan taloussuunnitelman mukaiset. Kuntien
taloustilanne ei mahdollista menojen kasvua kuntayhtymässä tämän
enempää.

Nousiainen:
Kunnanhallitus päättää antaa perusturvakuntayhtymä Akselille vuoden 2022
talousarviota koskien seuraavia valmisteluohjeita:
• Vuoden 2022 talousarvio tulee laatia kuntayhtymän aiemmin talousarvion
2021 yhteydessä esittämän taloussuunnitelman mukaisessa 2022 raamissa
toimintaa sopeuttaen.
• Kuntayhtymältä odotetaan, että talousarvio laaditaan realistiseksi
huomioiden syntynyt hoitovelka. Talousarvioesityksestä tulee erottua
koronakustannusten vaikutus. Kuntayhtymän tulee ottaa
talousarvioesityksessä kantaa siihen, millä taloudellisilla ja toiminnallisilla
keinoilla kuntayhtymässä puututaan rekrytointihaasteisiin.
• Lisäksi kunnanhallitus muistuttaa, että uuden perussopimuksen mukaisessa
hengessä olennaisista kuntayhtymän toimintaan ja talouteen liittyvistä
muutoksista ja hankkeista on pyydettävä erikseen jäsenkuntien lausunnot.
Oppivelvollisuuden laajentumisen myötä erityisesti opiskeluterveydenhuollon
riittävät resurssit tulee varmistaa talousarvioesityksessä.

Perusturvakuntayhtymä Akselin viranhaltijoiden esitys talousarvion
valmistelusta:

Vuonna 2022 voimaan tulevien virka­ ja työehtosopimusten
palkankorotukset:
Kuten Akselin jäsenkunnissa, niin Akselissakin on varattava vuoden 2022
talousarvioon määrärahaa uusien KVTES:n ja LS sopimusten tuomiin
palkankorotuksiin.

Kuntayhtymän palvelutoimintojen siirto hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen:

Palvelutuontaton siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023.

Palvelurakenteen muuttaminen:

Toimintaterapian tarve on kasvanut kuntayhtymän alueella. Hoitotakuu
toimintaterapiassa on 3 kuukautta. Hoitotakuun saavuttaminen ja siinä
pysyminen edellyttävät yhden toimintaterapeutin toimen lisäämistä tai
ostopalveluiden kasvattamista. Toimintaterapeutin toimen vuosikustannukset
ovat n 45 000 €. Ostopalveluina työntekijän suoritemäärän mukaiset
kustannukset ovat n 77 000 €

Lääkehuollon toiminta on ollut kuntayhtymän omana toiminta. Nyt
eläköitymisen seurauksena on käyty neuvotteluja Varsinais­Suomen
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lääkehuollon kanssa toiminnan ulkoistamisesta. Muutos tukee
hyvinvointialueelle siirtymistä ja lisää kuntayhtymän lääke­ ja
potilasturvallisuutta. Kustannusvaikutus on n 100 000 €

Aikuissosiaalityön palveluissa henkilöstöresurssi on tällä hetkellä 1,5
työntekijää. Sosiaalipalvelujen tarpeen kasvu ja asiakasmäärien kasvu
edellyttää resurssin lisäämistä 0,5 työntekijän verran. Tällöin saadaan
oikea­aikaista tukea ja palveluita asiakkaille ja vältetään ostopalvelujen
käyttöä.

Lapsiperhesosiaalityön henkilöstöresurssi on tällä hetkellä 2,5 työntekijää.
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden tarve on kasvanut ja
asiakasmäärien kasvu edellyttää työntekijäresurssin lisäämistä 0,5
työntekijän verran. Resurssilisäys mahdollistaa oikea­aikaisen tuen
tarjoamisen perheille  ennaltaehkäisevästi ja näin saadaan vähennettyä
kalliiden korjaavien palveluiden kuten lastensuojelun kustannuksia.

Koulukuraattorien (2kpl) ja psykologien (1kpl) resurssilisäykseen on haettu
valtion erityisavustusta opetus­ ja kulttuuriministeriöltä. Valtion erityisavustus
on tarkoitettu eritysesti ennaltaehkäisevään ja yhteisölliseen työhön
kouluissa. Mikäli haettu avustus myönnetään, tulisi Akselille kustannuksia
resurssilisäyksestä 1/3.  Mikäli hallituksen esitys eduskunnalle laiksi oppilas­
ja opiskeluhuoltolain muuttamiseksi menee läpi, tulee koulukuraattoreille
1.1.2022 voimaan sitova henkilöstömitoitus ja Akselissa tämä tarkoittaa
vähintään 1 koulukuraattorin lisäämistä.

Kuntamaisenavertailussa kävi ilmi, että Akselin kehitysvammahuollon
työtoiminnan ostopalvelut ovat erittäin hintavia. Säästöä olisi mahdollista
saada aikaiseksi palkkaamalla 1,5 työntekijää lisää Koivikkokujalle. Kahden
asiakkaan siirtyminen ostopalveluista omaan toimintaan tämän
henkilöstöresurssin turvin toisi n. 64 000 euron säästön.

Palvelusetelitoiminnan laajentaminen

Kuntayhtymässä on päätökset koneellisen lääkkeenjaon palvelusetelistä ja
tehostetun palveluasumisen palvelusetelit. Palvelusetelijärjestelmä toimii
manuaalisesti. Maskun kunnassa on tehty valtuustoaloite
palvelusetelitoiminnan laajentamisesta koskemaan vammaispalveluita.
Yhtymähallitus on päättänyt, että aloite käsitellään talousarviokäsittelyn
yhteydessä. Vammaispalveluissa palveluseteliä on kaavailtu  ainakin
henkilökohtaiseen apuun. Kotihoidossa on kärsitty henkilöstöpulasta,
tilannetta auttaisi, jos käytettävissä olisi oman toiminnan ohella palveluseteli.
Näiden uusien palvelusetelien kustannukset voitaisiin kattaa jo olemassa
olevista kyseisiin palveluihin varatuista määrärahoista. Useamman
palvelusetelijärjestelmän käyttöön ottaminen edellyttäisi kuitenkin sähköisen
järjestelmän käyttöönottoa. Kokouksessa esitellään lyhyesti
PSOP­järjestelmää ja sen kustannuksia.
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Lääkärien ilta­ ja lauantaivastaanotto Perusturvakuntayhtymä Akselissa:

Kuntayhtymässä lääkärinvastaanottoa on saatavilla ma­pe klo 8­16. Ilta­ ja
lauantaivastaanoton aloittamista on selvitetty mm. resurssien ja kustannusten
näkökulmasta. Selvitys on oheismateriaalina. Toiminnan käynnistämisen
vuosikustannukset ovat n 420 000 € sisältäen yhden uuden lääkärin viran.
Ilman uutta lääkärin virkaa kustannukset ovat n 320 000 €. Tällöin
vastaanottoikoja saadaan lisää n 400 vuositasolla lauantaipäivistä.
Selvityksessä on mukana TYKS Akuutin kustannuksia, mutta kustannukset
eivät ole suoraan verrattavissa lääkärin kiireettömään ilta­ ja
lauantaivastaanottoon.

Vanhuspalvelulain mukaisiin hoitajamitoituksiin varautuminen:

1.10.2020 voimaan astunut vanhuspalvelulain muutos toi lakisääteiset
hoitajamitoitukset ympärivuorokautiseen hoitoon. 1.10.2020 hoitajamitoitus oli
0,5, 1.1.2021 alkaen 0,55, 1.1.2022 mitoituksen tulee olla 0,6 ja 1.4.2023
alkaen 0,7. Mitoitus koskee välitöntä asiakastyötä. Perusturvakuntayhtymä
Akselissa tehtiin mitoitusta koskeva työajan seuranta syksyllä 2020.
Seurannassa voitiin todeta, että Ylistä lukuunottamatta mitoitukset toteutuvat
Akselissa hyvin vuoden 2021 loppuun saakka. Listan oheismateriaalina
toimitetaan taulukko kuntayhtymän tämänhetkisestä mitoituksesta ja
tulevaisuuden tarpeista.

Kuntayhtymän varahenkilöjärjestelmän kehittäminen:

Perusturvakuntayhtymä Akselissa on ollut erittäin vaikea vuosi henkilöstön
saatavuuden näkökulmasta. Vuodeosaston paikkamäärää on jouduttu
huomattavasti alentamaan ja ympärivuorokautisessa hoidossa on ollut vaikea
täyttää mitoitusvaatimuksia. Myös kotihoidosta on puuttunut henkilökuntaa ja
myönnetyt palvelut on ollut vaikea aika­ajoin järjestää. Toimintojen
turvaamiseksi kuntayhtymään olisi tarkoituksenmukaista perustaa oma
sijaishenkilöpooli, johon palkattaisiin vakinaisia varahenkilöitä. Sijaispoolissa
tulisi olla ainakin lähihoitajajia ja sairaanhoitajia. Sijaispoolin käynnistämisen
voisi rahoittaa kuntayhtymän edellämainittujen yksiköiden sijaismäärärahoja
hyödyntäen.

Henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden parantaminen

Talousarvioon tulee varata määrärahaa työnanatajakuvan ja
työnanatajahuokuttelevuuden parantamiseen. Smartumin korvaaminen
toisella palveluntuottajalla sekä lounasedun lisääminen kulttuuri­ ja
liikuntaetuihin.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890
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Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää, että:

 1. Lääkärin ilta­ ja viikonloppu vastaanottoa ei aloiteta vuoden 2022 aikana.

 2. Lääkehuollon palvelut hankitaan ostopalveluna Varsinais­Suomen
lääkehuollolta 1.1.2022 alkaen.

 3. Talousarviossa varaudutaan 1,5 henkilön työvoimalisäykseen
Koivikkokujalle

 4. Talousarviossa varaudutaan yhden toimintaterapeutin lisäämiseen.

 5. Talousarviossa varaudutaan yhden sosiaalityöntekijän lisäämiseen (0,5
aikuissosiaalityö ja 0,5 lapsiperheiden sosiaalityö)

 6. Talousarviossa varaudutaan yhden koulukuraattorin lisäämiseen tulevan
lakimuutoksen vuoksi.

 7. Kuntayhtymässä otetaan käyttöön PSOP­palvelusetelijärjestelmä ja
palvelusetelillä hankittavia palveluita lisätään.

 8. Kuntayhtymässä varaudutaan 1.1.2022 voimaan tulevaan
ympärivuorokautisen hoidon välittömän asiakastyön henkilöstömitoitukseen
lisäämällä kolme lähihoitajaa.

 9. Kuntayhtymässä valmistellaan esitys varahenkilöpooliin siirtymisestä.

 10. Varata henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden
parantamiseen määrärahaa.

 Päätösehdotus käytiin läpi kohta kerrallaan.

1. Satu Raikunen esitti, että kohta 1 lähetetään uudelleen valmisteltavaksi.
Marita Pettersson ja Mauri Ikonen kannattivat muutosesitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)
äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 2 ääntä (Kontu,Hurme)
 EI 7 ääntä (Airikki, Alastalo, Ikonen, Kyynäräinen, Pettersson,

 Raikunen, Rantanen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä muutosehdotuksen ja lähettää kohdan 1 uudelleen valmisteluun.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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3. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

4. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

5. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

6. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

7. Kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala muutti päätösehdotustaan
 Muutettu päätösehdotus: Kuntayhtymässä ei oteta käyttöön

PSOP­palvelusetelijärjestelmää eikä palvelusetelillä hankittavia palveluita
lisätä.
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

 8. Aappo Kontu esitti, että kohta 8 palautetaan uudelleen valmisteluun.
Marita Pettersson kannatti muutosesitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 4 ääntä (Airikki,Kyynäräinen,Raikunen,Rantanen)
 EI 5 ääntä (Alastalo,Ikonen,Kontu,Pettersson,Hurme)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
hyväksyä muutosehdotuksen ja palauttaa kohdan 8 uudelleen valmisteluun.

9. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

10. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Yhtymähallitus päätti, että

 1. Lähetetään uudelleen valmisteluun.

 2. Lääkehuollon palvelut hankitaan ostopalveluna Varsinais­Suomen
lääkehuollolta 1.1.2022 alkaen.

 3. Talousarviossa varaudutaan 1,5 henkilön työvoimalisäykseen
Koivikkokujalle.

 4. Talousarviossa varaudutaan yhden toimintaterapeutin lisäämiseen.

 5. Talousarviossa varaudutaan yhden sosiaalityöntekijän lisäämiseen (0,5
aikuissosiaalityö ja 0,5 lapsiperheiden sosiaalityö).
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 6. Talousarviossa varaudutaan yhden koulukuraattorin lisäämiseen tulevan
lakimuutoksen vuoksi.

 7. Kuntayhtymässä ei oteta käyttöön PSOP­palvelusetelijärjestelmää eikä
palvelusetelillä hankittavia palveluita lisätä.

 8. Palautetaan uudelleen valmisteluun.

 9. Kuntayhtymässä valmistellaan esitys varahenkilöpooliin siirtymisestä.

 10. Varataan henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden
parantamiseen määrärahaa.

Yhtymähallitus 15.9.2021 § 157

Lääkärin iltavastaanotto

Kuntayhtymässä on selvitetty lääkäreiden ilta­ ja lauantaivastaanottojen
järjestämistä Perusturvakuntayhtymä Akselissa.

Kuntayhtymässä on vuoden 2022 aikana 8 erikoislääkäriä. Lääkärin
vastaanotoilla työskentelee erittäin kokeneita ja ammattitaitoisia
sairaanhoitajia, mikä on mahdollistanut laadukkaan hoidon tarpeen arvioinnin
ja sujuvan potilasohjauksen. Lääkäripalveluiden saatavuus on parantunut
aiemmista vuosista ja alueellisesti tarkasteltuna jonotilanne on
poikkeuksellisen hyvä. T3­aika 6.9. on 7 vrk. Nykytilanne luo vahvan pohjan
myös hyvinvointialueelle siirtymiseen. Nykyiselle henkilöstölle on järjestetty
anonyymi kysely, johon on vastannut 10 sairaanhoitajaa ja 17 lääkäriä (=
koko henkilökunta lukuun ottamatta yhtä työntekijää). Yhteensä 26 % on
ilmoittanut suostuvansa ilta­ ja lauantaityöhön 0­1 kertaa viikossa ja 70 %
kertoo harkitsevansa työpaikan vaihtoa, mikäli työaikaa sijoitellaan ilta­ tai
lauantaiaikaan.

Tulevilla hyvinvointialueilla on tavoitteena julkisen ja yksityisen
terveydenhuollon toimiminen yhteistyössä rinnakkain 7 vuorokauden
hoitotakuun saavuttamiseksi. Akselin nykyisen henkilökunnan työaikaa
uudelleen järjestelemällä ja ilta­aikaan sijoittelemalla vuosittainen
suoritemäärä ei lisäänny. Mikäli iltavastaanotto käynnistetään, tulee se
hankkia ostopalveluna yksityissektorin kanssa yhteistyössä, jolloin
suoritemäärä vuositasolla kasvaa. Näin pystytään myös paremmin
turvaamaan päiväaikainen toiminta ja hoidon laatu, hoitopolun sujuvuus ja
hoidon jatkuvuus päiväaikaisessa toiminnassa. On huomioitava, että
iltavastaanotto on kiireetöntä vastaanottotoimintaa, eikä sillä juurikaan ole
vaikutusta TYKS Akuutin käyntimääriin.

Iltavastaanoton kustannukset on arvioitu ma­to klo 16­20 ostopalveluna
toteuttaen. Tämän vaihtoehdon aiheuttama lisäkustannus vuositasolla on n.
220 000 euroa. Tällä saadaan vuositasolla n. 1400 suoritetta. Vuoden 2022
talousarviossa on laskettu kustannukset, jotka aiheutuisivat iltavastaanoton
järjestämisestä kokonaan omana toimintana ja jolloin suoritemäärä ei siis
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lisäänny. Ostopalveluvaihtoehto on kokonaiskustannuksiltaan edullisempi.
Kokouksessa esitetään erillinen esitys iltavastaanotosta.

Henkilöstölisäys asumispalveluihin

Vanhuspalvelulaki muuttui 1.10.2020. Vähimmäishenkilöstömitoituksesta
iäkkäiden henkilöiden tehostetussa palveluasumisessa ja pitkäaikaisessa
laitoshoidossa säädetään nyt laissa. Aikaisemmin mitoitusta on ohjattu
laatusuosituksella.

Henkilöstömitoituksen oli 1.10.2020 alkaen oltava vähintään 0,5 työntekijää
asiakasta kohti. Vuoden 2021 alusta henkilöstömitoituksen oli oltava
vähintään 0,55 ja vuoden 2022 alusta 0,6 työntekijää asiakasta kohden.
Henkilöstömitoitus vähintään 0,7 työntekijää asiakasta kohti tulee
täysimääräisenä voimaan 1.4.2023.

Vain välitön asiakastyö lasketaan henkilöstömitoitukseen. Välitöntä
asiakastyötä ovat lain 3 §:n 4­kohdan mukaan hoitoon, huolenpitoon ja
kuntoutukseen liittyvät tehtävät, näitä välittömästi mahdollistavat tehtävät
sekä toimintakykyä ja kuntoutumista edistävä ja ylläpitävä asiakkaan kanssa
tehtävä työ. Myös päivittäinen kirjaamisesta, palvelutarpeen arvioinnista sekä
hoito­ ja palvelusuunnitelman päivityksistä kertyy välitöntä asiakastyötä.

Välillistä työtä ei huomioida mitoituksessa. Välillistä työtä on mm. huoneiden
ja yleisten tilojen siivous, pyykki­ ja kiinteistöhuolto, ruoan valmistus ja
lämmitys sekä hallinnolliset työt.

Kuntayhtymässä tehtiin välillisen työn selvitys syksyllä 2020 ja THL teki
keväällä mitoitusselvityksen. Molemmissa selvityksissä käy ilmi, että
kuntayhtymän yksiköihin tarvitaan henkilöstölisäysta 0,6 mitoituksen
saavuttamiseksi. Laskelmien mukaan lisähenkilöstöä tarvittaisiin
vähimmillään 3 uutta lähihoitajaa 1.1.2022 alkaen.

Kooste henkilöstölisäyksistä selvityksineen liitteessä 2.

Talousarvion taulukkoliite liite 3.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890

Ehdotus:
(kyj) 1. Yhtymähallitus päättää, että lääkärin iltavastaanotto aloitetaan 1.1.2022, ja

se toteutuu maanantaista torstaihin klo 16­20 välisenä aikana. Palvelu
hankitaan ostopalveluna.

 2. Yhtymähallitus päättää, että asumispalveluihin palkataan kolme uutta
lähihoitajaa 1.1.2022 alkaen lakisääteisen mitoituksen takaamiseksi.
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 3. Yhtymähallitus merkitsee talousarvion 2022 valmistelun tiedoksi.

Kohta 1
 Aappo Kontu teki muutosehdotuksen: Yhtymähallitus päättää, että lääkärin

iltavastaanottoa ei järjestetä.

Marita Pettersson kannatti Kontun muutosehdotusta.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 1 (Alastalo)
 EI 8 (Anttila,Hurme,Ikonen,Kontu,Kyynäräinen,Pettersson
  Raikunen,Rantanen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti, että
lääkärin iltavastaanottoa ei järjestetä.

Päätös: 1. Yhtymähallitus päätti, että lääkärin iltavastaanottoa ei järjestetä.
2. Yhtymähallitus päätti yksimielisesti lähettää uudelleen valmisteluun.
3. Yhtymähallitus merkitsi talousarvion 2022 valmistelun tiedoksi seuraavin
saatesanoin

 ­ 1 milj € tulee vähentää henkilöstökustannuksista ja 1,5 milj € palvelujen
ostoista

 ­ Talousarvio 2022 on saatettava lähemmäksi vuoden 2022
talousarviosuunnitelman (jäsenkuntien maksuosuus 43 744 492 euroa) tasoa
jäsenkuntien lausunnon mukaisesti.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen puheenjohtaja esitti, että palataan § 155
käsittelyyn  virheellisen äänestyksen vuoksi.

Yhtymähallitus 29.09.2021 § 172

Yhtymähallituksen ohjeistuksena talousarvion jatkovalmisteluun oli seuraavat:
­  1 milj € tulee vähentää henkilöstökustannuksista ja 1,5 milj € palvelujen
ostoista
­ Talousarvio 2022 on saatettava lähemmäksi vuoden 2022
talousarviosuunnitelman (jäsenkuntien maksuosuus 43 744 492 euroa) tasoa
jäsenkuntien lausunnon mukaisesti.

Yhtymähallituksen ohjeistuksen mukaisesti talousarvioesitys tulisi vuodelle
2022 olla 15.9.2021 kokouksessa esitetyn  jäsenkuntien maksuosuuksien
(47,5miljoonaa euroa) sijaan 43,7 miljooonaa euroa tai 44,9 miljoonaa euroa.
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On huomioitava, että vuoden 2021 muutetun talousarvion mukaisesti
maksuosuudet on ennustettu olevan vuoden lopussa 45,2 miljoonaa euroa.
Tilinpäätös vuodelta 2020 oli 44,1 miljoonaa euroa.

Nyt käsittelyssä olevan talousarvioehdotuksen maksuosuudet ovat yhteensä
46,3 miljoonaa euroa. Talousarvioehdotuksen kasvuprosentti on tällöin
vuodelle 2022 yhteensä 6,8%. Tämä on realistiselle pohjalle laadittu ehdotus,
kun vuoden 2020 tilinpäätökseen nousua on 4,8 % ja vuoden 2021
tilinpäätösennusteeseen 2,5%.

Haasteen yhtymähallituksen ohjeistuksen mukaiseen maksuosuuteen
pääsemiseksi aiheuttaa asiakasmaksulainmuutos, vanhuspalvelulain muutos
ja jälkihuoltolain muutos. Asiakasmaksulain muutosten vuoksi kuntayhtymän
tulot ovat vuodelle 2022 arvioitu 420 000 euroa pienemmät. Kustannuksissa
tulee huomioida myös vanhuspalvelulain mukaisten henkilöstömitoitusten
vaatimus, joka nostaa henkilöstökuluja yhteensä 105 000 euroa. Lisäksi
kuluja nostaa 70 000 euron jälkihuollon lainsäädännön muutoksen tuomat
pakolliset vaatimukset. Edellä mainittuihin uusiin ja laajeneviin tehtäviin
osoitetaan jäsenkunnille 100% rahoitus valtionosuuksina.

Talousarvioehdotuksessa on huomioituna myös koronan hoitoon tarvittavia
kustannuksia yhteensä 325 000 euroa palveluiden ostoon (mm.
laboratoriokulut) ja 45 000 euroa koronahoitajan palkkaan.

Lainsäädännön ja koronan hoidon tuomat kustannuspaineet tässä 46,3
miljoonan euron maksuosuudessa ovat yhteensä 965 000 euroa. Lisäksi
maksuosuuksissa on jouduttu huomioimaan 1%:n suuruinen varaus
palkankorotuksiin, joka on yhteensä 210 000 euroa. 

Talousarviossa varatut henkilöstökulut vakituisten virkojen ja toimien osalta
on laskettu todellisen henkilömäärän  mukaisesti. Sijaiskuluihin varattu
määrärahaesitys on vuodelle 2022 yhteensä 1 838 895 euroa (sis.
kuntayhtymään palkatut sijaiset ja henkilöstövuokraukset), vuoden 2020
tilinpäätöksessä tämä summa oli  1 966 378 euroa ja vuoden 2021
talousarvioon varattu määräraha on 1 715 717 euroa. Yhtymähallitus on
kesäkuun kokouksessa pyytänyt kiinnittämään huomiota vakituisten ja
sijaisten rekrytointiin, johon alustavassa talousarviossa oli varauduttu oman
sijasipoolin perustamisella. Sijaispoolijärjestelyllä olisi merkittävä
vaikutus soten henkilöstön saatavuuden ja pysyvyyden kannalta. Vakituisten
henkilöstökulujen kasvattamista ei kuitenkaan jatkovalmistelussa nähty
mahdollisuutena, joten tämä tavoite on talousarviosta 2022 poistettu.

Vanhuspalvelulain muutos tuo vuoden 2022 alusta ympärivuorokautisen
hoidon välittömän työn mitoitusvaatimukseksi 0,6. Kuntayhtymä tarvitsee
välttämättä kolme uutta vakanssia mitoituksen turvaamiseksi. Edellisessä
kokouksessa esitettiin kolmen uuden lähihoitajan palkkaamista.
Yhtymähallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi. Resurssitarvetta on
pohdittu asumispalveluissa ja päädytty sisällyttämään talousarvioon kahden
lähihoitajan lisäresurssi ja yhden avustavan työntekijän lisäresurssi. Pienissä
yksiköissä on erittäin tärkeää, että mahdollisimman moni työntekijä pystyy
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huolehtimaan mm. lääkehuollosta. Isommissa yksiköissä avustavaa
henkilökuntaa pystytään hyödyntämään paremmin.

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio liite 3 ja talousarvion 2022
taulukkoliite liite 4. Kokouksen oheismateriaalina uudet toimet ja virat.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen, ja esittää sen edelleen
yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 Yhtymähallitus lähettää talousarvioesityksen jäsenkuntiin tiedoksi. 

Jyrki Alastalo teki muutosehdotuksen, että asia palautetaan uuteen
 valmisteluun seuraavin saatesanoin:

­  Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
 parantamiseen varattu määräraha 60 000€ poistetaan

­ Koko kuntayhtymän henkilöstölisäysten tarve tulee arvioida uudelleen
­ Kaikki Koronan hoitoon varatut määrärahat poistetaan talousarviosta
­ Taulukkoliite tulee korjata virheiden osalta

Marita Pettersson, Aappo Kontu, Mauri Ikonen ja Markus Salin kannattivat
 Alastalon ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
 kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.
 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)
 äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät
 EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 8 ääntä (Airikki,Alastalo,Hillgren,Kankare,Kontu,Ikonen,
  Pettersson,Salin)
 TYHJÄ 1 (Raikunen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä Jyrki Alastalon muutosehdotuksen.
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Päätös: Yhtymähallitus palautti vuoden 2022 talousarvioesityksen uuteen
valmisteluun seuraavin saatesanoin:

 ­ Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha 60 000€ poistetaan

 ­ Koko kuntayhtymän henkilöstölisäysten tarve tulee arvioida uudelleen
 ­ Kaikki Koronan hoitoon varatut määrärahat poistetaan talousarviosta
 ­ Taulukkoliite tulee korjata virheiden osalta

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 187

Talousarvion valmistelua on jatkettu poistamalla talousarviosta kaikki koronan
hoitoon varatut määrärahat yhteensä 460 000€ ja taulukkoliitteen virheet on
korjattu. Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha 60 000€ on poistettu hallinnon
tulosalueelta.

Henkilöstölisäysten tarve on arvioitu ja henkilöstölisäyksistä ei ole luovuttu,
koska lisäyksillä pystytään hillitsemään kustannusten kasvua.
Henkilöstölisäysten kustannukset, joilla vähennetään ostopalveluita ovat
yhteensä 138 000€ ja ostopalveluissa tuleva säästö yhteensä 320 000€. Alla
vielä henkilöstölisäykset avattu palvelualueittain.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on 0,5 sosiaalityöntekijän virka.
Tällä lisäyksellä saadaan työpanosta ennaltaehkäiseviin palveluihin, jolloin
työpaineet korjaavissa lastensuojelun palveluissa vähenee (huom.
lastensuojelun asiakasmitoitus voimaan 1.1.2022 jolloin 35
asiakasta/työntekijä). Koulukuraattorien henkilöstömitoituksen  vaatimiin
lisäyksiin on talousarviossa huomioitu 1 koulukuraattorin lisäys ( 37 000€).
Valtion erityisavustusta ei saatu riittävästi psykologin lisäresurssin
palkkaamiseen, mutta sen avulla on mahdollista palkata vuodelle 2022
määräaikanen koulukuraattori.

Työikäisten palveluiden henkilöstökuluissa on yksi uusi toimintaterapeutin
toimi ja uusi 0,5 sosiaalityöntekijän virka, joiden kustannusvaikutus on n 75
000€. Tällä lisäyksellä ostopalveluista on arvioitu tulevan säästöä n
200 000€.

Ikääntyneiden ja vammaisten palveluissa on asumispalveluihin varattu
1.1.2022 nousevan henkilöstömitoituksen takia palkkavarat neljälle uudelle
työntekijälle; kahdelle lähihoitajalle ja kahdelle avustavalle työntekijälle
130 000 €. Koivikkokujan palkkoihin on varattu määräraha yhden ohjaajan
toimeen (35 000€), jolla saadaan ostopalveluita vähennettyä yhteensä
120 000€.

Näiden muutosten myötä talousarvioehdotus vuodelle 2022 on yhteensä 45
759 384€. Kasvua vuoden 2021 alkuperäiseen talousarvioon on
2 446 628€ (5,6%), vuoden 2020 tilinpäätökseen nähden nousu on 3,7% ja
vuoden 2021 muutettuun talousarvioon 1,3%.
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Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio liite 6  ja talousarvion 2022
taulukkoliite liite 7.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi puh. 044 4357 596, palvelualuejohtaja
Tuija Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika
Tuimala puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten
puh. 044 4357 890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen, ja esittää sen edelleen
yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 Yhtymähallitus lähettää talousarvioesityksen jäsenkuntiin tiedoksi.

 Antti Airikki teki muutosehdotuksen: Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin,
rekrytoinnin ja työnantajaimun parantamiseen varattu määräraha 60 000€

 lisätään talousarvioon.

 Esko Lehtonen kannatti Airikin esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 9 ääntä (Airikki,Alastalo,Ikonen,Kontu,Kyynäräinen,Lehtonen,
  Raikunen,Rantanen,Salin)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä Antti Airikin muutosehdotuksen, että Akselin henkilöstön

työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun parantamiseen varattu
määräraha 60 000€ lisätään talousarvioon.

Päätös: Yhtymähallitus päätti hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022
Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen sillä muutoksella, että
Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha  60 000€ lisätään talousarvioon, ja esittää
sen edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi.

 Sari Ahanen, Tuija Hassinen­Laine, Susanna Niemi ja Johanna­Maria
Toivonen poistuivat kokouksesta.
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Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 21

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio 2022 liitteenä 4 ja talousarvion
taulukkoliite liittenä 5. Oheismateriaalina uudet toimet ja virat 2022

Ehdotus:
(yhall) Yhtymähallitus päätti hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen sillä muutoksella, että
Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha 60 000€  lisätään talousarvioon, ja esittää
sen edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi.

 Petteri Paanasen pyynnöstä pidettiin neuvottelutauko klo 19:25 alkaen.
 Neuvottelutauko päättyi klo 19:30.

 Jyrki Alastalo teki muutosehdotuksen: Iltavastaanotto maanantai­perjantai klo
18:00 asti lisätään talousarvioon.

 Päivi Pöyhönen kannatti Alastalon ehdotusta.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu ehdotus, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.

 Ne jotka kannattavat yhtymähallituksen ehdotusta (pohjaehdotus) äänestävät
JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
JAA  20 ääntä
(Anttila,Hillgren,Hörkkö,Jaakkola,Karjalainen,Laiho­Hongisto,Laitinen,
Lehtonen,Mykrä,Myllymäki,Numminen,Olli,Paananen,Pilpola,Raikunen,

 Raittola,Rantanen,Saloniemi,Tenhu,Toivonen)
EI 5 ääntä (Alastalo,Hannula J,Hannula S,Pöyhönen,Simola)
TYHJÄ 2 ääntä (Tuokko,Veräjänkorva)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus hyväksyi
yhtymähallituksen ehdotuksen.

Päätös: Yhtymävaltuusto hyväksyi kokouksessa käsitellyn vuoden 2022
Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen.
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Vuoden 2022 (kevät) yhtymävaltuuston kokoukset

82/00.02.00/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 189

Yhtymävaltuusto on päättänyt kokouksessaan 18.8.2021 kokouskutsun ja
kokousilmoituksen lähettämisen/julkaisemisen tavoista ja ajasta sekä
pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä valtuustokaudella.
Kevään 2022 kokouspäivät tulee päättää.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2022 kevään

seminaari ja kokouspäivät ovat seuraavat:
 ­ 9.3.2022 Tilinpäätösseminaari klo 18.00
 ­ 11.5.2022 Yhtymävaltuuston kokous klo 18.00
 ­ 25.5.2022 Kuntamaisema­ raportin esittely klo 18.00(Teams­kokous etänä)

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 22

Ehdotus:
(yhall) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2022 kevään

seminaari ja kokouspäivät ovat seuraavat:
 ­ 9.3.2022 Tilinpäätösseminaari klo 18.00
 ­ 11.5.2022 Yhtymävaltuuston kokous klo 18.00
 ­ 25.5.2022 Kuntamaisema­ raportin esittely klo 18.00(Teams­kokous etänä)

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Ilmoitusasiat

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 23

Ilmoitusasioita ei ollut.
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Muut asiat

Yhtymävaltuusto 27.10.2021 § 24

Antti Airikki ehdotti, että yhtymävaltuuston kokoukset järjestettäisiin
kiertävänä  omistajakuntien alueella.

Päivi Rantanen jätti kaksi valtuustoaloitetta:

"Yhtymävaltuustoaloite   27.10.2021

Näin hyvinvointialueiden alla olisi hyvä tiedonkulku yhtymähallituksen sekä ­
valtuuston välillä suotavaa.

 Teen aloitteen, että yhtymähallituksen puheenjohtaja Antti Airikki koostaa
jokaisen hallituksen kokouksen jälkeen yhteenvedon ja lähettää sen
yhtymävaltuuston jäsenille.

 Kiittäen
 Päivi Rantanen
 Yhtymävaltuuston jäsen
 Nousiainen"

 "Yhtymävaltuustoaloite  27.10.2021

 Olen saanut lukuisia yhteydenottoja Akselin eri työntekijöiltä eri
työpisteisteistä. Viestiä on tullut myös omaisilta.

 Viesti on selkeä ja äärimmäisen huolestuttava. Luottamus työnantajaan on
koetuksella.

 Me täällä valtuustossa edustamme kuntia, itse Akselia, mutta myös
työntekijöitä. Meidän vastuullamme on mm. työntekijöiden työhyvinvointi sekä
eri lakien noudattaminen. Vastuu on siis suuri.

 Meidän valttimme työnantajana on tyytyväiset työntekijät ja siihen pitää myös
pyrkiä.

 Kannan suurta huolta työntekijöiden esiin nostamista asioista ja siitä syystä
tein alle ”suoran yhteenvedon” saaduista puheluista, sähköposteista sekä
viesteistä.

 Alla olevat ”lainaukset” ovat siis suoraan tulleet työntekijöiltä.
­ ”Miksi kuntien työntekijät saivat extraa koronan vuoksi, mutta me joudumme

siitä taistelemaan? Me teimme monta vuoroa putkeen, olimme toisissa
yksiköissä töissä ja tässä arvotus. Nöyryyttävää.”

­ ”Akselin arvoja on: asiakastyytyväisyys, Ammatillisuus, Avoimuus,
Suvaitsevuus, Inhimillisyys, tasa­arvo ja eikä oikein toteudu mikään niistä.”

­ ”Moni työntekijä kamppailee tällä hetkellä jaksamisen äärirajoilla.  Moni myös
pysyy vaiti, koska taustalla on vahva pelko silmätikuksi joutumiselle ja työn
teon vaikeutumiselle.”

­ ”Työtehtäviin annettu aika on ajallisesti alimitoitettu. Yksiköissä joudutaan
jopa jättämään osa töistä tekemättä, että ehditään työpäivän aikana
hoitamaan edes välttämättömät hoitotoimenpiteet. Ammatillisuus on
koetuksella.”
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­ ”Potilasturvallisuus vaarantuu kiireessä. Syy selkeästi liian tiukka aikataulu
sekä jatkuva alimitoitus.”

­ ”Avi on käynyt yksikössä, mutta paikalla oli esimies, jolloin asioista ei voinut
puhua.”

­ ”Miksi yhdelle yksikölle myönnetään kertapalkkioita, kun kaikissa yksiköissä
on pulaa työntekijöistä? ”

­ ”Osa­aikaiset eivät saa edes luvattua palkkiota, miksi?”

­ ”Joidenkin työntekijöiden merkkipäivät tai 30 v.,40 v, muistetaan muttei
kaikkien, miksi?”

­ ”Kotisairaalan joka kesäinen ” lopetus”/ siirto vuodeosastolle on
arvostuskysymys”

­ ”Kuuluisa ”Lupa onnistua­ hanke” siirtää vastuun jälleen työntekijöille eikä
johdolle, jossa se ongelma on. Johto ei halua kuulla ongelmista eri
yksiköissä, vaan lakaisee ne maton alle ja työntekijä kärsii. ”

­ ”Liian raskas johto, eikä silti ymmärretä työntekijöitä.”

­ ”Koska ymmärretään, ettei ongelmat johdu työntekijöistä? Asiat voisivat
korjaantua, jos työntekijöitä kuunneltaisiin.”

­ ”Työntekijöille on syntynyt vuosien aikana käsitys, että johdolla ei ole halua
kuunnella työntekijöiden huolia ja korjausehdotuksia.”

­ ”Miksi pitää ”todistella”, että oma työ on tärkeää? Tämä ei paranna
työhyvinvointia eikä jaksamista.”

­ ”Kehityskeskustelut eivät johda mihinkään.”

­ ”Työntekijät tekevät paljon muutakin, kuin omaan työhön kuuluu eivätkä
lähiesimiehet puolusta. ”

­ ”Tasa­arvo hukassa”

­ ”Vuoroja tehdään jatkuvasti alimitoituksella sekä myös ”ei välilliset” työt siihen
päälle. Siivoamme, laitamme ruokaa, pyykkäämme, vaikka se ei meille kuulu.
Tämä vie monta tuntia päivässä.”

­ ”Kun mitoitus ei täyttynyt esimies sai käskyn korjata se. Se korjattiin niin, että
”ei välillistä työtä” vähennetä ja samalla lisättiin ei hoitotyötä tekeville
työntekijöille hoitotyötä. Näin mitoitus saatiin näyttämään kauniimmalta.”

­ ”Vuoroissa ei ole aina lääkeluvallisia hoitajia.”

­ ”Halutaan pitää epäkohdat yksikön sisällä eli vaientamiskulttuuri.”

­ ”Opiskelijoista saadut rahat käytetään muualla, eikä meillä missä pitäisi.”
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­ ”Miksi osa työntekijöistä vakinaistetaan ilman hakua, kun taas jotkut paikat
laitetaan auki?”

­ ”Esimiestaholle on puhuttu ja pyydetty apuja, edelleen tuloksetta.”

­ ”Nostin epäkohdat esiin ja sain uhkauksen varoituksen antamisesta. Tämä
osoittaa selkeästi pelolla johtamisen kulttuurin.”

 Työntekijöiden selkeä viesti on se, että epäkohtiin puututaan välittömästi sekä
tehdään korjaavat toimenpiteet.

 Työntekijät ovat kallisarvoisia ja heille pitää luoda työolosuhteet, jossa on
hyvä työskennellä lain määrittelemissä puitteissa. Tämä nostaa arvostusta
myös työnantajana.

 Vaadin, että Yhtiön johto ottaa asiat käsittelyyn ja käy avointa keskustelua ja
yhteydenpitoa työntekijöiden, luottamushenkilöiden sekä yhtymävaltuuston
kanssa asioiden parantamiseksi.

 Kiittäen

 Päivi Rantanen
 Yhtymävaltuuston jäsen
 Nousiainen"
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Perusturvakuntayhtymä Akseli  Pöytäkirja

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 18,19,21

Valitusosoitus

Kunnallisvalitus

Päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu­ tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
 päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto­oikeudelle.

Postiosoite:  PL 32, 20101 Turku
Käyntiosoite:  Sairashuoneenkatu 2­4, 20100 Turku
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
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Faksinumero: 029 56 42414
Puhelinnumero:  029 56 42410

Valituksen voi tehdä myös hallinto­ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei
kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.
Valitukseen on liitettävä:
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (2455/2015) nojalla valituksen käsittelystä
hallinto­oikeudessa perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 €. Laissa on
erikseen säädetty tapauksesta, joissa maksua ei peritä.

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä:
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

