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Yhtymähallitus § 178 20.10.2021

Ptk:n tark.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 178

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
(kyj)

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 12/2021 339

Yhtymähallitus § 179 20.10.2021

Ptk:n tark.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 179

Ehdotus:
(kyj) Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Sari Rantanen ja Markus

Salin.

 Pöytäkirja tarkastetaan 21.10.2021.

 Pöytäkirja lähetetään tarkastettavaksi sähköpostilla.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 180 20.10.2021

Ptk:n tark.

Esityslistan hyväksyminen

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 180

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä esityslistan ja päättää mahdollisten

ylimääräisten asioiden käsittelyyn ottamisesta.

Päätös: Esityslista hyväksyttiin.

Hyväksyttiin yksimielisesti käsittelyyn esityslistan toimittamisen jälkeen
täydennetyt
­ oheismateriaali § 187 Uudet toimet ja virat 2022

 ­ viranhaltijapäätökset pykälä

 Antti Airikki tuli kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.
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Yhtymähallitus § 181 20.10.2021

Ptk:n tark.

Järjestämissuunnitelman voimassaolon jatkaminen vuoden 2022 loppuun

77/00.04.01/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 181

Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää, että
samaan sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon
järjestämissuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava sairaanhoitopiirin
kuntayhtymän kanssa. Suunnitelma tulee laatia valtuustokausittain ja se on
hyväksyttävä sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä. Suunnitelman hyväksymisen
edellytyksenä on, että kuntayhtymään kuuluvista jäsenkunnista vähintään
kaksi kolmannesta sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Varsinais­Suomessa alueen ensimmäinen järjestämissuunnitelma
hyväksyttiin alueen kunnissa keväällä 2013 ja Varsinais­Suomen
sairaanhoitopiirin valtuustossa 11.6.2013. Suunnitelman päivitys vuosille
2017–2018 hyväksyttiin alueen kunnissa syksyllä 2016 ja sairaanhoitopiirin
valtuustossa 29.11.2016. Päivityksen yhteydessä sisältöä laajennettiin
terveydenhuollosta koko sosiaali­ ja terveydenhuoltoon.

Tällä hetkellä voimassa oleva järjestämissuunnitelma on hyväksytty vuosille
2019–2020 alueen kunnissa syksyllä 2019 ja sairaanhoitopiirin valtuustossa
26.11.2019. Suunnitelman voimassaoloaikaa on kunnissa ja kuntayhtymissä
syksyllä 2020 tehdyillä päätöksillä jatkettu vuoden 2021 ajaksi.

Vuoden 2023 alusta lukien siirtyy sosiaali­ ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen järjestämisvastuu hyvinvointialueille. Sosiaali­ ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki (616/2021) on
tullut voimaan 1.7.2021. Uudistuksen voimaantulon jälkeen linjataan alueen
sosiaali­ ja terveydenhuollon tavoitteista ja toimintatavoista hyvinvointialueen
palvelustrategiassa.

Alueen Sote­johtajien kokouksessa 3.9.2021 katsottiin, että nykyisen sosiaali­
ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaoloa on järkevää
jatkaa vuoden 2022 loppuun asti. Suunnitelman toimeenpanoa tulisi viedä
eteenpäin niin, että toimeenpano tukee mahdollisimman hyvin tulevan
hyvinvointialueen valmistelua. Sotejohtajakokouksessa katsottiin myös, että
suunnitelmaa toimeenpanevien vastuuvalmistelijoiden ja heidän tukenaan
toimivien työryhmien ja alatyöryhmien tulisi jatkaa järjestämissuunnitelman
toimeenpanoa em. periaatteen mukaisesti.

Edellä esitellyn pohjalta pyytää Turun kaupunki Sote­johtajakokouksen
puolesta jakelun mukaisia kuntia ja kuntayhtymiä tekemään päätöksen, jonka
mukaan nykyisen Varsinais­Suomen sosiaali­ ja terveydenhuollon
järjestämissuunnitelman voimassaoloa jatketaan vuoden 2022 loppuun asti.
Päätökset toivotaan tehtävän vuoden 2021 loppuun mennessä.

Voimassaoleva järjestämissuunnitelma liitteineen liitteenä 1

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555
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Yhtymähallitus § 181 20.10.2021

Ptk:n tark.

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää esittää, että nykyisen Varsinais­Suomen sosiaali­ ja

terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaoloa jatketaan vuodelle
2022.

 Antti Airikki jatkoi puheenjohtajana tästä pykälästä alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 182 20.10.2021

Ptk:n tark.

Etätyöohjeen päivittäminen

79/01.00.00/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 182

Perusturvakuntayhtymä Akselissa on ollut käytössä vuodesta 2019 alkaen
etätyön mahdollisuus ja tähän on ollut laadittuna erillinen etätyöohjeistus ja
etätyösopimus. Etätyötä on tehty koronapandemiasta johtuen laajennettuna
niissä tehtävissä, joilla työskentely etänä on  ollut mahdollista asiakastyön
vaaraantumatta. Etätyön tekemisen edellytyksenä on, että sekä työntekijä,
että esihenkilö ovat pohtineet riittävästi etätyön tekemisen edellytyksiä
tehtävän työn, etätyöntekijän, asiakkaan ja työyhteisön kannalta. Työllä tulee
olla selkeät tavoitteet eikä työn tekeminen edellytä jatkuvaa työyksikössä
paikallaan oloa. Etätyöhön sovelletaan samoja lakeja ja työ­ ja
virkaehtosopimuksia kuin mitä vastaavaan, työnantajan tiloissa, tehtävään
työhön sovelletaan.

Palaute ja kokemus etätyöstä on ollut hyvä. Väärinkäyttöä ei ole ilmennyt ja
palaute henkilöstöltä on ollut hyvää.

Esihenkilöt valmistelevat ja allekirjoittavat sopimuksen liitteenä 2 olevan
ohjeistuksen ja sopimuksen mukaisesti.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555,
Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn

etätyöohjeistuksen ja ­sopimuksen. Ohje tulee voimaan 1.11.2021 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 183 20.10.2021

Ptk:n tark.

Lääkinnällisen kuntoutuksen kriteerit

80/06.03/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 183

Lääkinnällinen kuntoutus on lakisääteistä. Terveydenhuoltolain 29 §:n
mukaan kunnan on järjestettävä potilaan sairaanhoitoon liittyvä
lääkinnällinen kuntoutus. Kunta vastaa potilaan lääkinnällisen
kuntoutuksen suunnittelusta siten, että kuntoutus muodostaa yhdessä
tarpeenmukaisen hoidon kanssa toiminnallisen kokonaisuuden.
Terveydenhuoltolain 8 §:n 4 mukaan terveydenhuollon toiminnan on
perustuttava  näyttöön ja hyviin hoito­ ja toimintakäytäntöihin.
Terveydenhuollon toiminnan on oltava laadukasta, turvallista ja
asianmukaisesti toteutettua.

Lääkinnälliseen kuntoutukseen kuuluu:
1) kuntoutusneuvonta ja kuntoutusohjaus;
2) potilaan toiminta­ ja työkyvyn sekä kuntoutustarpeen arviointi;
3) kuntoutustutkimus, jonka avulla selvitetään potilaan
kuntoutusmahdollisuuksia;
4) toimintakyvyn parantamiseen ja ylläpitämiseen tähtäävät terapiat sekä
muut tarvittavat kuntoutumista edistävät toimenpiteet;
5) apuvälinepalvelut;
6) sopeutumisvalmennus;
7) 1–6 kohdassa tarkoitetuista tarpeellisista toimenpiteistä koostuvat
kuntoutusjaksot laitos­ tai avohoidossa.

Terapian tarpeen arvioinnissa tulee huomioida kokonaisvaltainen
toimintakyky ja mahdollisuudet vaikuttaa toimintakykyyn terapian keinoin.
Terapiaan lähettämisessä, suunnittelussa, toteutuksessa ja seurannassa
tulee arvioida terapian vaikuttavuutta ja saavutettavissa olevaa terveyshyötyä
perustuen tutkimustietoon ja tai hyvään kokemusperäiseen tietoon
(Terveydenhuoltolaki 8§). Toimintakyvyn arvioimisesta tulee sopia yhtenäinen
käytäntö ja menetelmät.

Perusturvakuntayhtymä Akselissa on laadittu moniammatillisessa
yhteistyössä yhtenäiset kriteerit kuntoutuksen myöntämisperusteista. Kriteerit
pohjautuvat Varsinais­Suomen sairaanhoitopiirin ohjeisiin ja valtakunnallisiin
suosituksiin. Kuntoutusta tuotetaan sekä omana toimintana että
ostopalveluina. Ostopalveluiden maksusitoumukset myönnetään
moniammatillisessa kuntoutustyöryhmässä.

Yhtenäiset maakunnalliset kriteerit ja niiden käyttö alueella ovat tukemassa
hyvinvointialueelle siirtymistä. Selkeät kriteerit varmistavat myös. että kaikilla
työntekijöillä on yhtäläiset perusteet arvioida asiakkaan kuntoutuksen
tarvetta. Samoin perusteet tulevat avoimemmiksi ja vertailukelpoisiksi myös
asiakkaille. Näin voidaan tuottaa asukkaille tasavertaisia ja tasalaatuisia
palveluita.

Uusimmissa kriteereissä keskeisimmät muutokset ovat toimintaterapiassa.
Kuntayhtymässä on nyt otettu käyttöön VSSHP:n toimintakäytänteiden
perusteella kriteerit terapialle.

Lääkinnällisen kuntoutuksen kriteerit liitteenä 3.
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Yhtymähallitus § 183 20.10.2021

Ptk:n tark.

valmistelija/lisätiedot: palvelualuejohtaja Susanna Niemi p 044 4357 596,
terapiapalveluiden vastaava Merja Junttila p 044 4357 521

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevat lääkinnällisen kuntoutuksen kriteerit.

Kriteeristö otetaan käyttöön heti.

 Susanna Niemi tuli kokoukseen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 69 21.04.2021
Yhtymähallitus § 120 23.06.2021
Yhtymähallitus § 138 25.08.2021
Yhtymähallitus § 184 20.10.2021

Ptk:n tark.

Akuutin vuodeosaston potilaspaikat kesällä 2021

33/06.00.00/2021

Yhtymähallitus 21.04.2021 § 69

Akuuttivuodeosastolla on 35 potilaspaikkaa. Henkilöstön mitoitus osastolla on
0.71. Lähestyvä kesälomakausi ja siihen liittyvät vuosilomat sekä
sijaisrekrytoinnit ovat osoittaneet, että osastolla ei pystytä toteuttamaan
riittävää mitoitusta mikäli osaston kaikki 35 paikkaa ovat käytössä. Osastolla
on välttämätöntä olla riittävä ja oikeanlainen hoitohenkilöstöresurssi, jotta
potilasturvallisuus toteutuu ja henkilöstön osaaminen on riittävän korkealla.

Kesälomarekrytointi on ollut avoinna tammikuusta 2021 alkaen. Hakemuksia
ei ole tullut. Lisäksi opiskelijoita on pyritty rekrytoimaan. Covid­pandemia on
kuitenkin vähentänyt opiskelijoiden määrää vuodeosastolla. Osastolla tulee
myös olla valmius Covid­potilaiden hoitoon, joka sitoo henkilöstöresurssia
normaalia enemmän. Sarastiarekryn kautta on pyritty täyttämään alle 3 kk
pituisia sijaisuuksia, mutta tällä hetkellä vuokrahenkilöstöä ei ole juurikaan
saatavilla. Henkilöstön kesälomat on suunniteltu touko­syyskuun väliselle
ajalle. Tällä hetkellä päteviä sairaanhoitajia puuttuu kesän ajalta 5 ja
lähihoitajia heinäkuulta 2. 

Valmistelija/lisätiedot: Palvelualuejohtaja Susanna Lehtiranta p 044 4357 596,
osastonhoitaja Eija Mäkilä p 044 4357 577, johtava lääkäri Teemu Talvitie
puh. 044 4357 701

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää vuodeosaston potilaspaikkojen lukumäärän olevan 25

potilaspaikkaa ajalle 17.5 ­ 29.8.2021.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymähallitus 23.06.2021 § 120

Akuutti vuodeosastolle on tullut useita työssä poissaoloja ja muutamia
irtisanoutumisia kesäkuun aikana, eikä avoimina olleita pitkiä määräaikaisia
toimia ole saatu täytettyä, tämän lisäksi osastolla on useita osa­aikaisia
työntekijöitä. Tästä johtuen osastolla henkilöstömitoitus ei täyty, eikä
potilasturvallisuus ole riittävällä tasolla. Henkilöstöresurssia on pyritty
rekrytoimaan vuokratyövoimalla sekä erillisillä ilmoituksissa useissa eri
kanavissa.

Heinäkuussa osaston henkilöstömäärä on 14 työntekijää, jolloin 25 potilaan
hoidon järjestelyt turvallisesti ja laadukkaasti eivät järjesty. Osaston toimintaa
tulisi supistaa edelleen. Potilaspaikkojen vähentämisen lisäksi lisäresurssi on
välttämätöntä. Lisäresurssia voidaan siirtää 2 sairaanhoitajan verran
kotisairaalan toiminnoista. Jolloin kotisairaalapalvelut olisivat suljettuina ajalla
5.7­29.8.2021. Osaston tilanne voi muuttua kesän aikana nopeasti. Näihin
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Yhtymähallitus § 69 21.04.2021
Yhtymähallitus § 120 23.06.2021
Yhtymähallitus § 138 25.08.2021
Yhtymähallitus § 184 20.10.2021

Ptk:n tark.

muutoksiin on kyettävä vastaamaan viipymättä.

Valmistelija/lisätiedot: palvelualuejohtaja Susanna Niemi p 044 4357596,
Osastonhoitaja Eija Mäkilä p 044 4357 577

Ehdotus: Yhtymähallitus päättää, että
(kyj
 1. Vuodeosaston potilaspaikkamäärä on 17 ajalla 5.7 ­ 29.8.2021

2. Kotisairaalan toiminta suljetaan ajalle 5.7 ­29.8.2021 ja henkilöstö (2
sairaanhoitajaa) siirretään vuodeosastolle ko. ajankohdaksi

 3. Valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään muutoksia paikkamäärään
ja/tai sulkemaan vuodeosaston toiminnan tilapäisesti ajalla 5.7­29.8.2021

 Puheenjohtaja Päivi Maisila esitti päätösehdotukseen lisättäväksi seuraavaa:
Yhtymähallitus on erittäin huolissaan henkilökunnan saatavuudesta ja
pysyvyydestä kuntayhtymässä. Kuntayhtymän tulee jatkossa tehostaa
rekrytointiprosessia ja pyrkiä ajoissa ennakoimaan tulevat henkilöstötarpeet.

 Aki Simola kannatti Päivi Maisilan ehdotusta.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosehdotusta äänestävät
EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 2 ääntä (Airikki, Lehtonen)
 EI 6 ääntä (Alastalo, Laiho­Hongisto, Lehtilä, Maisila, Simola

 Veräjänkorva)
 POISSA: Tuula Toivonen

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
hyväksyä Päivi Maisilan esittämän päätösehdotuksen täydennyksen.

Päätös: Yhtymähallitus päätti, että

1. Vuodeosaston potilaspaikkamäärä on 17 ajalla 5.7 ­ 29.8.2021
2. Kotisairaalan toiminta suljetaan ajalle 5.7 ­29.8.2021 ja henkilöstö (2
sairaanhoitajaa) siirretään vuodeosastolle ko. ajankohdaksi

 3. Valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään muutoksia paikkamäärään
ja/tai sulkemaan vuodeosaston toiminnan tilapäisesti ajalla 5.7­29.8.2021

 Yhtymähallitus on erittäin huolissaan henkilökunnan saatavuudesta ja
pysyvyydestä kuntayhtymässä. Kuntayhtymän tulee jatkossa tehostaa
rekrytointiprosessia ja pyrkiä ajoissa ennakoimaan tulevat henkilöstötarpeet.
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Yhtymähallitus § 69 21.04.2021
Yhtymähallitus § 120 23.06.2021
Yhtymähallitus § 138 25.08.2021
Yhtymähallitus § 184 20.10.2021

Ptk:n tark.

Yhtymähallitus 25.08.2021 § 138

Akuutti vuodeosaston henkilöstöresurssivajetta ei ole saatu täytettyä kesän
aikana. Osastolla on avoimia sairaanhoitajan toimia kaksi sekä useita eri
pituisia määräaikaisuuksia mm. perhevapaita ja opintovapaita. Rekrytointia
on tehty kuntarekryn ja te­toimistopalvelujen lisäksi henkilöstörekrytointi
yrityksen kanssa. Vakituisiin toimiin oli yksi hakija, joka myöhemmin peruutti
hakemuksensa.
Jatkuvista henkilöstöhaasteista johtuen osastolla ei pystytä potilasturvallisesti
hoitamaa 35:tä potilasta. Syys­ ja lokakuulle henkilöstömäärä on 18
työntekijää, jolloin riittävällä mitoituksella (0,72) voidaan hoitaa 25
potilaspaikkaa.

valmistelija/lisätiedot: Palvelualuejohtaja Susanna Niemi p 044 4357 596,
Osastonhoitaja Eija Mäkilä p 044 4357577

Ehdotus:
kyj) Yhtymähallitus päättää, että akuutti vuodeosaston paikkamäärä on 25

ajalle 30.8 ­ 31.10.2021. Akuutti vuodeosaston henkilöstöresurssin
turvaamiseksi on lähdetty kartoittamaan eri vaihtoehtoja, jotka tuodaan
yhtymähallitukseen kuluvan syksyn aikana.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 184

Akuutti vuodeosastolla henkilöstö vajetta on edelleen rekrytointiyrityksistä
huolimatta. Tällä hetkellä avoimia sairaanhoitajan toimia on 3 ja
määräaikaisia yli 5 kuukauden pituisia sijaisuuksia on täyttämättä 3. Tämän
lisäksi on täyttämättä osa­aikaisia sijaisuuksia. Lähihoitajien suhteen tilanne
on parempi. Henkilöstövuokrausyrityksistä on ostettavissa sairaanhoitajan
työpanosta. Kustanukset henkilöstövuokrauksesta ovat korkeat.
Kuntayhtymän alueella siirtoviivepäiviä erikoissairaanhoidosta on ollut
1.1­30.9.2021 ajalla 256 päivää. Näistä on aiheutunut jäsenkunnille 231 360
€ euron kustannukset. Vuoden 2020 tilinpäätöksessä siirtoviivepäiviä
jäsenkunnilla oli 22 hoitopäivää.  

Potilaspaikkojen määrä on yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti 25
lokakuun 2021 loppuun asti. Potilasturvallisuuden takaamiseksi
potilaspaikkoja ei voida marraskuusta alkaen lisätä. Mikäli sairaanhoitajien
resurssia saadaan parannettua voidaan lisätä paikkamäärää mitoituksen
mukaisesti.

Henkilöstön kanssa on yhteistyössä luotu kehittämistoimenpiteitä osaston
imagon parantamiseksi ja henkilöstön hyvinvoinnin parantamiseksi. Nykyinen
osaston toiminta on muuttunut ja vuodeosasto ei nimenä vastaa nykyistä
toimintaa. Toimintaa vastaisi nimitys Akselin akuuttiosasto. Vastaavia
yksiköitä on eri puolella Suomea ja ne ovat toimintaluonteeltaan
samankaltaisia kuin Akselin vuodeoosasto.
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Kuntouttavan hoitotyön lisäämiseksi osastolle on tarpeen saada kotiutuksen
kliininen asiantuntija, jolloin voidaan vaikuttaa osastojaksojen pituuksiin ja
laadukkaaseen kotiuttamiseen. Valtakunnalliseti kotiutushoitajan käyttö on
yleistynyt, mikä parantaa kotiutusten onnistumista ja lisää kuntouttavan
työotteen lisäämistä. Kuntayhtymän vuodeosastolla on tarpeen panostaa
kotiutus­ ja kuntoutusasioihin. Kliinisen asiantuntijan myötä yhteistyö eri
toimijoiden välillä paranee mm. kotikuntoutus, kotisairaala ja kotihoito.
Vähentyneen paikkamäärän vuoksi, kuntouttaminen ja kotiuttaminen on
merkittävässä asemassa niin yksilön hyvinvoinnin kuin talouden
näkökulmasta. Uuden tehtävänkuvan luominen ei edellytä lisäystä nykyisiin
toimiin, eikä sillä ole kustannusvaikutuksia kustannukset katetaan olemassa
olevista määrärahoista.

Kuntayhtymän vuodeosaston toiminnan edellytyksenä on riittävä
henkilöstömäärä. Rekrytointihaasteet ovat jatkuneet pitkään, eikä
sairaanhoitajien toimia ole saatu täytettyä. Nykyisen henkilöstön pysyvyyden
takaamiseksi henkilöstölle tulisi maksaa kertakorvaus.

Kertapalkkion määräytymisen perusteet Akselin  
  akuutti(vuode)osaston työntekijöille:

  Kertapalkkion määrä on 800 €. Kertapalkkio on käytössä ajalla 
  1.11.2021 ­ 30.4.2022

  Kertapalkkion maksun perusteena ovat seuraavat:

  ­ Työntekijän työ/virkasuhde tulee alkaa viimeistään 30.4.2022 (näin
  ollen ensimmäinen kertapalkkio maksetaan aikaisintaan 15.8.2022 ja
  viimeinen 30.12.2022.)
  ­ Työntekijän tulee työskennellä vähintään 75% työajasta  (työaika 
  75­100%)
  ­ Työ/virkasuhteen tulee olla kestänyt yhtäjaksoisesti  8 kuukautta siten,
  että keston laskenta alkaa aikaisintaan 1.11.2021
  ­ Mikäli työntekijä irtisanoutuu ennen kuin hänen työ/virkasuhteensa on
  kestänyt yhtäjaksoisesti 8 kuukautta ( 8 kuukauden jakson laskenta alkaa
  aikaisintaan 1.11.2021), ei hänelle suoriteta kertapalkkiota lainkaan.
   ­ Kertapalkkio ei koske työntekijöitä, jotka aloittavat työ/virkasuhteen
  30.4.2022 jälkeen.

Oheismateriaalina on lisätietoja vaikutusten arvioinnista. 

valmistelija/lisätiedot: palvelualuejohtaja Susanna Niemi p 044 4357 596,
osastonhoitaja Eija Mäkilä p 044 4357 577

Ehdotus: Yhtymähallitus päättää, että
(kyj) 1. Osaston paikkamäärä on 25 potilaspaikkaa 30.4.2022 asti. Mikäli

henkilöstöresursseja saadaan lisättyä, lisätään myös potilaspaikkojen
määrää.

 2. Osastolle suunnitellaan kotiuttamisen/kuntoutuksen kliinisen asiantuntija
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toimi nykyisistä resursseista.
 3. Akuutti vuodeosaston nimi vaihdetaan Akselin akuuttiosastoksi 1.11.2021

alkaen
 4. Kertakorvaus otetaan käyttöön Akselin akuuttiosastolla 1.11.2021 ­

30.4.2022 välisellä ajalla.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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LifeCare Pääjulkaisun 2021 hankinta

50/07.03/2021

Yhtymähallitus 15.09.2021 § 155

Potilastietojen turvallinen käsittely edellyttää ajan tasalla olevaa järjestelmää.
Potilastietojärjestelmän tulee täyttää lakien ja asetusten mukaiset
vaatimukset.  LifeCare­potilastietojärjestelmän tämänhetkinen versio ei täytä
näitä edellytyksiä. Nykyinen ohjelmistoversio on jäämässä pois TietoEVRY:n
tukipalvelun piiristä.   LifeCare palvelimissa molemmat sekä käyttöjärjestelmä
(Windows) että SQL Server ovat jo poistuneen Microsoftin tuen piiristä. Tämä
tarkoittaa, että niihin ei ole enää ollut saatavilla kuukausittaisia
tietoturvapäivityksiä, jonka vuoksi kyseiset palvelimet ovat tietoturvariski sekä
LifeCarelle että koko Akselin ympäristölle.

TietoEVRY:ltä on pyydetty tarjous LifeCaren vuosijulkaisusta sekä siihen
liittyvistä ohjelmista ja toiminnallisuuksista.  Tarjottu kokonaisuus sisältää
LifeCare Pääjulkaisun 2021 sekä muita siihen liittyviä ohjelmia ja
toiminnallisuuksia. Julkaisun jälkeen mm. alaikäisen puolesta asiointi ja
asiakasmaksut saadaan toteutumaan lakien edellyttämällä tavalla. Tällä
hetkellä asiakasmaksulain mukaiset muutokset tehdään manuaalisesti, mikä
sitoo henkilöstön työaikaa merkittävästi laskutukseen. Tietoturva­ ja
lääkintälaitedirektiivit ovat muuttuneet. LifeCare Pääjulkaisu 2021 sisältää
myös nämä muutokset ja päivitykset. Alustavan aikataulun mukaan projekti
käynnistyy joulukuussa v. 2021, ja varsinainen tuotantopäivitys tapahtuu
keväällä 2022. 

LifeCare­potilastietojärjestelmä on otettu kuntayhtymässä käyttöön v. 2017,
eikä järjestelmää ole tämän jälkeen päivitetty, kuntayhtymässä on käytössä
vuosijulkaisun versio 2015. Tulevan hyvinvointialueen käynnistyessä
LifeCare­potilastietojärjestelmä tullee olemaan käytössä useita vuosia.

Päivityskustannukset ovat yhteensä 330 400 € (alv. 0 %). Jotta
päivitysversion käyttöönotto on mahdollista v. 2022 aikana, tulee
hankintapäätös tehdä 17.9.2021 mennessä.

Lähes kaikilla Varsinais­Suomen LifeCare­käyttäjäkunnilla on samanlainen
tarve päivittää järjestelmä. Hankintapäätöksen saatuaan TietoEVRY pystyy
toimittamaan päivitysaikataulun kuntayhtymälle ja muille Lifecare­käyttäjille.

Valmistelijat/lisätiedot:
Kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala, kehittämispäällikkö Johanna­Maria
Toivonen, palvelualuejohtaja Susanna Niemi sekä ICT­asiantuntija
Anna­Kaisa Salminen

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hankkia TietoEVRY:ltä LifeCare Pääjulkaisun sekä

muut siihen liittyvät ohjelmat ja toiminnallisuudet. Märärahaa tulee varata
vuoden 2022 talousarvioon yhteensä 330 400 € investointimenoihin.

 Aappo Kontu teki muutosehdotuksen: Palautetaan uudelleen valmisteluun ja
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selvitetään eri rahoitusmahdollisuudet ja pyydetään hankintaa koskeva
sopimusluonnos.

 Jyrki Alastalo kannatti Kontun ehdotusta.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu ehdotus, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 8 ääntä (Alastalo,Anttila,Hurme,Kontu,Kyynäräinen,
  Pettersson,Raikunen,Rantanen

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus hyväksyi
Aappo Kontun muutosehdotuksen.

Päätös: Yhtymähallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun ja selvitetään eri
rahoitusmahdollisuudet ja pyydetään hankintaa koskeva sopimusluonnos.

Puheenjohtaja esitti  § 157 käsittelyn jälkeen § 155 avaamista uudestaan
virheellisen äänestyksen vuoksi. Äänestys toteutettiin uudestaan
nimenhuutoäänestyksenä

 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)
äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 9 ääntä (Alastalo,Anttila,Hurme,Ikonen,Kontu,Kyynäräinen,
  Pettersson,Raikunen,Rantanen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus hyväksyi
Aappo Kontun muutosehdotuksen.

Päätös: Yhtymähallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun ja selvitetään eri
rahoitusmahdollisuudet ja pyydetään hankintaa koskeva sopimusluonnos.

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 185

Yhtymähallitus päätti 15.9.2021 olleessa kokouksessaan siirtää LifeCare
Pääjulkaisu 2021 hankinnan uuteen valmisteluun. TietoEVRY:ltä on pyydetty
uusi sopimusluonnos sekä projektin aikataulu. TietoEVRY lähetti projektin
aikataulun sekä uuden, päivitetyn sopimuksen. Varsinaista uutta
sopimusluonnosta TietoEVRY ei toimittanut, koska heidän mukaansa tarjous
toimii sopimuksena. Uusi tarjous on voimassa 31.10.2021 saakka.
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Projektiaikataulun mukaan projekti aloitetaan tammikuussa 2022 ja
tuotantopäivitys ja tuotannon käyttöönotto toukokuussa 2022.

Pääjulkaisun hankinnan leasing­rahoitusta on kysytty Kuntarahoitus Oyj:ltä ja
3StepIT Oy:ltä. Kuntarahoitus Oyj ei tarjonnut rahoitusta pääjulkaisun
hankintaa varten, koska kyse ei ole materiaalisesta hankinnasta. 

LifeCare Pääjulkaisun 2021 hankintaan varattu summa 330 400 € on varattu
talousarvion investointimenoihin. Mikäli rahoituksessa päädytään
leasing­rahoitukseen, käyttötalousmenot ylittyvät ja kyseinen summa säästyy
investointimenoista.

Tarjoukseen ja rahoitukseen liittyvät asiakirjat liitteenä 4 (EI JULKINEN)

Valmistelija/lisätiedot: Kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala puh. 044 4357
555, kehittämispäällikkö Johanna­Maria Toivonen puh. 044 4357 752,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi puh. 044 4357 596, hallintopalvelujen
päällikkö Janne Samsten puh. 044 4357 890 sekä ICT­asiantuntija
Anna­Kaisa Salminen puh. 044 4357 608

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hankkia TietoEVRY:ltä LifeCare Pääjulkaisun 2021

sekä muut siihen liittyvät ohjelmat ja toiminnallisuudet hintaan 330 400 €.
Hankinta rahoitetaan 3StepIT Oy:ltä 60 kk leasing­rahoituksella.
Rahoitussopimus tuodaan erikseen yhtymähallitukselle päätettäväksi sen
jälkeen, kun rahoituspäätös on saatu.

 Johanna­Maria Toivonen tuli kokoukseen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Toteumaraportti 1-8

24/02.02.00/2020

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 186

Kuntayhtymän ulkoisista toimintatuotoista oli elokuun loppuun mennessä
toteutunut 66,3 %, eli 33,1 miljoonaa euroa. Kuntayhtymän jäsenkuntien
maksuosuuksien ulkopuoliset tulot olivat 4,1 miljoonaa euroa.
Ulkoiset toimintakulut olivat elokuun lopulla 34,0 miljoonaa euroa, mikä on
68,5 % talousarviossa arvioidusta. Henkilöstökuluista oli toteutunut
68.7 % ja palvelujen ostoista 69,1 %. Jäsenkuntien maksuosuudet olivat
elokuun loppuun mennessä 30,0 miljoonaa euroa.

Elokuun toteuma palvelualueittain:

Hallinto
   TA21 TOT 1­6 TOT %
Kuntayhtymän hallinto  544 092  327 890 60,3 %

Kommentit

ICT­kustannukset ovat ylittyneet talousarvioon nähden. Toteumaprosentin
epäsäännöllinen kasvu selittyy ICT­kustannusten kirjautuminen suurina erinä
muutaman kerran vuodessa. Myös vakuutusmaksujen kirjautumin koko
kuntayhtymän osalta hallinnon kustannuspaikoille vaikuttaa
toteumaprosenttiin. Taloushallintoyksikön kustannuksia puuttuu toteumasta,
koska kaikkia laskuja ei ole vielä laskutettu.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Lasten, nuorten ja perh.palv.                8 852 136       5 684 582 64,2 %

Kommentit

Covid­19 pandemia sekä seurantajaksoon ajoittuneet kesälomat ovat
vaikuttanut alentavasti koulu­ ja opiskelijaterveydenhuollon ja neuvolan
suoritteisiin vuonna 2021, mutta tästä huolimatta kaikki lakisääteiset tehtävät
on saatu hoidettua. Koulu­ ja opiskelijaterveydenhuollon suoritteista
elokuussa annetut koronarokotukset eivät siirry heidän suoriteraporttiin.
Psykologipalveluissa lakisääteisten tehtävien hoitamisen on haasteellisuus on
jatkunut 2021 resurssivajeen vuoksi. Psykologien rekrytointi on
valtakunnallisella tasolla vaikeutunut, mikä heijastuu myös Akselin
rekrytointeihin. Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa kasvu on edelleen jatkunut
erityisesti sosiaalihuoltolain mukaisten tukitoimien osalta. Kustannusten
nousuun on vaikuttanut osaltaan covid­ 19 pandemia, joka näkyy
sosiaalipalveluissa lasten­, nuorten ja heidän perheidensä palveluiden
tarpeen lisääntymisenä ja erityisesti sosiaalihuollon kustannuksien kasvuna.
1.1.2020 voimaan tullut muutos lastensuojelulakiin, jossa jälkihuollon ikärajaa
nostettiin 21­vuodesta 25­ vuoteen näkyy jälkihuollon kustannusten kasvuna.

Tilinpäätösennuste
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Kustannuskasvua on ollut avohuollon ja SHL:n mukaisissa tukitoimissa sekä
jälkihuollon tukitoimissa.

FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta

Ostopalveluiden hallinta:
Systeemistä työotetta on saatu jalkautettua käytäntöön
lapsiperhesosiaalityössä. Systeemisen tiimit  kokoontuva viikoittain
konsultoivan sosiaalityöntekijän ja ulkopuolisen kliinikon johdolla. Tiimeihin on
kutsuttu mukaan perheitä sekä perheiden kanssa työskenteleviä
yhteistyökumppaneita, joiden työskentelyn tavoitteita on näissä palavereissa
pystytty aiempaa tehokkaammin tarkastelemaan ja määrittämään. Kutsumalla
perheitä mukaan oman asiansa käsittelyyn on asiakkaiden osallisuus
lisääntynyt.

Työikäisten palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Työikäisten palvelut                          12 115 833      8 884 779 73,3 %

Kommentit

Terveyspalveluissa koronapandemia on aiheuttamat ylimääräisiä
kustannuksia seuraavasti: Henkilöstökuluissa n. 65 400 €, asiakaspalvelujen
ostoihin on mennyt 486 700€, joista laboratoriokustannuksia on n 445 800 €.
Muut kulut ovat n 5000 €. Varastopalvelujen koronakustannukset ovat n. 112
000 €. Asiakasmaksutuloja on jäänyt saamatta arviolta noin 170 000 €.
Kokonaiskustannukset koronasta ovat n 839 000 €. Koronakustannukset
vaikuttavat erityisesti avohoitopalvelujen kustannuksiin, joissa on suurimmat
ylitykset.
Suun terveydenhuollon kustannusylityksiä on erikoishammaslääkärin
ostopalveluissa sekä henkilöstökuluissa ja useista lakisääteisistä palkallisista
poissaoloista johtuen. Vuodeosaston kustannusylitykset johtuvat pääosin
ostopalveluiden lisääntyneestä tarpeesta ja sijaisten palkoista.
Aikuissosiaalityön kustannusten ylitykset johtuvat mm. ehkäisevän
toimeentulotuen tarpeen kasvusta sekä kuntouttavan työtoiminnan ostoista.
Mielenterveys­ ja päihdepalveluissa ylitykset johtuvat ostopalveluista sekä
lääkekustannuksista. Erityisesti päihdehuollon asumispalveluiden ostoon on
ollut aiempaa enemmän tarvetta.

Suoritteet:

Hoitajanvastaanoton suoritteet ovat pääasiassa koronarokotuksia.
Lääkärinvastaanotolla käyntejä on edelleen korvattu puhelinajoilla. Lisäksi on
ollut 1,3 lääkärin vaje 8 kuukauden ajan. Suoritemäärästä huolimatta
lääkäripalvelujen jonotilanne on parempi verrattuna aiempiin vuosiin.
Puheterapiassa toimintamalleja on tarkasteltu ja etävastaanottoa
hyödynnetty, jolla toimintaa on saatu tehostettua. Lisäksi resurssit ovat olleet
täynnä, aiemman pitkän resurssivajeen sijasta. Erikoishammaslääkärin
resurssissa on ollut vajetta. Lisäksi kesän aikaiset vuosilomat, vaikuttavat
suoritemäärään. Vuodeosaston hoitopäivien määrään on vaikuttanut osaston
normaalia pienempi paikkamäärä.
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Tilinpäätösennuste
Koronan aiheuttamia kustannuksia tulee olemaan arviolta noin 950 000 – 1.2
miljoonaa euroa.

FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta
Jonojen seuranta: Tammikuu­elokuun aikaiset jonot hoitoon pääsyssä ovat
olleet palveluittain: lääkärinvastaanotto 8­29 vrk, hoitajan vastaanotto 5­13
vrk, fysioterapia 5­20 vrk, suunterveydenhuolto; hammaslääkäri 71­109 vrk,
suuhygienisti 37­53 vrk . Laskennassa on mittarina käytetty mediaania
T3­ajasta eli kolmas vapaa­aika. Jonojen seurannassa on huomioitu 30 min
vastaanottoajat, päivystys ei kuulu jonojen seurantaan.

Ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden palvelualue

   TA21 TOT 1­6 TOT %
Ikääntyneiden ja vamm.palvelut          21 800 695      15 011 981 68,9 %

Kommentit

Ikäihmisten palveluissa Covid­19 pandemia on lisännyt kustannuksia
hoitotarvikkeissa n. 30 000 eurolla 2019 1­8 kk toteutumaan verrattuna.
Palveluasumisen ostopalveluissa ei ole tapahtunut suunnitellun kaltaista
alenemista, koska Lepolan ja Ylisten yksiköiden lakkauttaminen lisäsi
ostopalveluita ja poistumaa ostopalveluista on ollut erittäin vähän.
Palveluasumisen ostopalveluiden kulut ovat nousseet vuoden 2020 tasolta n.
71 000 € (toteutumisprosentti 100,1 %), vaikka palveluiden ostoon oli varattu
300 000 € viime vuotta vähemmän. Määrärahoja toisaalta säästyy oman
tuotannon lopettamisesta.  Omaishoidontuen kysyntä on lisääntynyt ja
asiakkaiden hoidettavuus on kasvanut.
Suoritteet
Seniorineuvolatoiminnan ja päivätoiminnan suoritteet ovat jääneet erittäin
vähäisiksi, koska suurta osaa toimintaa ei ole voitu järjestää
pandemia­aikana. Laitoshoidon suoritteet jäävät alle talousarvion, koska
Lepolan toiminta lakkasi toukokuussa 2021. Kotihoidon suoritteet ovat
laskeneet, koska kauppapalvelut, lääkkeenjako ja ateriakuljetukset on
ulkoistettu ja henkilöstön saatavuudessa on ollut ongelmia.

Tulot
Tuloja on kasvattanut 350 000 euron suuruinen veteraanikorvaus. Tulot ovat
vähentyneet pandemian takia päivätoiminnassa n. 6 000 eurolla ja
tilapäishoidossa n. 15 000 eurolla, koska kahden hengen huoneita ei ole voitu
käyttää. Loppuvuodesta tulot tulevat vähenemään entisestään, kun 1.7.2021
voimaan tulleen sosiaali­ ja terveyspalveluiden asiakasmaksulain mukaiset
maksut astuvat voimaan. Vielä on mahdoton ennustaa vaikutuksen suuruutta.

Tilinpäätösennuste
Ennusteen mukaan omaishoidontuen palkkiot tulevat ylittymään n. 250 000
eurolla, ikääntyneiden asumispalveluiden ostot n. 250 000 eurolla (muu kasvu
voidaan kattaa Lepolan ja Ylisten toiminnasta säästyvillä varoilla) ja
kehitysvammaisten palvelut n. 200 000 eurolla (etupäässä asumispalvelut ja
ostettu päivätoiminta).
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FCG:n kehittämistoimenpiteiden seuranta
Koneellinen lääkkeenjako:
Koneellisen lääkkeenjaon palvelusetelijärjestelmä otettiin käyttöön 1.9.2020.
Koneellisen lääkkeenjaon piiriin on siirretty yksityisesti 30 asiakasta (ajalla
02/2020­03/2021) ja kotihoidon lääkkeiden annosjakelun palveluseteleitä on
käytössä 31.8.2021 161 asiakkaalla ja palvelusetelioikeus päättynyt 31
asiakkaalta.
Palvelusetelioikeus päättyy esim. kun kotihoidon kriteerit palveluseteliin ei
enää täyty, asiakas ei enää sovellu annosjakeluun, asiakkaan siirtyessä
palveluasumiseen tai asiakkaan kuoltua.
Lumokäyntejä on tehty 1.1.­31.8.2021 587.
Laitoshoidon vähentäminen: Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 16.9.2020,
että Lepolan yksikön toiminta (13 laitoshoidon paikkaa) lakkaa keväällä 2021.
Paikat on korvattu tehostetun palvelusetelin ostopalveluilla väliaikaisesti
31.8.2021 saakka, jonka jälkeen hyödynnetään seudullista kilpailutusta.
Lepolan yksikkö on tyhjennetty toukokuun aikana. Yhtymähallitus hyväksyi
tehostetun palveluasumisen sääntökirjan ja palvelusetelin arvot
kokouksessaan tammikuussa 2021. Palvelusetelien tuottajiksi on
ilmoittautunut viisi palveluntuottajaa (16.8.2021 alkaen). 

Koronan vaikutukset:

Korona-kustannukset Hallint
o Terv. Ikä. Akseli

Saamatta jääneet tulot - 170 000 170 000
Henkilöstökulut - 65 400 65 400
Palvelujen ostot - 486 700 486 700
Aineet, tavarat ja tarvikkeet 117 000 117 000
Muut - 0 - 0
Yht. 0 839 100 0 839 100

Yhteenveto jäsenkuntien maksuosuuksista:

Masku TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­236 834 ­253 965 ­143 003 60,38 % 56,31 % ­231 001

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­3 763 139 ­3 773 432 ­2 328 430 61,87 % 61,71 % ­3 552 040

300 Työikaisten palvelut ­4 287 642 ­4 835 878 ­3 387 997 79,02 % 70,06 % ­5 139 825

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­7 383 269 ­7 973 265 ­5 508 258 74,60 % 69,08 % ­8 288 845

Yhteensä -15 670 884 -16 836 540 -11 367 688 72,54 % 67,52 % -17 211 710
Mynämäki TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­190 133 ­203 662 ­114 561 60,25 % 56,25 % ­185 057

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­3 419 278 ­3 466 835 ­2 141 562 62,63 % 61,77 % ­3 278 833

300 Työikaisten palvelut ­5 313 811 ­5 412 175 ­3 527 668 66,39 % 65,18 % ­5 311 376

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­9 985 747 ­9 961 899 ­6 451 555 64,61 % 64,76 % ­9 664 382

Yhteensä -18 908 969 -19 044 570 -12 235 347 64,71 % 64,25 % -18 439 647
Nousiainen TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­117 125 ­125 232 ­70 325 60,04 % 56,16 % ­113 600

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­1 669 719 ­1 800 282 ­1 214 590 72,74 % 67,47 % ­1 841 508

300 Työikaisten palvelut ­2 514 380 ­2 784 779 ­1 969 114 78,31 % 70,71 % ­2 962 363

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­4 431 679 ­4 566 778 ­3 052 168 68,87 % 66,83 % ­4 575 143
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Yhteensä -8 732 903 -9 277 070 -6 306 198 72,21 % 67,98 % -9 492 614
Jäsenkunnat yhteensä TA 2021 MTA 21 TOT 1-8/21 TOT % / TA TOT % / MTA TPE 21

100 Hallinto ­544 092 ­582 859 ­327 890 60,26 % 56,26 % ­529 657

200 Lasten, nuorten ja perh.palv. ­8 852 136 ­9 040 549 ­5 684 582 64,22 % 62,88 % ­8 672 381

300 Työikaisten palvelut ­12 115 833 ­13 032 832 ­8 884 779 73,33 % 68,17 % ­13 413 563

400 Ikääntyneiden ja vammaisten palv. ­21 800 695 ­22 501 942 ­15 011 981 68,86 % 66,71 % ­22 528 370

Yhteensä -43 312 756 -45 158 180 -29 909 232 69,05 % 66,23 % -45 143 972

Esityslistan liitteenä toteumaraportti 1­8, LIITE 5

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus merkitsee toteuman 1­8  2021 tiedoksi ja lähettää sen

yhtymävaltuustolle.

 Tuija Hassinen­Laine ja Sari Ahanen tulivat kokoukseen.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Talousarvio 2022 ja suunnitelma

24/02.02.00/2021

Yhtymähallitus 25.08.2021 § 140

Kuntayhtymä vastaa lähtökohtaisesti jäsenkuntien asukkaiden sosiaali­ ja
terveydenhuollon palveluiden järjestämisestä.
Perusturvakuntayhtymä Akselin perussopimuksen 18 §:n mukaisesti
kuntayhtymä on käynyt keväällä 2021 jäsenkuntien kanssa neuvottelut
palvelujen järjestämisestä ja vuosisopimuksesta koskien vuoden 2022
talousarviota.

Kuntayhtymän perussopimuksen 23 §:n mukaisesti jokainen jäsenkunta
vastaa asukkaidensa käyttämien palvelujen todellisista
omakustannushintaisista kustannuksista. Kuntayhtymä ei laadi
jäsenkuntakohtaisia talousarvioita, vaan maksuosuudet käyttömenoihin
perustuvat kuntakohtaiseen kustannuslaskentaan.

Jäsenkuntien kunnanhallitukset ovat antaneet kuntayhtymän vuoden
2022 talousarviota varten valmisteluohjeet 30.6.2021 mennessä.
Yhtymähallituksen on tehtävä yhtymävaltuustolle ja jäsenkunnille ehdotus
vuoden 2022 talousarviosta ja jäsenkuntein vuosisopimuksesta 30.9.2021
mennessä. Yhtymävaltuuston on viimeistään lokakuussa hyväksyttävä
kuntayhtymän seuraavan vuoden talousarvio.

Jäsenkunnat ovat vuoden 2022 talousarvion laadinnan ohjeissaan
lausuneet mm. seuraavaa:

Masku:
Vuoden 2022 taloussuunnitelmassa on kuntien maksuosuuksien
kokonaismääräksi arvioitu 43,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 tilinpäätöksen
mukaan kuntien maksuosuudet olivat 44,1 miljoonaa euroa. Edellä
mainituissa kustannuksissa oli ns. Koronamenoja noin 1,2 miljoonaa euroa.
Koronamenojen arvioidaan päättyvän vuoteen 2022 mennessä, joten
peruskustannusten kasvu taloussuunnitelman mukaan on noin 0.8 miljoonaa
euroa (n. 1.8 %). Mikäli Maskun suhteellinen osuus kuntayhtymän menoista
pysyy vuoden 2020 tasolla, Maskun osuus kasvusta on noin 290 000 euroa.

Maskun kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että
Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio tulee laatia siten, että
jäsenkuntien maksuosuudet ovat yhteensä vuonna 2022 taloussuunnitelman
mukaiset.

Mynämäki:
Vuoden 2022 taloussuunnitelmassa on kuntien maksuosuuksien
kokonaismääräksi arvioitu 43,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 tilinpäätöksen
mukaan kuntien maksuosuudet olivat 44,1 miljoonaa euroa. Edellä
mainituissa kustannuksissa oli ns. koronamenoja noin 1,2 miljoonaa euroa.
Koronamenojen arvioidaan päättyvän vuoteen 2022 mennessä, joten
peruskustannusten kasvu taloussuunnitelman mukaan on noin 0,8 miljoonaa
euroa (n. 1,8 %). Mikäli Mynämäen kunnan suhteellinen osuus kuntayhtymän
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menoista pysyy vuoden 2020 tasolla, Mynämäen osuus kasvusta on noin
351.000 euroa

Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että Perusturvakuntayhtymä
Akselin talousarvio tulee laatia siten, että jäsenkuntien maksuosuudet ovat
yhteensä vuonna 2022 korkeintaan taloussuunnitelman mukaiset. Kuntien
taloustilanne ei mahdollista menojen kasvua kuntayhtymässä tämän
enempää.

Nousiainen:
Kunnanhallitus päättää antaa perusturvakuntayhtymä Akselille vuoden 2022
talousarviota koskien seuraavia valmisteluohjeita:
• Vuoden 2022 talousarvio tulee laatia kuntayhtymän aiemmin talousarvion
2021 yhteydessä esittämän taloussuunnitelman mukaisessa 2022 raamissa
toimintaa sopeuttaen.
• Kuntayhtymältä odotetaan, että talousarvio laaditaan realistiseksi
huomioiden syntynyt hoitovelka. Talousarvioesityksestä tulee erottua
koronakustannusten vaikutus. Kuntayhtymän tulee ottaa
talousarvioesityksessä kantaa siihen, millä taloudellisilla ja toiminnallisilla
keinoilla kuntayhtymässä puututaan rekrytointihaasteisiin.
• Lisäksi kunnanhallitus muistuttaa, että uuden perussopimuksen mukaisessa
hengessä olennaisista kuntayhtymän toimintaan ja talouteen liittyvistä
muutoksista ja hankkeista on pyydettävä erikseen jäsenkuntien lausunnot.
Oppivelvollisuuden laajentumisen myötä erityisesti opiskeluterveydenhuollon
riittävät resurssit tulee varmistaa talousarvioesityksessä.

Perusturvakuntayhtymä Akselin viranhaltijoiden esitys talousarvion
valmistelusta:

Vuonna 2022 voimaan tulevien virka­ ja työehtosopimusten
palkankorotukset:
Kuten Akselin jäsenkunnissa, niin Akselissakin on varattava vuoden 2022
talousarvioon määrärahaa uusien KVTES:n ja LS sopimusten tuomiin
palkankorotuksiin.

Kuntayhtymän palvelutoimintojen siirto hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen:

Palvelutuontaton siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023.

Palvelurakenteen muuttaminen:

Toimintaterapian tarve on kasvanut kuntayhtymän alueella. Hoitotakuu
toimintaterapiassa on 3 kuukautta. Hoitotakuun saavuttaminen ja siinä
pysyminen edellyttävät yhden toimintaterapeutin toimen lisäämistä tai
ostopalveluiden kasvattamista. Toimintaterapeutin toimen vuosikustannukset
ovat n 45 000 €. Ostopalveluina työntekijän suoritemäärän mukaiset
kustannukset ovat n 77 000 €

Lääkehuollon toiminta on ollut kuntayhtymän omana toiminta. Nyt
eläköitymisen seurauksena on käyty neuvotteluja Varsinais­Suomen
lääkehuollon kanssa toiminnan ulkoistamisesta. Muutos tukee
hyvinvointialueelle siirtymistä ja lisää kuntayhtymän lääke­ ja
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potilasturvallisuutta. Kustannusvaikutus on n 100 000 €

Aikuissosiaalityön palveluissa henkilöstöresurssi on tällä hetkellä 1,5
työntekijää. Sosiaalipalvelujen tarpeen kasvu ja asiakasmäärien kasvu
edellyttää resurssin lisäämistä 0,5 työntekijän verran. Tällöin saadaan
oikea­aikaista tukea ja palveluita asiakkaille ja vältetään ostopalvelujen
käyttöä.

Lapsiperhesosiaalityön henkilöstöresurssi on tällä hetkellä 2,5 työntekijää.
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden tarve on kasvanut ja
asiakasmäärien kasvu edellyttää työntekijäresurssin lisäämistä 0,5
työntekijän verran. Resurssilisäys mahdollistaa oikea­aikaisen tuen
tarjoamisen perheille  ennaltaehkäisevästi ja näin saadaan vähennettyä
kalliiden korjaavien palveluiden kuten lastensuojelun kustannuksia.

Koulukuraattorien (2kpl) ja psykologien (1kpl) resurssilisäykseen on haettu
valtion erityisavustusta opetus­ ja kulttuuriministeriöltä. Valtion erityisavustus
on tarkoitettu eritysesti ennaltaehkäisevään ja yhteisölliseen työhön
kouluissa. Mikäli haettu avustus myönnetään, tulisi Akselille kustannuksia
resurssilisäyksestä 1/3.  Mikäli hallituksen esitys eduskunnalle laiksi oppilas­
ja opiskeluhuoltolain muuttamiseksi menee läpi, tulee koulukuraattoreille
1.1.2022 voimaan sitova henkilöstömitoitus ja Akselissa tämä tarkoittaa
vähintään 1 koulukuraattorin lisäämistä.

Kuntamaisenavertailussa kävi ilmi, että Akselin kehitysvammahuollon
työtoiminnan ostopalvelut ovat erittäin hintavia. Säästöä olisi mahdollista
saada aikaiseksi palkkaamalla 1,5 työntekijää lisää Koivikkokujalle. Kahden
asiakkaan siirtyminen ostopalveluista omaan toimintaan tämän
henkilöstöresurssin turvin toisi n. 64 000 euron säästön.

Palvelusetelitoiminnan laajentaminen

Kuntayhtymässä on päätökset koneellisen lääkkeenjaon palvelusetelistä ja
tehostetun palveluasumisen palvelusetelit. Palvelusetelijärjestelmä toimii
manuaalisesti. Maskun kunnassa on tehty valtuustoaloite
palvelusetelitoiminnan laajentamisesta koskemaan vammaispalveluita.
Yhtymähallitus on päättänyt, että aloite käsitellään talousarviokäsittelyn
yhteydessä. Vammaispalveluissa palveluseteliä on kaavailtu  ainakin
henkilökohtaiseen apuun. Kotihoidossa on kärsitty henkilöstöpulasta,
tilannetta auttaisi, jos käytettävissä olisi oman toiminnan ohella palveluseteli.
Näiden uusien palvelusetelien kustannukset voitaisiin kattaa jo olemassa
olevista kyseisiin palveluihin varatuista määrärahoista. Useamman
palvelusetelijärjestelmän käyttöön ottaminen edellyttäisi kuitenkin sähköisen
järjestelmän käyttöönottoa. Kokouksessa esitellään lyhyesti
PSOP­järjestelmää ja sen kustannuksia.

Lääkärien ilta­ ja lauantaivastaanotto Perusturvakuntayhtymä Akselissa:

Kuntayhtymässä lääkärinvastaanottoa on saatavilla ma­pe klo 8­16. Ilta­ ja
lauantaivastaanoton aloittamista on selvitetty mm. resurssien ja kustannusten
näkökulmasta. Selvitys on oheismateriaalina. Toiminnan käynnistämisen
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vuosikustannukset ovat n 420 000 € sisältäen yhden uuden lääkärin viran.
Ilman uutta lääkärin virkaa kustannukset ovat n 320 000 €. Tällöin
vastaanottoikoja saadaan lisää n 400 vuositasolla lauantaipäivistä.
Selvityksessä on mukana TYKS Akuutin kustannuksia, mutta kustannukset
eivät ole suoraan verrattavissa lääkärin kiireettömään ilta­ ja
lauantaivastaanottoon.

Vanhuspalvelulain mukaisiin hoitajamitoituksiin varautuminen:

1.10.2020 voimaan astunut vanhuspalvelulain muutos toi lakisääteiset
hoitajamitoitukset ympärivuorokautiseen hoitoon. 1.10.2020 hoitajamitoitus oli
0,5, 1.1.2021 alkaen 0,55, 1.1.2022 mitoituksen tulee olla 0,6 ja 1.4.2023
alkaen 0,7. Mitoitus koskee välitöntä asiakastyötä. Perusturvakuntayhtymä
Akselissa tehtiin mitoitusta koskeva työajan seuranta syksyllä 2020.
Seurannassa voitiin todeta, että Ylistä lukuunottamatta mitoitukset toteutuvat
Akselissa hyvin vuoden 2021 loppuun saakka. Listan oheismateriaalina
toimitetaan taulukko kuntayhtymän tämänhetkisestä mitoituksesta ja
tulevaisuuden tarpeista.

Kuntayhtymän varahenkilöjärjestelmän kehittäminen:

Perusturvakuntayhtymä Akselissa on ollut erittäin vaikea vuosi henkilöstön
saatavuuden näkökulmasta. Vuodeosaston paikkamäärää on jouduttu
huomattavasti alentamaan ja ympärivuorokautisessa hoidossa on ollut vaikea
täyttää mitoitusvaatimuksia. Myös kotihoidosta on puuttunut henkilökuntaa ja
myönnetyt palvelut on ollut vaikea aika­ajoin järjestää. Toimintojen
turvaamiseksi kuntayhtymään olisi tarkoituksenmukaista perustaa oma
sijaishenkilöpooli, johon palkattaisiin vakinaisia varahenkilöitä. Sijaispoolissa
tulisi olla ainakin lähihoitajajia ja sairaanhoitajia. Sijaispoolin käynnistämisen
voisi rahoittaa kuntayhtymän edellämainittujen yksiköiden sijaismäärärahoja
hyödyntäen.

Henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden parantaminen

Talousarvioon tulee varata määrärahaa työnanatajakuvan ja
työnanatajahuokuttelevuuden parantamiseen. Smartumin korvaaminen
toisella palveluntuottajalla sekä lounasedun lisääminen kulttuuri­ ja
liikuntaetuihin.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää, että:

 1. Lääkärin ilta­ ja viikonloppu vastaanottoa ei aloiteta vuoden 2022 aikana.
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 2. Lääkehuollon palvelut hankitaan ostopalveluna Varsinais­Suomen
lääkehuollolta 1.1.2022 alkaen.

 3. Talousarviossa varaudutaan 1,5 henkilön työvoimalisäykseen
Koivikkokujalle

 4. Talousarviossa varaudutaan yhden toimintaterapeutin lisäämiseen.

 5. Talousarviossa varaudutaan yhden sosiaalityöntekijän lisäämiseen (0,5
aikuissosiaalityö ja 0,5 lapsiperheiden sosiaalityö)

 6. Talousarviossa varaudutaan yhden koulukuraattorin lisäämiseen tulevan
lakimuutoksen vuoksi.

 7. Kuntayhtymässä otetaan käyttöön PSOP­palvelusetelijärjestelmä ja
palvelusetelillä hankittavia palveluita lisätään.

 8. Kuntayhtymässä varaudutaan 1.1.2022 voimaan tulevaan
ympärivuorokautisen hoidon välittömän asiakastyön henkilöstömitoitukseen
lisäämällä kolme lähihoitajaa.

 9. Kuntayhtymässä valmistellaan esitys varahenkilöpooliin siirtymisestä.

 10. Varata henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden
parantamiseen määrärahaa.

 Päätösehdotus käytiin läpi kohta kerrallaan.

1. Satu Raikunen esitti, että kohta 1 lähetetään uudelleen valmisteltavaksi.
Marita Pettersson ja Mauri Ikonen kannattivat muutosesitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)
äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 2 ääntä (Kontu,Hurme)
 EI 7 ääntä (Airikki, Alastalo, Ikonen, Kyynäräinen, Pettersson,

 Raikunen, Rantanen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä muutosehdotuksen ja lähettää kohdan 1 uudelleen valmisteluun.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

3. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

4. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

5. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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6. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

7. Kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala muutti päätösehdotustaan
 Muutettu päätösehdotus: Kuntayhtymässä ei oteta käyttöön

PSOP­palvelusetelijärjestelmää eikä palvelusetelillä hankittavia palveluita
lisätä.
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

 8. Aappo Kontu esitti, että kohta 8 palautetaan uudelleen valmisteluun.
Marita Pettersson kannatti muutosesitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 4 ääntä (Airikki,Kyynäräinen,Raikunen,Rantanen)
 EI 5 ääntä (Alastalo,Ikonen,Kontu,Pettersson,Hurme)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
hyväksyä muutosehdotuksen ja palauttaa kohdan 8 uudelleen valmisteluun.

9. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

10. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Yhtymähallitus päätti, että

 1. Lähetetään uudelleen valmisteluun.

 2. Lääkehuollon palvelut hankitaan ostopalveluna Varsinais­Suomen
lääkehuollolta 1.1.2022 alkaen.

 3. Talousarviossa varaudutaan 1,5 henkilön työvoimalisäykseen
Koivikkokujalle.

 4. Talousarviossa varaudutaan yhden toimintaterapeutin lisäämiseen.

 5. Talousarviossa varaudutaan yhden sosiaalityöntekijän lisäämiseen (0,5
aikuissosiaalityö ja 0,5 lapsiperheiden sosiaalityö).

 6. Talousarviossa varaudutaan yhden koulukuraattorin lisäämiseen tulevan
lakimuutoksen vuoksi.

 7. Kuntayhtymässä ei oteta käyttöön PSOP­palvelusetelijärjestelmää eikä
palvelusetelillä hankittavia palveluita lisätä.

 8. Palautetaan uudelleen valmisteluun.
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 9. Kuntayhtymässä valmistellaan esitys varahenkilöpooliin siirtymisestä.

 10. Varataan henkilökunnan hyvinvoinnin ja työntekijäsaatavuuden
parantamiseen määrärahaa.

Yhtymähallitus 15.9.2021 § 157

Lääkärin iltavastaanotto

Kuntayhtymässä on selvitetty lääkäreiden ilta­ ja lauantaivastaanottojen
järjestämistä Perusturvakuntayhtymä Akselissa.

Kuntayhtymässä on vuoden 2022 aikana 8 erikoislääkäriä. Lääkärin
vastaanotoilla työskentelee erittäin kokeneita ja ammattitaitoisia
sairaanhoitajia, mikä on mahdollistanut laadukkaan hoidon tarpeen arvioinnin
ja sujuvan potilasohjauksen. Lääkäripalveluiden saatavuus on parantunut
aiemmista vuosista ja alueellisesti tarkasteltuna jonotilanne on
poikkeuksellisen hyvä. T3­aika 6.9. on 7 vrk. Nykytilanne luo vahvan pohjan
myös hyvinvointialueelle siirtymiseen. Nykyiselle henkilöstölle on järjestetty
anonyymi kysely, johon on vastannut 10 sairaanhoitajaa ja 17 lääkäriä (=
koko henkilökunta lukuun ottamatta yhtä työntekijää). Yhteensä 26 % on
ilmoittanut suostuvansa ilta­ ja lauantaityöhön 0­1 kertaa viikossa ja 70 %
kertoo harkitsevansa työpaikan vaihtoa, mikäli työaikaa sijoitellaan ilta­ tai
lauantaiaikaan.

Tulevilla hyvinvointialueilla on tavoitteena julkisen ja yksityisen
terveydenhuollon toimiminen yhteistyössä rinnakkain 7 vuorokauden
hoitotakuun saavuttamiseksi. Akselin nykyisen henkilökunnan työaikaa
uudelleen järjestelemällä ja ilta­aikaan sijoittelemalla vuosittainen
suoritemäärä ei lisäänny. Mikäli iltavastaanotto käynnistetään, tulee se
hankkia ostopalveluna yksityissektorin kanssa yhteistyössä, jolloin
suoritemäärä vuositasolla kasvaa. Näin pystytään myös paremmin
turvaamaan päiväaikainen toiminta ja hoidon laatu, hoitopolun sujuvuus ja
hoidon jatkuvuus päiväaikaisessa toiminnassa. On huomioitava, että
iltavastaanotto on kiireetöntä vastaanottotoimintaa, eikä sillä juurikaan ole
vaikutusta TYKS Akuutin käyntimääriin.

Iltavastaanoton kustannukset on arvioitu ma­to klo 16­20 ostopalveluna
toteuttaen. Tämän vaihtoehdon aiheuttama lisäkustannus vuositasolla on n.
220 000 euroa. Tällä saadaan vuositasolla n. 1400 suoritetta. Vuoden 2022
talousarviossa on laskettu kustannukset, jotka aiheutuisivat iltavastaanoton
järjestämisestä kokonaan omana toimintana ja jolloin suoritemäärä ei siis
lisäänny. Ostopalveluvaihtoehto on kokonaiskustannuksiltaan edullisempi.
Kokouksessa esitetään erillinen esitys iltavastaanotosta.

Henkilöstölisäys asumispalveluihin

Vanhuspalvelulaki muuttui 1.10.2020. Vähimmäishenkilöstömitoituksesta
iäkkäiden henkilöiden tehostetussa palveluasumisessa ja pitkäaikaisessa
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laitoshoidossa säädetään nyt laissa. Aikaisemmin mitoitusta on ohjattu
laatusuosituksella.

Henkilöstömitoituksen oli 1.10.2020 alkaen oltava vähintään 0,5 työntekijää
asiakasta kohti. Vuoden 2021 alusta henkilöstömitoituksen oli oltava
vähintään 0,55 ja vuoden 2022 alusta 0,6 työntekijää asiakasta kohden.
Henkilöstömitoitus vähintään 0,7 työntekijää asiakasta kohti tulee
täysimääräisenä voimaan 1.4.2023.

Vain välitön asiakastyö lasketaan henkilöstömitoitukseen. Välitöntä
asiakastyötä ovat lain 3 §:n 4­kohdan mukaan hoitoon, huolenpitoon ja
kuntoutukseen liittyvät tehtävät, näitä välittömästi mahdollistavat tehtävät
sekä toimintakykyä ja kuntoutumista edistävä ja ylläpitävä asiakkaan kanssa
tehtävä työ. Myös päivittäinen kirjaamisesta, palvelutarpeen arvioinnista sekä
hoito­ ja palvelusuunnitelman päivityksistä kertyy välitöntä asiakastyötä.

Välillistä työtä ei huomioida mitoituksessa. Välillistä työtä on mm. huoneiden
ja yleisten tilojen siivous, pyykki­ ja kiinteistöhuolto, ruoan valmistus ja
lämmitys sekä hallinnolliset työt.

Kuntayhtymässä tehtiin välillisen työn selvitys syksyllä 2020 ja THL teki
keväällä mitoitusselvityksen. Molemmissa selvityksissä käy ilmi, että
kuntayhtymän yksiköihin tarvitaan henkilöstölisäysta 0,6 mitoituksen
saavuttamiseksi. Laskelmien mukaan lisähenkilöstöä tarvittaisiin
vähimmillään 3 uutta lähihoitajaa 1.1.2022 alkaen.

Kooste henkilöstölisäyksistä selvityksineen liitteessä 2.

Talousarvion taulukkoliite liite 3.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890

Ehdotus:
(kyj) 1. Yhtymähallitus päättää, että lääkärin iltavastaanotto aloitetaan 1.1.2022, ja

se toteutuu maanantaista torstaihin klo 16­20 välisenä aikana. Palvelu
hankitaan ostopalveluna.

 2. Yhtymähallitus päättää, että asumispalveluihin palkataan kolme uutta
lähihoitajaa 1.1.2022 alkaen lakisääteisen mitoituksen takaamiseksi.

 3. Yhtymähallitus merkitsee talousarvion 2022 valmistelun tiedoksi.

Kohta 1
 Aappo Kontu teki muutosehdotuksen: Yhtymähallitus päättää, että lääkärin

iltavastaanottoa ei järjestetä.

Marita Pettersson kannatti Kontun muutosehdotusta.
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 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 1 (Alastalo)
 EI 8 (Anttila,Hurme,Ikonen,Kontu,Kyynäräinen,Pettersson
  Raikunen,Rantanen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti, että
lääkärin iltavastaanottoa ei järjestetä.

Päätös: 1. Yhtymähallitus päätti, että lääkärin iltavastaanottoa ei järjestetä.
2. Yhtymähallitus päätti yksimielisesti lähettää uudelleen valmisteluun.
3. Yhtymähallitus merkitsi talousarvion 2022 valmistelun tiedoksi seuraavin
saatesanoin

 ­ 1 milj € tulee vähentää henkilöstökustannuksista ja 1,5 milj € palvelujen
ostoista

 ­ Talousarvio 2022 on saatettava lähemmäksi vuoden 2022
talousarviosuunnitelman (jäsenkuntien maksuosuus 43 744 492 euroa) tasoa
jäsenkuntien lausunnon mukaisesti.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen puheenjohtaja esitti, että palataan § 155
käsittelyyn  virheellisen äänestyksen vuoksi.

Yhtymähallitus 29.09.2021 § 172

Yhtymähallituksen ohjeistuksena talousarvion jatkovalmisteluun oli seuraavat:
­  1 milj € tulee vähentää henkilöstökustannuksista ja 1,5 milj € palvelujen
ostoista
­ Talousarvio 2022 on saatettava lähemmäksi vuoden 2022
talousarviosuunnitelman (jäsenkuntien maksuosuus 43 744 492 euroa) tasoa
jäsenkuntien lausunnon mukaisesti.

Yhtymähallituksen ohjeistuksen mukaisesti talousarvioesitys tulisi vuodelle
2022 olla 15.9.2021 kokouksessa esitetyn  jäsenkuntien maksuosuuksien
(47,5miljoonaa euroa) sijaan 43,7 miljooonaa euroa tai 44,9 miljoonaa euroa.

On huomioitava, että vuoden 2021 muutetun talousarvion mukaisesti
maksuosuudet on ennustettu olevan vuoden lopussa 45,2 miljoonaa euroa.
Tilinpäätös vuodelta 2020 oli 44,1 miljoonaa euroa.

Nyt käsittelyssä olevan talousarvioehdotuksen maksuosuudet ovat yhteensä
46,3 miljoonaa euroa. Talousarvioehdotuksen kasvuprosentti on tällöin
vuodelle 2022 yhteensä 6,8%. Tämä on realistiselle pohjalle laadittu ehdotus,
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kun vuoden 2020 tilinpäätökseen nousua on 4,8 % ja vuoden 2021
tilinpäätösennusteeseen 2,5%.

Haasteen yhtymähallituksen ohjeistuksen mukaiseen maksuosuuteen
pääsemiseksi aiheuttaa asiakasmaksulainmuutos, vanhuspalvelulain muutos
ja jälkihuoltolain muutos. Asiakasmaksulain muutosten vuoksi kuntayhtymän
tulot ovat vuodelle 2022 arvioitu 420 000 euroa pienemmät. Kustannuksissa
tulee huomioida myös vanhuspalvelulain mukaisten henkilöstömitoitusten
vaatimus, joka nostaa henkilöstökuluja yhteensä 105 000 euroa. Lisäksi
kuluja nostaa 70 000 euron jälkihuollon lainsäädännön muutoksen tuomat
pakolliset vaatimukset. Edellä mainittuihin uusiin ja laajeneviin tehtäviin
osoitetaan jäsenkunnille 100% rahoitus valtionosuuksina.

Talousarvioehdotuksessa on huomioituna myös koronan hoitoon tarvittavia
kustannuksia yhteensä 325 000 euroa palveluiden ostoon (mm.
laboratoriokulut) ja 45 000 euroa koronahoitajan palkkaan.

Lainsäädännön ja koronan hoidon tuomat kustannuspaineet tässä 46,3
miljoonan euron maksuosuudessa ovat yhteensä 965 000 euroa. Lisäksi
maksuosuuksissa on jouduttu huomioimaan 1%:n suuruinen varaus
palkankorotuksiin, joka on yhteensä 210 000 euroa. 

Talousarviossa varatut henkilöstökulut vakituisten virkojen ja toimien osalta
on laskettu todellisen henkilömäärän  mukaisesti. Sijaiskuluihin varattu
määrärahaesitys on vuodelle 2022 yhteensä 1 838 895 euroa (sis.
kuntayhtymään palkatut sijaiset ja henkilöstövuokraukset), vuoden 2020
tilinpäätöksessä tämä summa oli  1 966 378 euroa ja vuoden 2021
talousarvioon varattu määräraha on 1 715 717 euroa. Yhtymähallitus on
kesäkuun kokouksessa pyytänyt kiinnittämään huomiota vakituisten ja
sijaisten rekrytointiin, johon alustavassa talousarviossa oli varauduttu oman
sijasipoolin perustamisella. Sijaispoolijärjestelyllä olisi merkittävä
vaikutus soten henkilöstön saatavuuden ja pysyvyyden kannalta. Vakituisten
henkilöstökulujen kasvattamista ei kuitenkaan jatkovalmistelussa nähty
mahdollisuutena, joten tämä tavoite on talousarviosta 2022 poistettu.

Vanhuspalvelulain muutos tuo vuoden 2022 alusta ympärivuorokautisen
hoidon välittömän työn mitoitusvaatimukseksi 0,6. Kuntayhtymä tarvitsee
välttämättä kolme uutta vakanssia mitoituksen turvaamiseksi. Edellisessä
kokouksessa esitettiin kolmen uuden lähihoitajan palkkaamista.
Yhtymähallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi. Resurssitarvetta on
pohdittu asumispalveluissa ja päädytty sisällyttämään talousarvioon kahden
lähihoitajan lisäresurssi ja yhden avustavan työntekijän lisäresurssi. Pienissä
yksiköissä on erittäin tärkeää, että mahdollisimman moni työntekijä pystyy
huolehtimaan mm. lääkehuollosta. Isommissa yksiköissä avustavaa
henkilökuntaa pystytään hyödyntämään paremmin.

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio liite 3 ja talousarvion 2022
taulukkoliite liite 4. Kokouksen oheismateriaalina uudet toimet ja virat.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi044 4357 596, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala
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puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten puh. 044
4357 890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen, ja esittää sen edelleen
yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 Yhtymähallitus lähettää talousarvioesityksen jäsenkuntiin tiedoksi. 

Jyrki Alastalo teki muutosehdotuksen, että asia palautetaan uuteen
 valmisteluun seuraavin saatesanoin:

­  Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
 parantamiseen varattu määräraha 60 000€ poistetaan

­ Koko kuntayhtymän henkilöstölisäysten tarve tulee arvioida uudelleen
­ Kaikki Koronan hoitoon varatut määrärahat poistetaan talousarviosta
­ Taulukkoliite tulee korjata virheiden osalta

Marita Pettersson, Aappo Kontu, Mauri Ikonen ja Markus Salin kannattivat
 Alastalon ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
 kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.
 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)
 äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät
 EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 8 ääntä (Airikki,Alastalo,Hillgren,Kankare,Kontu,Ikonen,
  Pettersson,Salin)
 TYHJÄ 1 (Raikunen)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä Jyrki Alastalon muutosehdotuksen.

Päätös: Yhtymähallitus palautti vuoden 2022 talousarvioesityksen uuteen
valmisteluun seuraavin saatesanoin:

 ­ Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha 60 000€ poistetaan

 ­ Koko kuntayhtymän henkilöstölisäysten tarve tulee arvioida uudelleen
 ­ Kaikki Koronan hoitoon varatut määrärahat poistetaan talousarviosta
 ­ Taulukkoliite tulee korjata virheiden osalta
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Yhtymähallitus 20.10.2021 § 187

Talousarvion valmistelua on jatkettu poistamalla talousarviosta kaikki koronan
hoitoon varatut määrärahat yhteensä 460 000€ ja taulukkoliitteen virheet on
korjattu. Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha 60 000€ on poistettu hallinnon
tulosalueelta.

Henkilöstölisäysten tarve on arvioitu ja henkilöstölisäyksistä ei ole luovuttu,
koska lisäyksillä pystytään hillitsemään kustannusten kasvua.
Henkilöstölisäysten kustannukset, joilla vähennetään ostopalveluita ovat
yhteensä 138 000€ ja ostopalveluissa tuleva säästö yhteensä 320 000€. Alla
vielä henkilöstölisäykset avattu palvelualueittain.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on 0,5 sosiaalityöntekijän virka.
Tällä lisäyksellä saadaan työpanosta ennaltaehkäiseviin palveluihin, jolloin
työpaineet korjaavissa lastensuojelun palveluissa vähenee (huom.
lastensuojelun asiakasmitoitus voimaan 1.1.2022 jolloin 35
asiakasta/työntekijä). Koulukuraattorien henkilöstömitoituksen  vaatimiin
lisäyksiin on talousarviossa huomioitu 1 koulukuraattorin lisäys ( 37 000€).
Valtion erityisavustusta ei saatu riittävästi psykologin lisäresurssin
palkkaamiseen, mutta sen avulla on mahdollista palkata vuodelle 2022
määräaikanen koulukuraattori.

Työikäisten palveluiden henkilöstökuluissa on yksi uusi toimintaterapeutin
toimi ja uusi 0,5 sosiaalityöntekijän virka, joiden kustannusvaikutus on n 75
000€. Tällä lisäyksellä ostopalveluista on arvioitu tulevan säästöä n
200 000€.

Ikääntyneiden ja vammaisten palveluissa on asumispalveluihin varattu
1.1.2022 nousevan henkilöstömitoituksen takia palkkavarat neljälle uudelle
työntekijälle; kahdelle lähihoitajalle ja kahdelle avustavalle työntekijälle
130 000 €. Koivikkokujan palkkoihin on varattu määräraha yhden ohjaajan
toimeen (35 000€), jolla saadaan ostopalveluita vähennettyä yhteensä
120 000€.

Näiden muutosten myötä talousarvioehdotus vuodelle 2022 on yhteensä 45
759 384€. Kasvua vuoden 2021 alkuperäiseen talousarvioon on
2 446 628€ (5,6%), vuoden 2020 tilinpäätökseen nähden nousu on 3,7% ja
vuoden 2021 muutettuun talousarvioon 1,3%.

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvio liite 6  ja talousarvion 2022
taulukkoliite liite 7.

Valmistelija/lisätiedot: vs. palvelualuejohtaja Sari Ahanen puh. 044 4357 544,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi puh. 044 4357 596, palvelualuejohtaja
Tuija Hassinen­Laine puh. 044 4357 544, kuntayhtymän johtaja Marika
Tuimala puh. 044 4357 555, hallintopalveluiden päällikkö Janne Samsten
puh. 044 4357 890
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Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022

Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen, ja esittää sen edelleen
yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 Yhtymähallitus lähettää talousarvioesityksen jäsenkuntiin tiedoksi.

 Antti Airikki teki muutosehdotuksen: Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin,
rekrytoinnin ja työnantajaimun parantamiseen varattu määräraha 60 000€

 lisätään talousarvioon.

 Esko Lehtonen kannatti Airikin esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava äänestys.

 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys.
 Ne jotka kannattavat kuntayhtymän johtajan ehdotusta (pohjaehdotus)

äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä äänestävät EI.

 Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti:
 JAA 0 ääntä
 EI 9 ääntä (Airikki,Alastalo,Ikonen,Kontu,Kyynäräinen,Lehtonen,
  Raikunen,Rantanen,Salin)

 Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen jälkeen, yhtymähallitus päätti
 hyväksyä Antti Airikin muutosehdotuksen, että Akselin henkilöstön

työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun parantamiseen varattu
määräraha 60 000€ lisätään talousarvioon.

Päätös: Yhtymähallitus päätti hyväksyä kokouksessa käsitellyn vuoden 2022
Perusturvakuntayhtymä Akselin talousarvioesityksen sillä muutoksella, että
Akselin henkilöstön työhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja työnantajaimun
parantamiseen varattu määräraha  60 000€ lisätään talousarvioon, ja esittää
sen edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi.

 Sari Ahanen, Tuija Hassinen­Laine, Susanna Niemi ja Johanna­Maria
Toivonen poistuivat kokouksesta.
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Vuoden 2022 (kevät) yhtymähallituksen kokoukset

78/00.02.01/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 188

Perussopimuksen mukaan peruskuntien konsernitilinpäätöksiä varten
kuntayhtymä toimittaa vuosittaiset tilinpäätöstiedot seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessä. Yhtymävaltuuston on viimeistään kesäkuussa:
1) käsiteltävä yhtymähallituksen laatima tilinpäätös edelliseltä
kalenterivuodelta ja  tarkastuslautakunnan arviointikertomus sekä
tilintarkastajan kertomus samoin kuin tehtyjen muistutusten johdosta annetut
selitykset ja lausunnot;

2) päätettävä tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden
myöntämisestä yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille sekä niistä
toimenpiteistä, joihin edellisessä kohdassa mainitut kertomukset saattavat
antaa aihetta.

Hallintosäännön 103 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja
paikan. Hallintosäännön 104 §:n mukaan toimielin päättää
kokouskutsuajasta. Yhtymähallituksen voi olla tarpeellista varautua tekemään
vallitsevassa epidemiatilanteessa myös kiireellisiä päätöksiä toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa. Tästä syystä on perusteltua, että yhtymähallitus voi
tarvittaessa kokoontua nopeamminkin kuin viiden päivän kuluessa
kokouskutsun lähettämisestä. Tämä nopeutettu menettely on tarkoitettu
käytettäväksi vain poikkeuksellisissa tilanteissa.

Pöytäkirjan nähtävillä pitämisen tavasta päättää
yhtymähallitus vuosittain (hallintosääntö 126 §.)

Valmistelija/lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Marika Tuimala,
puh. 044 435 7555.

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää, että
 1) vuoden 2022 yhtymähallituksen kevään kokouspäivät ovat:
  ­ 19.1.2022 klo 18.00
  ­ 2.3.2022 klo 18.00
  ­ 30.3.2022 klo 18.00
  ­ 27.4.2022 klo 18.00
  ­ 18.5.2022 klo 18.00
  ­ 15.6.2022 klo 18.00

 Kokoukset pidetään Moision vanhainkodin Henriikka salissa osoitteessa
 Moisiontie 18 Nousiainen, ellei toisin mainita.

 2) Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jäsenille ja varajäsenille ja muille,
 joilla on läsnäolo­oikeus tai ­velvollisuus viisi päivää ennen kokousta.

 Yhtymähallitus voi kokoontua puheenjohtajan kutsusta toimivaltaansa
 kuuluvien asioiden kiireellistä päätöksentekoa varten samana päivänä tai
 muutoin aikaisemmin kuin viiden päivän määräajassa kokouskutsun
 lähettämisestä.
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 3) Pöytäkirja pidetään nähtävillä julkisesti ilmoitettavalta osuudeltaan
 hallinnon tiloissa ja Perusturvakuntayhtymä Akselin verkkosivuilla.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 12/2021 374

Yhtymähallitus § 189 20.10.2021

Ptk:n tark.

Vuoden 2022 (kevät) yhtymävaltuuston kokoukset

82/00.02.00/2021

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 189

Yhtymävaltuusto on päättänyt kokouksessaan 18.8.2021 kokouskutsun ja
kokousilmoituksen lähettämisen/julkaisemisen tavoista ja ajasta sekä
pöytäkirjan nähtävillä pitämisestä valtuustokaudella.
Kevään 2022 kokouspäivät tulee päättää.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2022 kevään

seminaari ja kokouspäivät ovat seuraavat:
 ­ 9.3.2022 Tilinpäätösseminaari klo 18.00
 ­ 11.5.2022 Yhtymävaltuuston kokous klo 18.00
 ­ 25.5.2022 Kuntamaisema­ raportin esittely klo 18.00(Teams­kokous etänä)

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Täyttöluvat

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 190

Työikäisten palvelualue:
­ Kaksi terveyskeskuslääkärin virkaa 1.12.21 alkaen

valmistelija/lisätiedot: palvelualuejohtaja Susanna Niemi p 044 4357596

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää, että edellä mainitut virat voidaan täyttää.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Viranhaltijapäätökset

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 191

Palvelualuejohtaja iäkkäiden ja vammaisten palvelut
Henkilöstöpäätös
12.10.2021 § 2  Työsuhteen irtisanominen.
14.10.2021 § 43 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Sampalahti
18.10.2021 § 44 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Nurmi
19.10.2021 § 45 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Tähtinen

Kuntayhtymän johtaja
18.10.2021 § 5 Johtavan sosiaalityöntekijän viran täyttäminen

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus ei käytä otto­oikeuttaan päätöksiin.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Ilmoitusasiat

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 192

Aluehallintovirasto
Selvityspyyntö lakisääteisen vähmimmäishenkilöstömitoituksen täyttymistä
koskevassa valvonta­asiassa koskien Mynämäellä sijaitsevan Kuivelakodin
toimintaa (oheismateriaali)

Lausunto­ ja selvityspyyntö lakisääteisen vähimmäishenkilöstömitoituksen
täyttymistä koskevassa valvonta­asiassa koskien Mynämäellä sijaitsevan
Häävuoren palvelukeskuksen toimintaa (oheismateriaali)

Selvityspyyntö lakisäänteisen vähimmäishenkilöstömitoituksen täyttymistä
koskevassa valvonta­asiassa koskien Maskussa sijaitsevan Luukan
palvelukeskuksen toimintaa (oheismateriaali)

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus  merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Yhtymähallitus 20.10.2021 § 193

Yhtymähallitukselle ilmoitettiin, että taksiautoilijoiden kirjeestä on tehty
valtuustoaloite, johon tullaan vastaamaan kevään yhtymävaltuuston
kokouksessa.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Yhtymähallitus Kokouspvm Pykälä Sivu(t)

    20.10.2021 178­193 336­384

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

 Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

  Pykälät: 178­180, 182,186­193

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikai­
suvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

  Pykälät: 181, 183 ­185

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja ­aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisu­
vaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu­ tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen
jälkeen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä
millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijän
allekirjoitettava.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

  Perusturvakuntayhtymä Akseli, Yhtymähallitus
  Nummentie 4, 21270  Nousiainen
  akseli@soteakseli.fi

Pykälät:   181, 183 ­185

Oikaisuvaatimuksen sisältö Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
 vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä
 millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijän
 allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty      .     . 201

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty   .   .201

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä x 185 on pöytäkirjassa erik-
seen.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaa­
timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen
sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen:
Turun hallinto­oikeus
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2­4, Turku
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Puhelin 029 56 42410
Telefax 029 56 42414
sähköposti turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto­ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  .

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika: 30 pv

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika:      pv

Muu valitusviranomainen:

Osoite:

Pykälät:

Valitusaika:      pv

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta
näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava:
­ valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
­ päätös, johon haetaan muutosta
­ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
­ muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laati jan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeise nä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat on toimitettava (jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle);
nimi ja osoite:

Pykälät:

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään
oikeudenkäyntimaksua hallinto­oikeudessa 260 €. Laissa on erikseen säädetty
tapauksista, joissa maksua ei peritä.
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Oikaisu- ja valitusosoitus (yleinen)

 Pykälä: 185

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan
julki sista hankin noista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä
oikaisua (hankin taoikaisu). Asia voi daan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi,
mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

­ tavara­ ja palveluhankinnat 60 000 €
­ käyttöoikeussopimukset / palvelut 500 000 €
­ terveydenhoito­ ja sosiaalipalvelut 400 000 €
­ muut erityiset palvelut 300 000 €
­ rakennusurakat 150 000 €
­ käyttöoikeusurakat 500 000 €
­ suunnittelukilpailut 60 000 €

I  Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia
hankinta lain 132 ­ 135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon
päätös on kohdistettu tai jonka oi keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankin ta yksikön pää töksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi
sinä päivä nä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan
käytettävissä tä män vas taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana
pidetään viestin lähet tämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa sel vitystä tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vas taavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saa punut
vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tie don seitsemän tenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen
myöhemmin. Käy tettäessä todisteellista tiedoksi antotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittama na aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk seen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua
vaati van nimi se kä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole
hankintayksi kön hal lussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle:
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Hankintayksikön yhteystiedot:  Perusturvakuntayhtymä Akseli, yhtymähallitus
Nummentie 4, 21270 Nousiainen

  Sähköposti: akseli@soteakseli.fi

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markki naoi keuden käsi teltäväksi tekemällä valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn tai dynaamiseen
hankintajärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea valitta malla muu tosta, jollei markkinaoikeus
myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tie don hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt
hankinta so pimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa,
että eh do kas tai tarjoa ja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös
tai valitus osoitus on ollut olennaisesti puut teellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi
sinä päivä nä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan
käytettävissä tä män vas taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana
pidetään viestin lähet tämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa sel vitystä tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vas taavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saa punut
vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tie don seitsemän tenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen
myöhemmin. Käy tettäessä todisteellista tiedoksi antotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittama na aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk seen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta­asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden
perus teet. Puitejärjeste lyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi
käsittely lupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen
edusta jansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava
myös tämän ni mi ja kotikunta. Li säksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
il moitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
vali tuskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä todistus
siitä, mi nä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

mailto:akseli@soteakseli.fi
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Valitukseen on liitet tävä asiakirjat, joihin va littaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä
valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä
ennen markkinaoikeu den virka­ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin
väli tyk sellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista
viranomaistoimin nassa (13/2003) säädetään. Jos vi reillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu­ tai ju hannusaatto tai arkilauantai, saa asia kirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arki päivänä.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
kun talain eikä hallin tolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus
myönnä asiassa käsitte lylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta­asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattami sesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
Ilmoitus on toimitettava hankintayksi kön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Käyntiosoite: Tuomioistuimet­talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5,00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto­ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

