
PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 5/2022 104

Ptk:n tark.

Yhtymähallitus

Aika 30.03.2022 klo 18:02 - 20:00

Paikka Etäyhteys, Teams

Käsitellyt asiat

§
59 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 106

60 Pöytäkirjantarkastajien valinta 107

61 Esityslistan hyväksyminen 108

62 Suomen kestävän kasvun ohjelman (RRF) -hankehaku
Varsinais-Suomessa

109

63 Seutuhankintaan osallistuminen Nuorten tuetun asumisen palvelut
ja aikuisten ohjaajapalvelut

111

64 Oikomishoidon erikoishammaslääkärin  palveluiden hankinta 112

65 Tuloslaskelma 1-2 113

66 Johdon vahvistusilmoitus tilintarkastajalle 114

67 Muilta kunnilta ja vakuutusyhtiöiltä perittävät maksut 115

68 Tietotilinpäätös 2021 116

69 Henkilöstötilinpäätös 2021 117

70 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantaraportti 118

71 Akuuttiosaston paikkamäärä 119

72 Perusturvakuntayhtymä Akselin lausunto
vammaispalvelulainsäädännön uudistuksesta

121

73 Kuntayhtymän purkaminen ja siihen liittyvät tehtävät 124

74 Viranhaltijapäätökset 126

75 Ilmoitusasiat 127

76 Muut asiat 128

77 Hallintopalveluiden päällikön virkanimikkeen ja palkkauksen
uudelleen käsittely paikallisneuvottelun johdosta

129



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 5/2022 105

Ptk:n tark.
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 ei § 77 § 77
Käsitellyt asiat

59 - 77 §:t

Pöytäkirjan tarkastus
 Pöytäkirja on tarkastettu

 Mauri Ikonen Sari Rantanen

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

 Pöytäkirja on ollut 1.4.2022 nähtävillä yleisessä tietoverkossa osoitteessa:
www.soteakseli.fi > Päätöksenteko > Esityslistat/Pöytäkirjat.



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 5/2022 106

Yhtymähallitus § 59 30.03.2022

Ptk:n tark.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 59

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
(kyj)

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 60 30.03.2022

Ptk:n tark.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 60

Ehdotus:
(kyj) Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi  Rantanen Sari ja Ikonen

Mauri.

 Pöytäkirja tarkastetaan 31.3.2022.
 Pöytäkirja lähetetään tarkastettavaksi sähköpostilla.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 61 30.03.2022

Ptk:n tark.

Esityslistan hyväksyminen

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 61

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hyväksyä esityslistan ja päättää mahdollisten

ylimääräisten asioiden käsittelyyn ottamisesta.

Päätös: Esityslista hyväksyttiin. Ylimääräisiä asioita ei ollut.
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Yhtymähallitus § 62 30.03.2022

Ptk:n tark.

Suomen kestävän kasvun ohjelman (RRF) -hankehaku Varsinais-Suomessa

35/00.04.01/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 62

Suomen kestävän kasvun ohjelmasta STM:n valtionavustuksina jaettavissa
oleva enimmäismäärä vuodelle 2022 on yhteensä 47,5 miljoonaa euroa, josta
tavoitteena on jakaa vähintään 28 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva
valtionavustus kohdentuu eri investoinneille hankeoppaassa esitetyllä tavalla.
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Avustusten
myöntäminen jaetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, että muodostavat
yhtenäisen kokonaisuuden. Ensimmäinen haku käynnistyi joulukuussa 2021
(22.12.2021-18.2.2022) ja koskee vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan
syksyllä 2022 ja koskee vuosia 2023–2025.

Valtionavustusta voidaan myöntää vain yhdelle hakijalle hyvinvointialueella.
Ensimmäisessä haussa valtionavustus myönnetään sille kunnalle tai
kuntayhtymälle, joka on merkitty hallinnoijaksi. Valtionavustusta voidaan
lisäksi myöntää yhdelle sosiaalialan osaamiskeskukselle, joka toimii
hankehallinnoijana osaamiskeskusten yhteenliittymässä. Hankeoppaassa
kuvataan toimenpiteet, joihin osaamiskeskusten haku kohdentuu.

Kestävän kasvun ohjelman ensimmäisessä haussa jaettavana olevan pilari
4:n päätavoitteena on purkaa covid-19-pandemian aiheuttamaa sosiaali- ja
terveydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa, nopeuttaa hoitoon
pääsyä pysyvästi koko maassa ottamalla käyttöön uusia toimintatapoja sekä
edistää sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toteutumista. Kestävän
kasvun ohjelman ensimmäisessä haussa STM rahoittaa:

- Tarkemman suunnitelman laatiminen vuosina 2023-2025
toteutettaville hankkeille

- Kansalliseen yhteistyöhön osallistuminen
- Investointikohtaisten toimenpiteiden toimeenpano rajatuilta osin

Varsinais-Suomen kestävän kasvun hankehakemuksessa haetaan edellä
mainittuihin toimenpiteisiin valtionavustusta 3 616 527 €.

Avustus on käytettävissä 1.1.2022 – 31.12.2022. Ennen
valtionavustuspäätöstä syntyneet kustannukset voivat liittyä vain
hankehakemuksen valmisteluun.

Hakuilmoitus:
https://stm.fi/documents/1271139/103067745/Hakuilmoitus.pdf/03b57621-c3c
b-7007-ebea-642174901601/Hakuilmoitus.pdf?t=1641305888058
Hakuopas:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163722

Liitteet:
Liite 1. Hankesuunnitelma Varsinais-Suomen kestävän
kasvun hanke
Liite 2. Talousarviolomake
Liite 3. Selvitys ”DoNo SignificantHarm” –vaatimuksen
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Yhtymähallitus § 62 30.03.2022

Ptk:n tark.

täyttymisestä

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Kuntayhtymä päättää osallistua Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin

hankehallinnoimaan alueelliseen kestävän kasvun hankkeeseen

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 63 30.03.2022

Ptk:n tark.

Seutuhankintaan osallistuminen Nuorten tuetun asumisen palvelut ja aikuisten ohjaajapalvelut

41/00.04.01/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 63

Tuettu asuminen on lapsiperhesosiaalityön sosiaalihuoltolain tai
lastensuojelun avohuollon lastensuojelulain mukainen palvelu nuorelle, joka
ei perheristiriitojen vuoksi voi enää asua omassa kodissaan vanhempien
kanssa ja kun sijoituksen arvioidaan olevan liian vahva väliintulo. Tuetun
asumispalvelun saavalla nuorella tulee olla riittävät kyvyt selviytyä
itsenäisestä asumisesta - hänellä ei voi olla akuuttia arjen hallintaan
vaikuttavaa päihde-, tai mielenterveysongelmaa.

Jälkihuollon tuettu asuminen on palvelu, joka hankitaan
jälkihuolto-oikeutetulle 18 vuotta täyttäneelle nuorelle, joka ei kykene
itsenäiseen asumineen, mutta kykenee asumaan omassa tukiasunnossa
oman ohjaajan tuella. Ohjaajatuen tarve voi olla päivittäinen tai useita kertoja
viikossa tarvittavat ohjaaja käynnit ja tuki. Nuorella voi olla suuria arjen
hallinnan puutteita, mieltenterveys-, tai päihdeongelmaa.
Tarjottavan tuen tasot: perus-, erityis-, ja vaativa taso.

Ohjaajapalvelu on palvelua, jota joudutaan hankkimaan ostopalveluna
omassa asunnossa asuvalle nuorelle, jolla on tarve viikoittaiseen tai
päivittäiseen tukeen. Ohjaajapalvelu nuoren omaan kotiin jaetaan kolmeen eri
tasoon: perus-, erityis- ja vaativaan tasoon. 

  Turun kaupunki tulee toteuttamaan kilpailutuksen Nuorten tuetun  
  asumisen palvelut sekä aikuisten ohjaaja palvelut seutuhankintana.

Suunniteltu hankintakausi on 1.10.2022-31.12.2023, jonka jälkeen
mahdollisuus 1+1 vuoden optiokausiin.. Turun kaupunki on pyytänyt
seutuhankintaan osallistuvia kuntia/kuntayhtymiä ilmoittamaan
osallistumisesta viimeistään 8.4.2022. Hankinnassa on kaksi selkeää osaa:
Asumispalvelut ja ohjaajapalvelut. Nämä osakokonaisuudet tullaan vielä
mahdollisesti jakamaan pienempiin osiin.

Kuntayhtymän alueella on säännöllisesti tarvetta erityisesti Nuorten tuetun
asumisen palveluille, mutta myös aikuisten ohjaajapalveluille on tarvetta.
Kilpailutukseen osallistumisella varmistetaan palveluiden kilpailukykyinen
hinnoittelu sekä palveluiden laadun kriteerien  säännöllinen arviointi.

Valmistelijat/lisätiedot:  palvelualuejohtaja Sari Ahanen, p.040 772 1863,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi, p. 040 740 9071.

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää, että Perusturvakuntayhtymä Akseli osallistuu Turun

kaupungin järjestämään  Nuorten tuetun asumisen palveluiden sekä aikuisten
ohjaajapalveluiden seutuhankintaan.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 64 30.03.2022

Ptk:n tark.

Oikomishoidon erikoishammaslääkärin  palveluiden hankinta

39/06.00.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 64

Oikomishoidon erikoishammaslääkäri on jäämässä lakisääteiselle vapaalle
9.5.22 alkaen. Kuntayhtymässä on tarve oikomishoidon
erikoishammaslääkärin palveluille vähintään 4 päivänä viikossa.

Vastaava hammaslääkäri Päivi Antila on selvitellyt oikomishoidon
erikoishammaslääkärisijaisen saantia. Erikoishammaslääkäreitä on niukasti
saatavilla, eikä sijaista ole palkkatyöhön saatavilla suoraan kuntayhtymään.
Erikoishammaslääkärin sijaisuus on ollut haettavana Kuntarekryssä 4 -
18.2.22, hakemuksia ei saapunut, viransijaisuus on haettavana myös 23.3
–18.4.22. Lisäksi rekrytoinnissa on hyödynnetty eri verkostoja, mutta siitä
huolimatta sijaisuutta ei ole saatu täytettyä. Sijaisen tarve on 9.5.22 -31.3.23.

Selvitysten perusteella sijainen olisi mahdollista saada ostopalveluna
vuokratyövoimana. Tarjoukset on saatu kolmelta yritykseltä.
Vuokratyövoiman ostamisesta aiheutuviin lisäkuluihin ei olla varauduttu
talousarviossa. Kokonaiskustannukset vuokratyövoimalle olisi ajalle 9.5.22
-31.3.23 noin 231 000 €, joista osa voidaan kattaa vakituisen viranhaltijan
palkkakuluista. Vuodelle 2022 kustannuksia tulisi noin 168 000 € ja tästä kun
vähennetään palkkakulut 50 000€ jää kustannuksiksi vuodelle 2022 yhteensä
118 000€.

Erikoishammaslääkärin palvelut ovat lakisääteisiä. Suun terveydenhuollon
palveluista säädetään Terveydenhuoltolaissa sekä Valtioneuvoston
asetuksessa neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä
lasten ja nuorten ehkäisevästä suunterveydenhuollosta 338/2011.

valmistelija/lisätiedot: Vastaava hammaslääkäri Päivi Antila, p 044 4357 667,
palvelualuejohtaja Susanna Niemi, p 0407409071

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää hankkia oikomishoidon erikoishammaslääkärin

palvelut ostopalveluna ajalle 9.5 – 31.3.2023. Kustannukset pyritään
kattamaan talousarvion sisältä.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 5/2022 113

Yhtymähallitus § 65 30.03.2022

Ptk:n tark.

Tuloslaskelma 1-2

24/02.02.00/2021

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 65

Perusturvakuntayhtymä Akselin toimintatuotot tammi-helmikuussa olivat
8.446.176 euroa (2021 8.468.918 euroa) ja toimintakulut tammi-helmikuussa
8.639.778 (2021 8.641.976 euroa).

Henkilöstökulut ovat tammi-helmikuun osalta 3.373.442 euroa (2021
3.432.321 euroa) ja palveluiden ostot 4.174.078 euroa (2021 4.139.225
euroa).

Tuloslaskelma liite 4.

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus merkitsee tuloslaskelman 1-2 tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 66 30.03.2022

Ptk:n tark.

Johdon vahvistusilmoitus tilintarkastajalle

43/00.03.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 66

Tilintarkastajat pyytävät kuntien ja kuntayhtymien johdolta eli
yhtymähallituksen puheenjohtajalta ja kuntayhtymän johtajalta kirjallisia
vahvistusilmoituksia. Kyseessä ovat vahvistuskirjeet tai
vahvistusilmoituskirjeet, jotka pyydetään vuosittain tilinpäätöksen
tarkastuksen yhteydessä ennen tilintarkastuskertomuksen antamista.

Vahvistuskirjeellä tilintarkastaja hankkii kirjallisen vahvistuksen siitä, että
johto on täyttänyt lakisääteiset velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpäätöksen
laatimista ja sitä, että tilintarkastajalle annetaan täydelliset tiedot. Kirjeen
tarkoituksena ei siis ole määritellä ko. vastuita ja velvollisuuksia eikä lisätä
johdon vastuuta yli lain säännösten.

Pääasiallisena tarkoituksena johdon näkökulmasta on se, että vahvistettavia
asioita harkitaan entistä huolellisemmin. Toimivan johdon odotetaan tietävän
riittävästi vahvistuskirjeessä mainituista asioista, tai sen odotetaan tehneen
asianmukaisiksi katsomiaan tiedusteluja pystyäkseen antamaan pyydetyt
kirjalliset vahvistusilmoitukset.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus valtuuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän

johtajan allekirjoittamaan johdon vahvistusilmoituksen
 tilintarkastajalle.

 Allekirjoitettu vahvistusilmoitus tuodaan tiedoksi yhtymähallitukselle.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 67 30.03.2022

Ptk:n tark.

Muilta kunnilta ja vakuutusyhtiöiltä perittävät maksut

31/02.09.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 67

Kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksessä on vahvistettu jäsenkunnilta
perittävät maksut kuntayhtymän palveluista. Kuntayhtymän palveluita
käyttävät myös muiden kuntien asukkaat, jolloin palvelun hinnassa tulee
huomioida mm. kuntayhtymän yleishallinnon menot. Lisäksi vakuutusyhtiöitä
voidaan laskuttaa palvelun tuottamisesta aiheutuneet todelliset kustannukset.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (1992/734) § 2 mukaan
palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta
aiheutuvien kustannusten suuruinen. Lain kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta (1704/2009) § 41 a mukaan opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalveluista järjestämisvastuussa oleva kunta voi laskuttaa
opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen käyttämisestä aiheutuneet
oppilas- tai opiskelijakohtaiset henkilöstökustannukset oppilaan tai opiskelijan
kotikunnalta.

Esityslistan liitteenä 5 on muilta kunnilta ja vakuutusyhtiöiltä perittävät
maksut vuonna 2022.

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan liitteen mukaiset muilta kunnilta ja

vakuutusyhtiöiltä perittävät maksut vuodelle 2022.

Päätös: Palautettiin yksimielisesti uudelleen valmisteluun. Käsitellään huhtikuun
yhtymähallituksessa.



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ AKSELI Pöytäkirja 5/2022 116

Yhtymähallitus § 68 30.03.2022

Ptk:n tark.

Tietotilinpäätös 2021

30/07.01/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 68

EU:n yleinen tietosuoja-asetus velvoittaa rekisterinpitäjää osoittamaan, että
tietosuoja huomioidaan lainsäädännön velvoittamalla tavalla organisaation
toiminnassa ja toiminnan suunnittelussa. Tietotilinpäätös on organisaatiolle
yksi mahdollinen tapa osoittaa, että tietoja käsitellään organisaatiossa
tietosuojan ja tietoturvan vaatimusten mukaisesti. Tietotilinpäätös on raportti,
joka antaa kokonaiskuvan organisaation tietojen käsittelyn tilasta ja näin
tukee tietojohtamista sekä vahvistaa asiakkaiden ja sidosryhmien luottamusta
organisaation toimintaan. Kuntayhtymässä on laadittu ensimmäinen
tietotilinpäätös vuodelta 2018.

Liitteenä 6 tietotilinpäätös vuodelta 2021

Valmistelija: Tietosuojavastaava Riku Vihervirta, puh. 044 435 7720, Marika
Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä 6 olevan tietotilinpäätöksen vuodelta
 2021.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 69 30.03.2022

Ptk:n tark.

Henkilöstötilinpäätös 2021

40/01.00.02/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 69

Henkilöstöraportin on tarkoitus kuvata organisaation henkilöstön tilaa ja
rakennetta. Perusturvakuntayhtymä Akselille, kuten muillekin työnantajille, on
tärkeää tuntea sen henkilöstövoimavarat, sillä henkilöstö on keskeisessä
asemassa palvelujen tuottamisessa. Henkilöstöraportti vuodelta 2021
noudattelee soveltuvin osin KT Kuntatyönantajien vuoden 2013 suositusta
Henkilöstövoimavarojen arvioinnista.

Kuntayhtymän henkilöstömäärä 31.12.2021 oli yhteensä 427, joista 367 oli
vakituisessa palvelussuhteessa, määräaikaisessa palvelussuhteessa oli 60
henkilöä. Luvuissa ei ole mukana toimeksiantosuhteessa olevat, perhe- ja
omaishoitajat, eikä poliittisia luottamushenkilöitä.

Sairauspoissaolopäiviä oli vuonna 2021 yhteensä 10.575 kalenteripäivää,
joista työ- tai työmatkatapaturmista johtuvia oli 29. Sairauspoissaolopäivät
laskivat vuodesta 2020 yhteensä 589 kalenteripäivällä. Eniten laskivat 30 ja
yli kestävät poissaolot, vastaavasti lyhyemmäåt poissaolot kasvoivat.

Esityslistan liitteenä 7 Perusturvakuntayhtymä Akselin Henkilöstötilinpäätös
vuodelta 2021.

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden päällikkö, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus merkitsee henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2021 tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus § 70 30.03.2022

Ptk:n tark.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantaraportti

37/05.08/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 70

Lastensuojelulaki (417/2007) 12 § velvoittaa kuntaa tai useampaa kuntaa
yhdessä laatimaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja
lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi kunnan tai kuntien toimitaa
koskevan suunnitelman, joka hyväksytään kunkin kunnan
kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ajalle 2019-2021 on laadittu kuntien,
Ptky Akselin, seurakuntien ja järjestöjen kanssa yhteistyössä vuonna 2019.  
Seurantaraporttiin on kirjattu suunnitelmaan laadittujen tavoitteiden nykytila ja
raporttia on tarkoitus käyttää tukena uuden hyvinvointisuunnitelman
laadinnassa. 

Liitteenä 8 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantaraportti

Valmistelja/lisätiedot: palvelualuejohtaja Sari Ahanen, p. 040 772 1863

Ehdotus: Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä 8 olevan seurantaraportin.
(kyj)

 Kuntayhtymän johtaja teki muutetun päätösehdotuksen.

Muutettu päätösehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä 8 olevan seurantaraportin ja lähettää sen

tiedoksi yhtymävaltuustolle.

Päätös: Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.
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Akuuttiosaston paikkamäärä

38/00.01.02/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 71

Kuntayhtymän akuuttiosaston potilaspaikkoja on aiemmin vähennetty
kymmenellä paikalla, koska henkilöstön rekrytoinnissa on ollut suuria
haasteita etenkin sairaanhoitajien osalta. Paikkavähennys on ollut voimassa
17.5.2021 alkaen, päättyen tällä hetkellä 30.4.2022. Akuuttiosastolla ei voida
työskennellä potilasturvallisesti ilman riittävää sairaanhoitajaresurssia. Lisäksi
on huomioitava ns. lupapaikka potilaat, joiden osastohoidon tarve tulee
yllättäen ja se tulee aina olla järjestettävissä. Tämän takia on
potilaspaikkamäärä edelleen pidettävä normaalia pienempänä. 

Tuleva kesälomakausi on osoittautunut vieläkin haastavammaksi kuin
edellinen lomakausi. Tällä hetkellä vuosilomasijaisuuksiin ei ole saatu
rekrytoitua päteviä sairaanhoitajia, lähihoitajia on onnistuttu rekrytoimaan 3
henkilöä. Näiden lisäksi osastolla on täyttämättä sairaanhoitajien avoimia
toimia ja pitkäaikaisia määräaikaisuuksia. Jotta vakituinen henkilöstö pystyy
pitämään vuosilomansa ja potilaiden hoito voidaan järjestää laadukkaasti ja
potilasturvallisuudesta huolehtia on potilaspaikkamäärä pidettävä 25:ssä ja
kesän ajalta vielä pienennettävä.

Kotisairaala oli suljettuna kesällä 2021, nyt kotisairaalan muutto Mynämäestä
Maskuun mahdollistaa tällä hetkellä kotisairaalan toiminnan supistettuna
kesällä 2022.Supistetussa toiminnassa asiakasmääriä joudutaan
pienentämään, mutta mahdollistetaan asiakkaiden kotona oleminen ja
ikäihmisten yksiköissä asukkaita ei välttämättä tarvitse siirtää
sairaanhoidolliseen hoitoon akuuttiosastolle.

Mikäli akuuttiosaston ja kotisairaalan henkilöstöresurssia saadaan lisättyä,
lisätään potilaspaikkoja mitoituksen mukaisesti.

Akuuttiosaston paikkamäärän pienentäminen aiheuttaa paineita sekä
kotihoitoon että asumispalveluihin.

Kotihoidossa on haastetta sijaisten rekrytoinnissa, kaikkiin sijaisuuksiin ei
tulla saamaan päteviä tekijöitä. Kotihoidossa on erityisen haasteellinen tilanne
sairaanhoitajaresurssin osalta, näillä näkyminen töissä on ainoastaan neljästä
sairaanhoitajasta 1,5, josta täytyy vielä myöntää vuosilomat. Mikäli tätä
tilannetta ei pystytä ratkaisemaan kesään mennessä, kotihoito ei pysty
vastaanottamaan uusia asiakkaita. Toimiva kotisairaala auttaisi jonkin verran.

Asumisyksiköissä on myös haasteita sijaisten saatavuudessa, erityisesti
sairaanhoitajien osalta. Omat yksiköt pyritään kuitenkin pitämään toiminnassa
nykyisillä paikkamäärillä; mikäli kuitenkin lakisääteisestä mitoituksesta
selkeästi jäädään, voidaan joutua jättämään joitakin paikkoja tilapäisesti
täyttämättä. Kotisairaalan työpanos on erittäin tärkeä, jotta asiakkaat
pystytään hoitamaan omissa yksiköissä.

Akuuttiosaston täyttyessä on tarvittaessa hankittu asumispalveluihin
odottajille paikkoja ostopalveluna yksityiseltä sektorilta. Sama resurssipula
koittelee kuitenkin myös yksityisen puolen paikkoja, joten välttämättä
sieltäkään ei ole mahdollista kesällä saada lisäapuja.
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valmistelija/lisätiedot: palvelualuejohtaja Susanna Niemi p. 040740907,
osastonhoitaja Eija Mäkilä p 044 43 57 577, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen-Laine p. 044 4357 544, avopalveluiden päällikkö Hanna Laine p.
044 4357 529, asumispalveluiden päällikkö Johanna Korpela p. 044 4357 513

Ehdotus: Yhtymähallitus päättää, että akuuttiosaston 
(kyj)
 1. Potilaspaikkamäärä on 25 ajalla 1.5 - 5.6.2022
 2. Potilaspaikkamäärä on 18 ajalla 6.6 - 21.8.2022
 3. Potilaspaikkamäärä on 25 ajalla 22.8 - 31.12.2022
 4. Valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään muutoksia paikkamäärään

ja/tai sulkemaan akuuttiosaston ja/tai kotisairaalan toiminnan tilapäisesti
ajalla 5.6 - 22.8.2022

 Yhtymähallitus päättää, että kotihoidon ja asumispalveluiden toimintaa
voidaan rajoittaa resurssivajeen vaatimalla tavalla akuuttiosaston ollessa
vajaatoiminnassa.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Perusturvakuntayhtymä Akselin lausunto vammaispalvelulainsäädännön uudistuksesta

42/00.04.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 72

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi uudeksi vammaispalvelulaiksi 4.4.2022 mennessä.
Esitysluonnokseen liittyy lisäksi muutoksia kehitysvammaisten erityishuollosta
annettuun lakiin, sosiaalihuoltolakiin, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annettuun lakiin ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
annettuun lakiin.

Ehdotettava vammaispalvelulaki sisältäisi säännökset vammaisille henkilöille
järjestettävistä sosiaalihuollon erityispalveluista. Laki täydentäisi
sosiaalihuollon palveluja koskevana yleislakina sovellettavaa
sosiaalihuoltolakia. Vammaisten henkilöiden tarvitsemaan terveydenhuoltoon
ja lääkinnälliseen kuntoutukseen sovellettaisiin terveydenhuoltolakia. Lisäksi
vammaiset henkilöt olisivat oikeutettuja muun sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsäädännön mukaisiin palveluihin ja tukeen.

Vammaispalvelulaissa olisi vammaisen henkilön määritelmä. Lakia
sovellettaisiin henkilöön, joka täyttää määritelmän mukaiset edellytykset.
Hyvinvointialueen olisi järjestettävä laissa tarkoitettuja erityispalveluja, jos
vammainen henkilö ei saisi yksilöllisen tarpeensa mukaisia, välttämättömiä ja
sopivia, tavanomaisessa elämässä tarvitsemiaan palveluita muun lain nojalla.

Lähtökohtana erityispalvelujen järjestämiselle olisi vamman tai sairauden
aiheuttamasta pitkäaikaisesta toimintarajoitteesta seuraava avun tai tuen
tarve. Sen sijaan diagnoosi ei määrittelisi palvelujen saamista. Iäkkäiden
henkilöiden kohdalla tulisi myös ottaa huomioon niin sanotussa
vanhuspalvelulaissa olevat säännökset iäkkään henkilön palvelutarpeista ja
niihin vastaamisesta sekä iäkkään henkilön hoidon ja huolenpidon
toteuttamista sekä palvelujen laadun varmistamista ohjaavat periaatteet.

Lain tarkoituksena olisi toteuttaa vammaisen henkilön yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa sekä ehkäistä ja poistaa niiden
toteutumisen esteitä. Lisäksi lain tavoitteena olisi tukea itsenäistä elämää ja
itsemääräämisoikeuden toteutumista sekä turvata yksilöllisen tarpeen ja edun
mukaiset, riittävät ja laadultaan hyvät palvelut.

Hyvinvointialueen olisi huolehdittava, että palvelut toteutettaisiin sisällöltään,
laadultaan ja määrältään sekä tuottamistavaltaan vammaisen henkilön
yksilöllisen tarpeen ja edun mukaisina. Erityistä huomiota olisi kiinnitettävä
vammaisen lapsen ja nuoren palvelujen toteuttamiseen.
Niissä olisi otettava huomioon lapsen tai nuoren ikä ja kehitysvaihe,
kommunikointitapa, mielipide sekä osallisuus ja toimintamahdollisuudet
lapsen tai nuoren omassa toimintaympäristössä. Palvelut olisi toteutettava
siten, että ne turvaavat ensisijaisesti lapsen ja nuoren hyvinvointia ja
kehitystä tukien hänen voimavarojaan ja vahvuuksiaan.

Laissa säädettäisiin keskeisistä vammaisen henkilön osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta sekä välttämätöntä huolenpitoa turvaavista palveluista.
Näitä palveluja olisivat valmennus, henkilökohtainen apu, erityinen tuki,
asumisen tuki mukaan lukien tuki esteettömään asumiseen, lyhytaikainen
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huolenpito ja päivätoiminta sekä liikkumisen tuki. Hyvinvointialueella olisi
näihin palveluihin pääosin erityinen, määrärahoista riippumaton
järjestämisvelvollisuus. Lisäksi hyvinvointialue korvaisi määrärahojen
puitteissa vammaiselle henkilölle puolet kohtuullisista kustannuksista
liikkumisessa, vuorovaikutuksessa sekä päivittäisissä toimissa tai vapaa-ajan
toiminnoissa tarvittavien teknisten ratkaisujen ja muiden kuin lääkinnällisen
kuntoutuksen välineiden hankkimisesta. Hyvinvointialue voisi lisäksi
määrärahojen puitteissa järjestää muita lain tarkoituksen toteuttamiseksi
tarpeellisia palveluja ja taloudellisia tukitoimia.

Kehitysvammaisten erityishuollosta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, että erityishuollon sisältö supistuisi merkittävästi, koska suurin osa
siihen nykyisin kuuluvista palveluista sisältyisi uuteen vammaispalvelulakiin.
Palvelut ja tukitoimet olisi siten järjestettävä ensisijaisesti uuden
vammaispalvelulain mukaisesti myös kehitysvammaisten erityishuollosta
annetussa laissa tarkoitetuille henkilöille. Tässä vaiheessa lakiin jäisivät
kuitenkin tahdosta riippumatonta erityishuollon järjestämistä sekä
itsemääräämisoikeuden vahvistamista ja erityishuollossa tapahtuvaa
rajoitustoimenpiteiden käyttöä koskevat säännökset, jotka on tarkoitus siirtää
valmisteilla olevaan uuteen lakiin. Lisäksi laista kumottaisiin muun
lainsäädännön kanssa päällekkäiset ja muutoin tarpeettomaksi käyneet
säännökset.

Esitys sisältäisi säännökset vammaisen henkilön osallistumisen ja
osallisuuden tukemisesta palvelutarpeen arvioinnissa, palvelujen
suunnittelussa sekä toteuttamisen ja toteutumisen seurannassa ja
osallistumisessa järjestettävästä tuesta. Asiakasprosessia koskevaa
sääntelyä ehdotetaan täydennettäväksi sosiaalihuoltolakiin tehtävillä
muutoksilla palvelutarpeen arvioinnin aloittamisen määräajan,
asiakassuunnitelman sisällön ja päätöksenteon osalta. Tavoitteena olisi
arvioida vammaisen henkilön toimintakykyä ja palvelutarvetta erilaisissa
toimintaympäristöissä sekä ottaa huomioon niissä tapahtuvat muutokset.
Asiakassuunnitelma sisältäisi selvityksen vammaisen henkilön
elämäntilanteen ja toimintaympäristön vaikutuksesta toimintakykyyn sekä
asiakkaan ehdotuksen palveluiden tuottamistavasta.

Ehdotetun vammaispalvelulain mukaiset erityispalvelut ehdotetaan
säilytettäviksi pääosin maksuttomina vastaavasti kuin nykyisessä
lainsäädännössä. Maksuttomista palveluista ja asiakasmaksuista säädetään
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetussa laissa. Lisäksi
muutettaisiin varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettua lakia.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023. Erityisenä tukena
järjestettävää erityistä osallisuuden tukea ja tuettua päätöksentekoa koskevat
vammaispalvelulain säännökset tulisivat kuitenkin voimaan 1.1.2025.

Kuntayhtymän lausuntoluonnos liitteenä 9.

Valmistelija: Saima Lehtimäki, vastaava sosiaalityöntkeijä vammaispalvelut,
puh. 044-4357859 , Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435
7555
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Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää antaa Perustusturvakuntayhtymä Akselin lausuntona

liitteenä 9 olevan lausunnon vammaispalvelulainsäädännön uudistuksesta
sosiaali- ja terveysministeriölle.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kuntayhtymän purkaminen ja siihen liittyvät tehtävät

36/00.01.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 73

 Uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Samalla sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtävät ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyvät
kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille, joten Perusturvakuntayhtymä
Akseli tulee purkaa. 

 Kuntayhtymän johtaja on pyytänyt purkamiseen liittyvien
asiantuntijapalveuiden ostosta  tarjouksen BDO Oy:ltä, joka tuottaa
kuntayhtymän hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut (BDO Audiator Oy).

Saatu tarjous ja yleiset sopimusehdot viiteaineistona 1 ja 2.

Tarjous jakautuu kahteen vaiheeseen:
- Ensimmäisessä vaiheessaa laaditaan prosessikuvaus kuntayhtymän
purkautumisesta ja lopputoimenpiteiden suorittamisesta, mukaan lukien
tarvittavat päätökset ja kaikki tehtävät muun muassa siltä osin, kuka hoitaa
selvittäjän tehtävät, taloushallinnon ja kirjanpidon
1.1.2023 lähtien.
- Toinen vaihe sisältää varsinaisen purkuprosessin toteuttamisen.
Purkuprosessia valmistellaan ja toteutetaan niin laajasti kuin mahdollista
31.12.2022 mennessä, toki huomioiden se, että kuntayhtymän tulee olla
oikeustoimikelpoinen 31.12.2022 asti. Tavoitteena, että kuntayhtymään jäisi
toimintoja mahdollisimman vähän 1.1.2023 jälkeiseen aikaan.

Kuntayhtymän johtaja on tilannut BDO Oy:ltä ensimmäisen vaiheen eli
selvitysvaiheen suunnitelman, jonka toimenpideluettelo on viiteaineistona 3.
Tämän toimenpideluettelon pohjalta BDO laatii selvitysvaiheen suunnitelman,
joka tuodaan huhtikuun yhtymähallitukseen käsiteltäväksi.

Perussopimuksen 31§n mukaisesti kuntayhtymän purkamisesta päättävät
jäsenkuntien valtuustot. Jäsenkuntien valtuustot päättävät kuntayhtymän
purkamisen yksityiskohtia koskevasta sopimuksesta. Yhtymähallituksen ja
yhtymävaltuuston tulee tehdä kevään 2022 aikana purkamisesta päätös
(esitys jäsenkunnille purkautumisesta, kuntayhtymällä ei varsinaista
toimivaltaa päättää asiasta, mutta toimii asian alullepanijana suhteessa
jäsenkuntiin).

Toisen vaiheen eli purkuprosessin toteuttaminen tulee tilata erikseen.
Purkuprosessin toteuttamisen jälkeen seuraa loppuselvitys. Juridisesti
loppuselvityksestä vastaa  perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymän
hallitus. Loppuselvitys, viimeinen tilinpäätös ja vastuuvapaus käsitellään
jäsenkuntien valtuustoissa. Tavoitteena, että em. asiat käsitellään samassa
kokouksessa kuin vuoden 2022 tilinpäätös.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus: Yhtymähallitus merkitsee selvitysvaiheen tämän hetkisen tilanteen tiedoksi
(kyj)
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Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijapäätökset

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 74

Kuntayhtymän johtaja
Henkilöstöpäätös
24.3.2022 § 2 Harkinnanvarainen virkavapaa, Kuusento

Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden ja vammaisten palvelut
Henkilöstöpäätös
23.3.2022 § 21 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Nordling
23.3.2022 § 22 Sairaanhoitajan toimen täyttäminen, Ruusunen
23.3.2022 § 23 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Junnila
24.3.2022 § 24 Lähihoitajan toimen täyttäminen, Virtanen

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Henkilöstöpäätös
22.3.2022 § 3 Vastaavan perheohjaajan toimen täyttäminen
24.3.2022 § 4 Terveydenhoitajan toimen täyttäminen, Kuronen

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Ilmoitusasiat

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 75

Aluehallintovirasto
Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilön vaihtuminen.
Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja: V-S Hoivapalvelut Oy, Riihipolku 7,
21250 Masku. Palvelujen tuottaja on ilmoittanut aluehallintovirastolle
vastuuhenkilön vaihtumisesta seuraavassa toimintayksikössä:
1. Loistokoti Masku, Riihipolku 7 Masku. Toimintayksikön vastuuhenkilö
1.2.2022 lukien: Anne-Mari Oksa.

Ilmoitus. Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja:
Tukiperhe.fi Oy, Konsulinrinne 3, Sundsberg.
Palvelujen tuottaja on ilmoittanut toimintakuntien laajentumisesta.
Toimintakunnaksi lisätään Huittinen.
Muita toimintakuntia mm. Masku, Mynämäki, Nousiainen.

Ilmoitus: Yksityisten sosiaalipalvelujen osoitteenmuutos.
Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja: Kaksin Oy/Heini Mäkelä,
Ruukinkatu 2, 20540 Turku.
Uusi osoite: Kaksin Oy/Turku, Ruukinkatu 2, 20540 Turku

Päätös: Ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekisteröinnin
muutoksesta. Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja:  Perhepalvelut JKL,
Sillanpäänkatu 1 as 5, 24130 Salo.
Palveluntuottaja on ilmoittanut seuraavat muutokset: toimintakuntien
laajentuminen, palvelutoiminnan muutos ja henkilökunnan määrän muutos.
Toimintakunnat mm: Masku, Mynämäki, Nousiainen.

Ilmoitus: Yksityisten sosiaalipalvelujen lopettaminen:
Ilmoituksen tekijä: Saariston Hoivapalvelut Oy, Tippkullantie 26, 21600
Parainen. Palvelujen tuottaja on ilmoittanut aluehallintovirastolle seuraavan
toimintayksikön lopettamisesta: Saariston Hoivapalvelut Oy, Pettebyntie 213,
21600 Parainen. Lopetuspäivä 31.1.2022.

Ilmoitus yksityisen sosiaalipalvelun lopettaminen:
Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja: Pelastakaa Lapset ry, Koskelantie 38,
00610 Helsinki.
Palvelujen tuottaja on ilmoittanut aluehallintovirastolle lasten yhteisöllisen
ryhmätoiminnan lopettamisesta seuraavassa toimintayksikössä:
Etelä-Suomen aluetoimisto/Lounais-Suomi, Koskelantie 38, 00610 Helsinki.

Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen osoitteenmuutos:
Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja: V-S Psykoterapia- ja perhepalvelut Oy,
Airikinportti 4 A 1, 21410 Vanhalinna.
Palvelujentuottaja on ilmoittanut aluehallintovirastolle toimintayksikkönsä
osoitteenmuutoksesta:
V-S Psykoterapia- ja perhepalvelut, Puutarhakatu 12 B 25, 20100 Turku.

Ehdotus: Yhtymähallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 76

Muita asioita ei ollut.
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Hallintopalveluiden päällikön virkanimikkeen ja palkkauksen uudelleen käsittely
paikallisneuvottelun johdosta

12/01.00.00/2022

Yhtymähallitus 30.03.2022 § 77

Hallinnon tehtävien järjestelyistä sovittaessa on yhtymähallitus päättänyt
kokouksessaan 19.1.2022 (§5) hallintopalveluiden päällikön virkatehtävien
muutoksesta kokouksessa esitetyn liitteen mukaisesti. Lisäksi yhtymähallitus
päätti, että 1.2.2022 alkaen hallintopalveluiden päällikön virkanimikettä ei
muuteta ja että tehtäväkohtaisen palkan lisäys on 200€/kk.

Tammikuussa pidetyn kokouksen jälkeen on hallintopalveluiden päällikkö
pyytänyt kuntayhtymän johtajalta välitöntä neuvonpitoa.  20.1.2022 pidetyssä
neuvonpidossa viranhaltija toi esille, että ei hyväksy yhtymähallituksen
kokouksessa 19.1.2022 § 5 tekemää päätöstä viran tehtäväkohtaisesta
palkkauksesta. Viranhaltijan mukaan päätetty palkka ei vastaa työn
vaativuutta.

Lisäksi viranhaltijan mukaan työnantaja kohtelee viranhaltijaa eriarvoisesti.
Työnantajan tulee kohdella työntekijöitä yhdenvertaisesti ja käyttää
yhdenmukaista linjaa vastaavissa tehtävissä olevien viranhaltijoiden
tehtävänimikkeiden nimeämisessä. Yhtymähallitus on kokouksessa
19.1.2022 § 5 päättänyt olla muuttamatta viranhaltijan tehtävänimikettä
talous- ja hallintojohtajaksi. Kuitenkin muiden kuntayhtymän
tulosaluejohtajien nimikkeet ovat muutettu johtaja-nimikkeeksi. (Muistio
neuvonpidosta liitteenä 10, ei vielä julkinen)

Kuntayhtymän johtaja puoltaa palkan muuttamista yhtymähallituksen
kokouksessa 19.1.2022 § 5 pohjaesityksen mukaisesti, mutta ei pysty sitä
itse päättämään, vaan viranhaltijan tehtäväkohtaisesta palkasta päättää
yhtymähallitus hallintosäännön mukaan. Kuntayhtymän johtaja katsoi, että
hallintopalveluiden päällikön virka vastaa jatkossa vaativuudeltaan,
laajuudeltaan ja vastuiltaan kuntayhtymän tulosalueen johtajan virkaa ja siksi
esitti, että hallintopalveluiden päällikön virkanimike muutetaan talous- ja
hallintojohtajaksi ja tehtävänkohtaiseksi palkaksi esitettiin 4 481,19 e/kk.
Asiaan liittyen on liitolta tullut paikallisneuvottelupyyntö 17.2.2022 ja
neuvottelu on pidetty 8.3.2022, ja muistio neuvottelusta liitteenä 11  (ei vielä
julkinen).

Neuvotteluissa todettiin, että kuntayhtymän johtaja puoltaa
paikallisneuvotteluissa esitettyä vaadetta tehtäväkohtaisesta palkasta ja
virkanimikkeestä ja esittää yhtymähallitukselle, että asia otetaan käsittelyyn
tehtäväkohtaisen palkan ja virkanimikkeen osalta, sillä kuntayhtymän johtaja
ei näistä pysty päättämään.

Perusteluina edellä esitetyille on mm. seuraavat KVTES:n kohdat:

KVTES:n II luvun 8 §:n mukaan jollei palkkahinnoittelusta löydy tehtävään
sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen viranomainen päättää
tehtäväkohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtävien vaativuus ja sellaiset
palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtävien luonteen vuoksi käyttää
apuna tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä. Työnantajan on
tehtäväkohtaisesta palkasta päättäessään käytettävä harkintavaltaansa siten,
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että tehtävien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.
Tehtäväkohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtävien vaativuuden lisäksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso sekä työnantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.
KVTES:n II luvun 9 §:ssä on todettu, että viranhaltijan tehtäväkohtaista
palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa tehtäväkohtaisen palkan
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan tehtävien vaativuus.

KVTES:n lisäksi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 12 §:n mukaan työnantajan on kohdeltava viranhaltijoita
tasapuolisesti, jollei siitä poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtävät ja asema
huomioon ottaen perusteltua. Kuntayhtymän johtaja on esittänyt, että yhtä
vaativaa ja laajaa tehtävää hoitavilla viranhaltijoilla tulee olla tehtäviä
vastaava virkanimike. Siksi hallintopalveluiden päällikön virkanimikettä
esitettiin muutettavaksi talous- ja hallintojohtajan virkanimikkeeksi
vastaamaan tehtävänsisältöä, vaativuutta ja asemaa kuntayhtymässä.
Viranhalijasta annetun lain mukaan kuntayhtymän yhtymähallitus on
laiminlyönyt viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen päättäessään
olla muuttamatta hallintopalveluiden päällikön virkanimikettä vastamaan
tehtävän sisältöä, kuten muilla tulosalueen johtajilla.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtymän johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymähallitus päättää muuttaa hallintopalveluiden päällikön virkanimikkeen

talous- ja hallintojohtajaksi ja vahvistaa tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4 481,19
e/kk 1.2.2022 alkaen.

 Janne Samsten poistui kokouksesta. Marika Tuimala toimi pöytäkirjan-
pitäjänä.

 Marita Pettersson teki muutetun päätösehdotuksen seuraavasti:
 Yhtymähallitus päättää, että se ei muuta  hallintopalveluiden päällikön

virkanimikettä talous- ja hallintojohtajaksi, eikä korota tehtäväkohtaista
palkkaa.

 Aappo Kontu, Päivi Pöyhönen, Markus Salin, Olavi Hilgren, Mauri Ikonen ja
Satu Raikunen kannattivat tätä esitystä, joten suoritettiin
nimenhuutoäänestys, jossa pohjaehdotus oli JAA ja muutosehdotus EI.

 Suoritetun äänestyksen tulos:
 JAA  1 ääni (Sari Rantanen )
 EI  8 ääntä (Aappo Kontu, Marita Pettersson, Päivi Pöyhönen, Markus Salin,

Olavi Hillgren, Mauri Ikonen, Satu Raikunen ja Antti Airikki).

Päätös: Yhtymähallitus päätti, että se ei muuta  hallintopalveluiden päällikön
virkanimikettä talous- ja hallintojohtajaksi, eikä korota tehtäväkohtaista
palkkaa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Yhtymähallitus Kokouspvm Pykälä Sivu(t)

    30.3.2022 59-77 104-129

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

 Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

  Pykälät: 59-61, 65-76

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

  Pykälät: 62-64, 77

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisu-
vaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen
jälkeen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä
millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijän
allekirjoitettava.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

  Perusturvakuntayhtymä Akseli, Yhtymähallitus
  Nummentie 4, 21270  Nousiainen
  akseli@soteakseli.fi

Pykälät: 62-64, 77

Oikaisuvaatimuksen sisältö Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
 vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä
 millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijän
 allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty      .     . 201

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty   .   .201

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä x § on pöytäkirjassa erik-
seen.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaa-
timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen
sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen:
Turun hallinto-oikeus
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Puhelin 029 56 42410
Telefax 029 56 42414
sähköposti turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  .

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika: 30 pv

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika:      pv

Muu valitusviranomainen:

Osoite:

Pykälät:

Valitusaika:      pv

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta
näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava:
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laati jan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeise nä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat on toimitettava (jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle);
nimi ja osoite:

Pykälät:

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään
oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 €. Laissa on erikseen säädetty
tapauksista, joissa maksua ei peritä.


