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Yhtymahallitus § 94 18.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 94

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
(kyj)
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus § 95 18.05.2022

169

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 95

Ehdotus:

(kyj) Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Pettersson Marita ja
Raikunen Satu.
Poytakirja tarkastetaan 19.5.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja lahetetdan tarkastettavaksi sdhképostilla.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus § 96 18.05.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 96

Ehdotus:

(kyj) Yhtymahallitus paattéa hyvaksya esityslistan ja paattéd mahdollisten
ylimaaraisten asioiden kasittelyyn ottamisesta.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin.
Hyvaksyttiin kasittelyyn otettavaksi 17.5.2022 tdydennetty viranhaltijapaatos
pykala.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus § 97 18.05.2022

Perusturvakuntayhtyma Akselin tekstiilihuoltopalveluiden hankinta, option kayttoonotto ja
sopimuksen muuttaminen

60/02.08.00/2022
Yhtymahallitus 18.05.2022 § 97

Kuntayhtyma ja Lindstrom Oy ovat 6.6.2019 solmineet sopimuksen
tekstiilihuoltopalveluiden hankinnasta kuntayhtymalle. Sopimukseen on
kuulunut optio, joka mahdollistaa sopimuksen pidentamisen kahdella (2)
yhden (1) vuoden mittaisella optiokaudella. Option kayttdé on sopimuksen
mukaan kuntayhtyman oikeus, ei velvollisuus. Toisen optiokauden
kayttdonotosta on tehtava paatos viimeistaan kolme (3) kuukautta ennen
ensimmaisen optiokauden paattymista.

Sopimuksen ensimmainen optiokausi on talla hetkelld menossa ja paattyy
30.8.2022. Jatkoa koskevien vaihtoehtojen kartoituksen perusteella on tultu
siihen lopputulokseen, ettd sopimusta on tarkoituksenmukaista jatkaa myos
toisella optiokaudella.

Toisen optiokauden kayttéonoton lisdksi sopimusta olisi tarkoituksenmukaista
jatkaa siten, etta se paattyy vasta 31.12.2023. Sopimuksen jatkaminen
perustuu taltd osin sopimukseen siirtoon hyvinvointialueelle.

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) 136 §:n 2 momentin 5 kohdan mukaan hankintasopimukseen on
sallittua tehda vahaarvoinen sopimusmuutos, joka alittaa palveluhankinnassa
EU-kynnysarvot (215 000 euroa) eika vaikuta sopimuksen yleiseen
luonteeseen. Samaisen pykalan 5 momentin mukaan vahaarvoisen
sopimusmuutoksen tulee lisaksi olla pienempi kuin 10 prosenttia alkuperaisen
palveluhankintasopimuksen arvosta.

Vahaarvoisella sopimusmuutoksella sopimuskautta pidennettaisiin nelja (4)
kuukautta ajalle 1.9.2023-31.12.2023. Hankintasopimuksen alkuperainen
arvo on ollut noin 880 000 euroa (220 000 euroa vuodessa), jolloin neljan (4)
kuukauden sopimusmuutoksen arvo on noin 74 000 euroa eli alle 10 %
alkuperaisen hankintasopimuksen arvosta. Nain ollen hankintasopimusta on
hankintalain 136 §:n 2 momentin 5 kohdan mukaisesti mahdollista jatkaa
ajalle 1.9.2023-31.12.2023 vahaarvoisena sopimusmuutoksena.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtyman johtaja, puh. 044 435 7555

Ehdotus:
(kyj) Yhtymahallitus paattaa

1. ottaa kayttoon Lindstrém Oy:n kanssa 6.6.2019 solmittuun sopimukseen
liittyvan toisen option ajalle 1.9.2022-31.8.2023;

2. muuttaa 6.6.2019 solmittua sopimusta siten, ettad sopimusta jatketaan
ajalle 1.9.2023-31.12.2023 ja neuvotella muutoksesta Lindstréom Oy:n
kanssa.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus § 98 18.05.2022

Kehitysvammaisten asumispalveluiden hankinta, yhteishankinnan kdaynnistaminen
asumispalvelut

52/05.24.10/2022
Yhtymahallitus 18.05.2022 § 98

Salon kaupunki on kilpailuttamassa kehitysvammaisten erityishuoltolain
mukaiset asumispalvelut. Kilpailutuksessa ovat mukana Salo, Kaarina,
Raisio, Paimio, Lieto ja Naantali. Perusturvakuntayhtyma Akselilla on myds
tarve kilpailuttaa ndma palvelut.

Yhteishankinnan tarkoituksena on saada yhteisia etuja kilpailutuksessa ja
saada palvelukuvaukset asumisen osalta yhtenaisiksi mm. tulevan
hyvinvointialueen kannalta. Hankintaa osallistuvilla kunnilla on tulossa sama
hankinta kilpailutukseen, joten yhteishankinnalla saadaan prosessihydtyja
kilpailutuksen suhteen. Hankinta toteutetaan hankintalain 21 §:n mukaisesti
hankintayksikoiden yhteishankintana.

Yhteishankinnassa on jarkevampaa, etta hankintaprosessin hoitaa
kokonaisuudessaan yksi taho. Kaupunkien/kuntien edustajat osallistuvat
aktiivisesti asian valmisteluun. Salon kaupunki veloittaa kultakin hankintaan
osallistuvalta kunnalta/kuntayhtymalta hankinnan kilpailutuksesta ja
hankintaprosessin hoitamisesta 850 euroa.

Kilpailutuksessa tavoitellaan kokonaistaloudellisesti edullista ratkaisua, jossa
otetaan huomioon asiakkaan nakdkulma. Hankinta toteutetaan
puitejarjestelyna eli palveluntuottajia valitaan useampia.

Hankinta on suunniteltu tehtavaksi vuosille 2023 -2024, jonka jalkeen
sopimukset jatkuvat toistaiseksi voimassa olevina puolen vuoden
irtisanomisajalla. Salon kaupunki pyytaa mukaan lahtevien kuntien paattavia
toimielimia ilmoittamaan, sitoutuvatko kunnat yhteishankintaan ja
valtuuttavatko ne Salon kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan tekemaan
hankintapaatoksen. Yhteishankintaan sitoutunut hankintayksikko eli kukin
kunta tekee tarjouspyynnon ehtojen mukaisen hankintasopimuksen valittujen
palveluntuottajien kanssa. Sitoumus on voimassa siihen saakka, kunnes
hankintasopimus on allekirjoitettu tai muusta perustellusta syysta hankinta on

keskeytetty.
Valmistelija/lisatiedot: palvelualuejohtaja Tuija Hassinen-Laine puh. 044 4357
544,

Ehdotus:

(kyj) Yhtymahallitus paattaa, ettd Perusturvakuntayhtyma Akseli
1. sitoutuu liittymaan kehitysvammaisten asumispalvelujen yhteishankintaan
edelld kuvatulla tavalla
2. valtuuttaa Salon kaupungin kilpailuttamaan kyseisen hankinnan ja
3. valtuuttaa Salon kaupungin tekemaan puolestaan kyseisen hankinnan
hankintapaatoksen

Paatos: Hyvaksyttiin pdatdsehdotuksen mukaisesti.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus

§ 99 18.05.2022

Kotihoidon ostopalveluiden seutuhankintaan osallistuminen

59/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 99

Ehdotus:
(kyj)

Paatos:

Ptk:n tark.

Turun kaupunki tulee toteuttamaan hankinnan Kotihoidon ostopalveluista
seutuhankintana ja pyytaa kuntia ilmoittamaan sitoutumisestaan
toteutettavaan hankintaan viipymatta, kuitenkin viimeistaan pe 3.6.2022 klo
15.00 mennessa. limoittautuminen on sitova ja kukin hankintaan osallistuva
kunta/kuntayhtyma tulee tekemaan valittujen palveluntuottajien kanssa omat
sopimuksensa. Viestissa tulee ilmoittaa sitoumuksen lisdksi kunnan oma
yhteyshenkild kyseiseen hankintaan liittyen.

Kotihoito ostopalveluna -hankinta sisaltaa kotihoidon paaasiassa yksittaisille
iakkaille asiakkaille, joilla saattaa olla erityisia tarpeita (mm. vaativaa hoitoa
tarvitsevat asiakkaat ja kuulovammaiset). Osa asiakkaista tarvitsee palvelua
ruotsin kielella. Tarkoituksena on varmistaa hoidon katkeamaton saatavuus ja
potilasturvallisuus huomioiden markkinoilla vallitsevan hoitajapuolan.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoiminnan jarjestamisvastuu
siirtyy Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023. Kilpailutuksessa
valmistaudutaan hankintojen ja sopimusten osalta myds siihen, etta
jarjestdmisvastuu on siirtymassa kunnilta pois. Hankinnan valmistelussa
harkitaan kayttoon otettavaksi sopimuksen laajentamismahdollisuutta siten,
ettad hyvinvointialue voisi optiona laajentaa hankinnan sellaisiin alueisiin, jotka
eivat ole pystyneet aloittamaan sopimuskautta muiden kilpailutukseen
osallistuvien hankintayksikdiden tavoin. Talla tavoin pystymme
edesauttamaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestadmista tilanteessa, jossa
tulevat hankinnat ja niiden hankintakaudet eivat ole viela tiedossa.

Hankintakauden pituus on 1.11.2022 - 31.10.2023 ja optiot 1 vuosi + 1 vuosi.

Valmistelija/lisatiedot: palvelualuejohtaja Tuija Hassinen-Laine puh. 044 4357
544.

Yhtymahallitus paattaa, ettéd Perusturvakuntayhtyma Akseli

1. sitoutuu liittymaan kotihoidon palveluiden kilpailutukseen edella kuvatulla
tavalla

2. valtuuttaa Turun kaupungin Kilpailuttamaan kyseisen hankinnan ja

3. valtuuttaa Turun kaupungin tekemaan puolestaan kyseisen
hankintapaatdksen

4. nimeaa yhteyshenkilokseen palvelualuejohtaja Tuija Hassinen-Laineen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 100 18.05.2022

Tuloslaskelma 1-4
24/02.02.00/2021

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 100

Perusturvakuntayhtyma Akselin toimintatuotot tammi-huhtikuussa olivat
17.146.048 euroa (2021 17.208.195 euroa) ja toimintakulut
tammi-huhtikuussa 16.511.414 (2021 17.333.133 euroa).

Henkildstokulut ovat tammi-huhtikuun osalta 6.760.895 euroa (2021
6.704.102 euroa) ja palveluiden ostot 7.541.970 euroa (2021 8.345.746

euroa).

Tuloslaskelma liite 1.

Valmistelija Janne Samsten, hallintopalveluiden paallikko, p. 044 435 7890

Ehdotus:
(kyj) Yhtymahallitus merkitsee tuloslaskelman 1-4.2022 tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus

§ 101 18.05.2022

Koivikkokujan yhden ohjaajan toimen patevyysvaatimusten muuttaminen

54/01.00.00/2022

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 101

Ehdotus:
(kyj)

Paatos:

Ptk:n tark.

Paivaaikaisen toiminnan seudullisessa kehittamisryhmassa on kasitelty
paivaaikaisen toiminnan henkiléston rakennetta. Ryhmassa on todettu, etta
talla hetkella on melko yleista edellyttda sosionomin tutkintoa, joskin
tehtavissa toimii henkil6itd myds muilla tutkinnoilla. Ryhmassa todettiin, etta
toiminnan kannalta olisi tarkeaa, etta olisi ammattilaisia erilaisin osaamisin.
Sosionomitaustaisten ohjaajien lisaksi tarvittaisiin tyontekijoita, joilla olisi
vahvaa osaamista liittyen esimerkiksi erilaisiin kadentaitoihin, taiteeseen,
musiikkiin, kulttuuriin tai netti- ja sometaitoihin. Toimintaan tarvitaan myds
hoitoalan osaajia.

Koivikkokujan ty6- ja paivatoimintakeskuksessa on vastaavan ohjaajan
patevyysvaatimuksena sosionomin tutkinto. Kaikissa muissa ohjaajan
toimissa on patevyysvaatimuksena lahihoitajan tutkinto tai vastaava.
Toimintakeskuksen ammattirakenne kaipaisi monipuolistamista. Vastaava
ohjaaja on ehdottanut, etta toimintakeskuksessa avoinna oleva ohjaajan toimi
muutettaisiin patevyysvaatimuksiltaan sosionomin toimeksi. Samalla tehtavaa
muutettaisiin siten, etta siihen kuuluu nykyisten ohjaajan tehtavien lisaksi
avotydn suunnittelua ja toteutusta, tydelamavalmennusta, liikkuvan
toimintakeskustoiminnan kehittamista ja vastaavan ohjaajan sijaisen
toimimista.

Muutetulle ohjaajan toimelle on tehty toimenkuva ja tyon vaativuuden
arviointi. Tyon vaativuuden arviointi on kasitelty 6.5.2022 ty6n vaativuuden
arviointiryhmassa. Tehtavan kuvaus ja tehtavien vaativuuden arviointi
toimitetaan listan oheismateriaalina. Tehtava kuuluu hinnoittelukohtaan
02S08S050. Pisteidensa ( 8 ) mukaan tehtava kuuluu koriin A, jonka
tehtavakohtainen palkka on 2 483,94 €/kk. Muutoksen kustannusvaikutus
olisi ajalla 1.6. - 31.12.2022 n. 2 000 €, laskelmassa on huomioitu myos
sivukulut. Muutos voidaan kattaa Koivikkokujalla saastyvista palkkavaroista,
koska kaikki toimet eivat ole olleet kokoajan taytettyina.

Valmistelija/lisatiedot: palvelualuejohtaja Tuija Hassinen-Laine puh. 044 4357
544,

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. ohjaajan toimi lahihoitajan patevyysvaatimuksilla voidaan muuttaa 1.6.2022
alkaen ohjaajan toimeksi sosionomin tai vastaavan patevyysvaatimuksilla ja
edella esitetylla toimenkuvalla

2. kyseisen tehtavan tehtavakohtainenpalkka on hinnoittelukohdan
02S0OS050 A korin mukaan 2 483,94 €/kk.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 102 18.05.2022

Vastaus Raittolan ja Parkkilan valtuustoaloitteeseen Akselin henkiloston tyohyvinvoinnin
edistamiseksi

56/00.02.00/2022
Yhtymahallitus 18.05.2022 § 102

Yhtymavaltuuston jasenet Familia Raittola ja Jaana Parkkila ovat jattaneet
alla olevan valtuustoaloitteen 1.12.2021:

TAUSTAA

Henkilbstotilinpaéatbksessé 2020 on kuvattu henkilbston tilaa ja rakennetta.
Tybhyvinvointikyselyja on toteutettu 2018 ja 2020, joiden tuloksia on
suunniteltu kaytettévan yksikkbkohtaisesti sekd koko organisaation
laajuisessa kehittdmistydssd. Vuonna 2020 tehtiin kaksi kyselyéa:
Tydterveyslaitoksen kanssa syyskuussa 2020, jossa vastausprosentti 32%
sekéd Kevan kanssa marraskuussa 2020, vastausprosentti 58,4%. Kevan
kyselyn tulokset on annettu valtuustolle perehdytyksen yhteydessé.
Sairauspoissaolot eivét kerro koko tybhyvinvoinnin tilasta, mutta
henkilbstétilinpédéatbksesséa 2020 kuvataan, etté sairauspoissaolopéivistd 15,9
% kertyi alle neljan péivan sairauspoissaoloista ja 60,0 prosenttia
poissaolopéivisté oli yli 30 p&ivén poissaoloja. Samanaikaisesti Akselilla on
ollut haasteita rekrytoinneissa ja toimintoja on paikoittain jouduttu
supistamaan.

Palvelutasosuunnitelman péivityksessé vuodelle 2022 kuvataan, etta
henkilbstda tuetaan vuorovaikutteisella johtamisella ja mahdollistamalla
Jatkuva kouluttautuminen, joustavuutta ja kilpailukykyé lisétéaan
etédtybmahdollisuudella.

Koronaepidemia on tuonut tullessaan suuria haasteita henkiléstén
Jaksamisessa ja sote-henkilbstén tdménhetkinen vointi on aiheuttanut paljon
keskustelua seké paikallisesti etté valtakunnantasolla. Koronaepidemian
liséksi lahitulevaisuudessa siintda siirtyméa hyvinvointialueisiin, jonka
Jérjestelyisté on hyvin vdhdn varmaa tietoa tdssé vaiheessa.

ESITYS

Me allekirjoittaneet esitdmme, etté Perusturvakuntayhtymé Akseli tuottaa
kirjallisen suunnitelman siita, miten vuoden 2022 aikana tuetaan henkiléstén
siirtym&é hyvinvointialueen alaisuuteen.

1) Miten Akselin henkilbstdn tybhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja
tyénantajaimun parantamiseen varattu 60 000€ on suunniteltu kéytettdvéan?
2) Miten varmistetaan, ettéd Akselin tdménhetkiset tybntekijat
pysyvét hoitamassa Akselin alueen sosiaali- ja terveyspalveluita
tulevaisuudessakin?

Vastaus aloitteeseen:

Kuntayhtyman strategian mukaisesti vuodelle 2022 on asetettu henkil6stoa
koskeviksi tavoitteeksi onnistua henkildstén rekrytoinnissa ja
esihenkildtydn tukemisessa. Tavoitteeseen paasemiseksi huomio tulee
kohdistaa seuraaviin osa-alueisiin; henkildston hyvinvoinnin parantaminen,
rekrytointikanavien laajempi kayttd, tydnantajan imagon kehittdminen,
opiskelijoiden mentorointi ja hyva harjoittelijakokemus, oppisopimusten
hyddyntdminen, Lupa onnistua-hankkeen ja tyodterveyshuollon
monipuolinen tuki.

Ptk:n tark.
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Yhtymahallitus § 102 18.05.2022

Tarkeaan rooliin on viimeisten vuosien aikana noussut henkildston
saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollon eri ammattilaisista.
Kuntayhtymassa tahan vajeeseen on vastattu kehittamalla seka
tehostamalla vakituisten etta sijaisten rekrytointiin liittyvia malleja.
Oppilaitosyhteisty6 on osaltaan vastannut pitkalla tahtaimella riittavan
henkiléston saamiseen kuntayhtyman palvelukseen. Yhteistyéta tehdaan
alueen ammattikorkeakoulujen ja lahihoitajia kouluttavien oppilaitosten
kanssa. Viimeksi mainittujen kohdalla painotetaan erityisesti
oppisopimusopiskelijoihin, mika osaltaan saattaa helpottaa lahihoitajien
saatavuutta.

Kuntayhtymassa on kaynnissa tydyhteisdjen

toimivuuden kehittdmiseen tahtdava Lupa onnistua -hanke

yhteistydssa Juju Works Oy:n kanssa. Kuntayhtymassa syksylla 2021
alkaneen Lupa onnistua-hankkeen myo6ta henkildston osallistamista tyon
kehittdmiseen jatketaan vuonna 2022. Lupa onnistua-hanke on saamassa
jatkoa syksylla Lupa kukoistaa-tyohyvinvoinnin tyopajamallin kehittamiseksi.
Tyohyvinvoinnin kehittdminen palvelumuotoilun keinoin lisaa tutkimusten
mukaan tydntekijéiden osallisuutta ja tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.

Henkildston hyvinvointiin on haluttu myds panostaa mm. henkildston
hyvinvoinnin etuja laajentamalla. Kuntayhtymassa on siirrytty kayttamaan
alkuvuodesta 2022 epassia.

Hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyen henkilstolle jarjestetaan
hankevalmistelijoiden kautta erillisia infoja, joiden tallenteet 16ytyvat
hyvinvointialueen verkkosivuilta. Taman lisdksi kuntayhtyman henkiléstélle
jarjestetaan saanndllisia sisaisia tiedotteita ja Teams-infoja seka lisaksi
kaydaan palvelualekohtaisia keskusteluja asiasta. Muutokseen
valmistauduttaessa sovitaan syksylle erillinen tiedotusaikataulu, silla
hyvinvointialueen valmistelutyd etenee koko ajan konkreettisempaan
suuntaan ja siirron kaytannon toimenpiteet alkavat hahmottua syksysta.

Hyvinvointialueen integraatioty® aloitetaan keskittymalla siirtoon alueittain.
Siirtyman alkuvaiheessa haetaan toiminnallista ja taloudellista hyotya, niin
etta 1ahtdkohta on keskittda johtamista ja toimintaa, kuitenkaan tassa
vaiheessa tekematta linjaavia ratkaisuja mm palveluverkkoon.
Tamanhetkisen tiedon mukaan kuntayhtymassa talla hetkelld asiakas- ja
potilasty6ta tekeva henkilosto jaa alueelle ja jatkossa mm. henkiloston
tehtaviin ja palveluverkkooon liittyvat linjaukset tehdaan hyvinvointialueella.
Kuntayhtyman tyéhyvinvointikyselyn (syksylla 2022 toteutetaan
tyéhyvinvointikysely) tulokset ovat hyvinvointialueen kaytettavissa.

Yhtymahallitus on kasitellyt kehittdmistoiminnan raporttia kokouksessaan
2.3.2022 (§47) ja rekrytointia useassa eri kokouksessa. Kuntayhtymassa
tehtyja toimenpiteita rekrytoinnin, tydhyvinvoinnin ja kehittamistyon
parantamiseksi on esitetty tarkemmin viiteaineistossa x. Tasta
viiteaineistosta kay ilmi, ettd suunnitelma tyéhyvinvoinnin tukemiseksi on
tehty Lupa onnistua-hankkeena alkuvuodesta 2021 ja tata suunnitelmaa
jatketaan vuoden 2022 aikana.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtyman johtaja, puh. 044 435 7555

Ptk:n tark.
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Ehdotus:
(kyj) Yhtymahallitus hyvaksyy yllaolevan selvityksen ja esittda yhtymavaltuustolle,

ettd se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja paattaa todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Ptk:n tark.
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57/00.02.00/2022
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Yhtymavaltuutettu Paivi Rantanen on jattanyt 27.10.2021 seuraavan
valtuustoaloitteen:

Olen saanut lukuisia yhteydenottoja Akselin eri tydntekijoilta eri
tydpisteisteista. Viestiéa on tullut myés omaisilta.

Viesti on selkeéa ja &drimméisen huolestuttava. Luottamus tyénantajaan on
koetuksella.

Me taalla valtuustossa edustamme kuntia, itse Akselia, mutta myés
tybntekijéita. Meidén vastuullamme on mm. tyéntekijbiden tybhyvinvointi sekéa
eri lakien noudattaminen. Vastuu on siis suuri.

Meidén valttimme tyénantajana on tyytyvéiset tybntekijét ja siihen pitééd myés
pyrkié.

Kannan suurta huolta tybntekijéiden esiin nostamista asioista ja siitd syystéa
tein alle “suoran yhteenvedon” saaduista puheluista, sdhképosteista seké
viesteista.

Alla olevat "lainaukset” ovat siis suoraan tulleet tyéntekijoilté.

"Miksi kuntien tybntekijéat saivat extraa koronan vuoksi, mutta me joudumme
siité taistelemaan? Me teimme monta vuoroa putkeen, olimme toisissa
yksikbisséa tbissé ja tdsséd arvotus. Noyryyttévaa.”

"Akselin arvoja on: asiakastyytyvaisyys, Ammatillisuus, Avoimuus,
Suvaitsevuus, Inhimillisyys, tasa-arvo ja eika oikein toteudu mikdéan niista.”

“Moni tybntekijé kamppailee téllé hetkella jaksamisen &érirajoilla. Moni my6s
pysyy vaiti, koska taustalla on vahva pelko silmétikuksi joutumiselle ja tyén
teon vaikeutumiselle.”

"Tybtehtéviin annettu aika on ajallisesti alimitoitettu. Yksikbissé joudutaan
Jopa jattdmaan osa toisté tekemétta, ettd ehditaén tydpéivén aikana
hoitamaan edes vélttamattémat hoitotoimenpiteet. Ammatillisuus on
koetuksella.”

"Potilasturvallisuus vaarantuu kiireessé. Syy selkedésti liian tiukka aikataulu
seké jatkuva alimitoitus.”

"Avi on kdynyt yksik6ssa, mutta paikalla oli esimies, jolloin asioista ei voinut
puhua.”

"Miksi yhdelle yksikblle mybnnetéén kertapalkkioita, kun kaikissa yksik6issé
on pulaa tyéntekijoista? ”

"Osa-aikaiset eivét saa edes luvattua palkkiota, miksi?”

“Joidenkin tybntekijéiden merkkipéivét tai 30 v.,40 v, muistetaan muttei
kaikkien, miksi?”
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"Kotisairaalan joka keséinen ” lopetus’/ siirto vuodeosastolle on
arvostuskysymys”

"Kuuluisa "Lupa onnistua- hanke” siirtda vastuun jalleen tyéntekijéille eika
Jjohdolle, jossa se ongelma on. Johto ei halua kuulla ongelmista eri
yksikbissé, vaan lakaisee ne maton alle ja tybntekijé kéarsii. ”

"Liian raskas johto, eika silti ymmérreté tyontekijoita.”

"Koska ymmdrretdéan, ettei ongelmat johdu tybntekijbista? Asiat voisivat
korjaantua, jos tydntekijoita kuunneltaisiin.”

"Tydntekijbille on syntynyt vuosien aikana kasitys, etté johdolla ei ole halua
kuunnella tydntekijéiden huolia ja korjausehdotuksia.”

"Miksi pitda "todistella”, ettd oma tyb on tdarkedd? Tama ei paranna
tybhyvinvointia eiké jaksamista.”

"Kehityskeskustelut eivét johda mihink&én.”

"Tybntekijat tekevét paljon muutakin, kuin omaan tybhén kuuluu eivétké
ldhiesimiehet puolusta. ”

“Tasa-arvo hukassa”

"Vuoroja tehdéén jatkuvasti alimitoituksella sek& myés “ei vélilliset” tyét siihen
péaélle. Siivoamme, laitamme ruokaa, pyykkddmme, vaikka se ei meille kuulu.
Témé vie monta tuntia péivassa.”

"Kun mitoitus ei téyttynyt esimies sai kdskyn korjata se. Se korjattiin niin, ettd
“ei vélillista tyotd” vdhenneté ja samalla liséttiin ei hoitotyété tekeville
tyéntekijbille hoitotydtd. Nain mitoitus saatiin néyttémééan kauniimmalta.”
"Vuoroissa ei ole aina laékeluvallisia hoitajia.”

"Halutaan pitéé epékohdat yksikén siséllé eli vaientamiskulttuuri.”

"Opiskelijoista saadut rahat kdytetddn muualla, eikd meilléd missé pitéisi.”

"Miksi osa tybntekijbisté vakinaistetaan ilman hakua, kun taas jotkut paikat
laitetaan auki?”

"Esimiestaholle on puhuttu ja pyydetty apuja, edelleen tuloksetta.”

"Nostin epékohdat esiin ja sain uhkauksen varoituksen antamisesta. Tdméa
osoittaa selkeésti pelolla johtamisen kulttuurin.”

Tybntekijbiden selkeé viesti on se, ettd epakohtiin puututaan vélittémasti seké
tehdééan korjaavat toimenpiteet.

Tyéntekijat ovat kallisarvoisia ja heille pitdéd luoda tydolosuhteet, jossa on
hyvé tyéskennelld lain méérittelemissé puitteissa. Téméa nostaa arvostusta
myoés tybnantajana.
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Vaadin, ettéd Yhtibn johto oftaa asiat kasittelyyn ja kdy avointa keskustelua ja
yhteydenpitoa tybntekijéiden, luottamushenkilbiden seké yhtymévaltuuston
kanssa asioiden parantamiseksi.

Vastaus aloitteeseen:

Kuntayhtyman toimintaa tyopaikalla saatelee lait, joiden noudattamiseksi on
laadittu ohjeistuksia tukemaan henkildston vaikutusmahdollisuuksia
tydpaikalla. Viestintdan on laadittu oma ohjeistus, johon kirjattu keskeiset
tydyhteisdviestinnan periaatteet. Alla yhteistoimintaan, tydsuojeluun,
tyéterveyshuoltoon ja viestintaan liittyvista keskeisista vastuista.

Yhteistoimintaa saatelee tydpaikalla yhteistoimintalaki. Yhteistoimintalain
tavoitteena on parantaa tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuksia heita itsedan
koskevissa asioissa, vaikka lopullinen paatdsvalta olisikin tydnantajalla. Lain
tarkoituksena on edistaa tydpaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja
henkildstd toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut.
Lisaksi lain tarkoituksena on, etta toimintaa ja tyoyhteis6a kehitetaan
jatkuvaluonteisesti seka toiminnan tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia
parannetaan.

Valitdnta yhteistoimintaa on yhteistoiminta-asioiden kasittely tyopaikalla
esimerkiksi tyopaikkakokouksessa. Yksittaista tyontekijaa koskevat asiat
kasitellaan ensisijaisesti tyontekijan ja esihenkilon valilla.

Ty6suojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja hdnen
tydntekijansa. Tybnantajaa edustaa tydsuojelupaallikkd, ja tydntekijat
valitsevat tydsuojeluvaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutettu on tydntekijdiden
keskuudestaan vaaleilla valitsema henkild, joka edustaa tydntekijoita
kasiteltdessa tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvia asioita
yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.
Kuntayhtyman tyontekijat voivat kaantya tydsuojeluvaltuutetun puoleen
kaikissa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa, liittyypa se
fyysisiin tai psykososiaalisiin (henkisiin) tyéoloihin. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtava on neuvoa ja ohjata tyOntekij6ita seka tarvittaessa vieda puutteita
tydénantajan tietoon ratkaisujen I6ytamiseksi ja turvallisuuden varmistamiseksi
Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistydhon tydntekijéiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen_tydterveyshuolto tydsta johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydokyvyn
ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi. Ennalta ehkaiseva
tyoterveyshuolto koskee kaikkia tyosuhteen luonteesta
riippumatta.Tyoterveyshuollon tehtavana on toimia asiantuntijana ja antaa
tietoa, ohjata ja neuvoa ty6paikkoja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen jarjestamisessa.

Kuntayhtymassa on kaytossa aktiivisen tuen malli, joka on laadittu
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Mallin toteutumisen seurantaa ja
arviointia suoritetaan erityisesti tydyksikdissa esihenkildiden toimesta kuten
myds kuntayhtyman johdon taholta. Toimenpiteiden vaikutusta on pystyttava
arvioimaan ja tarvittaessa malliin kirjattuja ohjeita muuttamaan, mikali
vaikutukset eivat ole riittavan tehokkaita eivatka saavuta asetettuja tavoitteita.

Vastuullisia aktiivisen tuen mallin toimivuudesta ja seurannasta ovat
kaytannossa kaikki:
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Henkil6sto
-vastuun ottaminen itsesta ja tydtoverista - puheeksiottaminen

Lahiesihenkil6t

-aktiivisen tuen malli kdydaan lapi osana tyontekijan perehdytysta

- sairauspoissaolojen seuranta saannollisesti

- vahintdan vuosittaisissa kehityskeskusteluissa otetaan puheeksi aktiivisen
tuen tarve, seurataan tydntekijoiden tydkykya ja tyon tuloksia - tydntekijalla
on oikeus saada palautetta tydsuorituksestaan

- seurataan puheeksiottamisen yhteydessa sovittujen toimien toteutumista
laaditun aikataulun mukaisesti

- vastaaminen aktiivisen tuen mallin prosessista tydyksikdssa

- ty6turvallisuudesta vastaaminen yhdessa tydsuojelupaallikdn kanssa

Yhteisty6toimikunta

-tyétapaturmien, sairauspoissaolojen, elakditymisen seuranta;
henkildstotilinpaatos

-vaarojen ja riskien tunnistamisen ja arvioinnin toimenpiteiden toteutumisen
seuranta

- tyéhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen liittyvien asioiden valmistelu

Paaluottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut
-osallistuminen kolmikantapalavereihin tarvittaessa
-yhteydenpito esihenkildiden ja tydntekijdiden kanssa

Hallintopalveluiden paallikkd

-osallistuminen puheeksiotto- ja kolmikantapalavereihin tarvittaessa
-henkiléstéraportin laadinta

-poissaolojen seuranta

-l&hiesihenkildiden tukeminen

-yhteistyd tydsuojelun, tydterveyshuollon ja paaluottamusmiesten kanssa

Tybsuojelupaallikkd

-tyoturvallisuuteen liittyvista asioista vastaaminen yhteistydssa esihenkildiden
kanssa

-ty6tapaturmien seuranta

-tydyksikoiden riskiarviointien koordinointi ja psykososiaalisen
kuormittavuuden arviointi

Kuntayhtyméan johtoryhméa
-henkildstoraportin kasittely

-aktiivisen tuen mallin vaikutusten arviointi
-tiedon valitys esihenkildille

Poliittinen johto, strateginen taso
-henkildstéraportin hyvaksyminen
-strategiset linjaukset ty6hyvinvoinnin edistamiseksi

Organisaatiossa kaikki vastaavat omalta osaltaan tydnsa tekemisesta ja
kehittdmisesta, toimivan tyokulttuurin ylldpitamisesta seka asiallisesta
kayttaytymisesta tydyhteisdssa. Tarkeaa on, etta kaikille osapuolille olisi
selvaa miten eri tilanteissa toimitaan ja viedaan asioita eteenpain. Talldin
keskeiseen rooliin nousee viestinta, johon kuntayhtymassa on paivitetty ohje
(yhtymahallitus §). Viestintaohjeessa mainitaan mm. seuraavasti:

"Jokaisella kuntayhtymén viranhaltijalla ja luottamushenkilblld on oma

Ptk:n tark.
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(kyj)

Ptk:n tark.

roolinsa kuntayhtymén viestinndsséa. Viestintaén liittyvéasté toimivallasta ja
tybjaosta on maéardykset hallintosdénndssé ja viestintdohjeessa. On tarkeaéa
tuntea oma viestintdvastuu ja -alue.

Akselin viestintd pohjautuu yhtymévaltuuston hyvéksyméaén strategiaan ja
hallintos&éntéén.

Akselin viestintaé johtaa ja valvoo yhtyméhallitus, joka hyvaksyy
viestintdohjeen.

Luottamushenkil6illd on oma roolinsa kuntayhtymén toiminnassa linkkiné
kuntalaisiin ja yhteistybkumppaneihin.

Akselin viestinnasté vastaa kuntayhtymén johtaja.

Johtoryhmaé huolehtii, ettd Akselissa on yhtenéinen viestintakulttuuri.
Palvelualueiden siséisesté ja ulkoisesta viestinnésté vastaa

palvelualuejohtajat

. mité kerrotaan?

. miten kerrotaan?

. kenelle kerrotaan?
. milloin kerrotaan?
. missé kerrotaan?

Tybyksikon esihenkilbt vastaavat yksikkbnsé viestinnédsté seké huolehtivat,
etté tiedot ovat ajan tasalla kuntayhtymén verkkosivuilla yhteistybssé
verkkosivujen vastuupdivittéjien kanssa.

Henkilbstén osalta jokainen tybntekijé viestii omassa tybroolissaan. Julkiseen
keskusteluun osallistuminen on kaikkien oikeus. Oma rooli ja sen edellyttdmé
korrekti toimintatapa tyénantajaa kohtaa on syytd muistaa. Henkiléstélld on
oikeus saada tietoa tybhénsa liittyvista asioista ja myés velvollisuus hankkia
sité itse. TyOpaikalla tapahtuvassa muutostilanteessa kaikilla on oma vastuu
siitd, miten muutoksista viestitdén siséisesti ja ulkoisesti. Muutosviestinnén
tulee olla selkeda, avointa ja vuorovaikutteista ollakseen uskottavaa.”

Viestinnan kokonaisvastuu on aina organisaation ylimmalla johdolla mutta
jokainen on tydyhteisdssa viestija.

Kuntayhtyman strategian mukaisesti vuodelle 2022 on asetettu henkilostda
koskeviksi tavoitteeksi onnistua henkildston rekrytoinnissa ja esihenkilétydn
tukemisessa. Luottamushenkiléiden rooli tydhyvinvoinnin johtamisessa
nayttaytyy ennen kaikkea strategisten tavoitteiden maarittelemisen ja
resurssien kohdentamisen kautta. Muutostilanteissa yhteistyd ja
tyéhyvinvointitiedon merkitys tydhyvinvointijohtamisessa korostuu. Yhteinen
ymmarrys tyéhyvinvoinnin

merkityksesta ja sen vaikutuksista organisaatiolle on oleellista. Yhteinen
ymmarrys vaatii toteutuakseen yhteisty6ta, jonka kehittdmiseksi voidaan
ehdottaa toimintamalleja hyvinvointialueelle siirryttaessa.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtyman johtaja, puh. 044 435 7555

Yhtymahallitus hyvaksyy yllaolevan selvityksen ja esittaa yhtymavaltuustolle,
ettd se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja paattda todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Paatos:

Ptk:n tark.

Yhtymahallitus hyvaksyi ylldolevan selvityksen ja esittda yhtymavaltuustolle,
ettd se merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja paattaa todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisaksi yhtymahallitus totesi, etta kuntayhtyman voimassa olevia ohjeita ja
toimintamalleja tulee noudattaa ja epakohtiin puuttua yksilon vastuu
huomioiden.
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Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021

55/05.16/2022

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 104

Ptk:n tark.

Sosiaaliasiamies on laatinut vuodesta 2021 selvityksen
Perusturvakuntayhtyma Akselin yhtymahallitukselle.

Liite 2 Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista tuli voimaan
1.1.2001. Lain tarkoituksena on edistda asiakaslahtdisyytta, asiakassuhteen
luottamuksellisuutta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun
sosiaalihuollossa. Laki koskee asiakkaan asemaa ja oikeuksia niin
viranomaisten kuin yksityisten palveluntuottajien jarjestamassa
sosiaalihuollossa.

Lain mukaan kunnan tulee nimeta sosiaaliasiamies, joka voi olla kahden tai
useamman kunnan yhteinen. Sosiaaliasiamiehen tehtdvana on neuvoa
asiakkaita asioissa, jotka liittyvat asiakaslakiin. Hanen tulee myds avustaa
asiakasta muistutuksen tekemisessa seka tiedottaa asiakkaan oikeuksista.
Hanen tulee toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistamiseksi ja
toteuttamiseksi seka seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta
kunnissa ja antaa siita selvitys vuosittain kunnanhallitukselle.

Sosiaaliasiamies tuo raportissaan esiin seuraavat huomiot:

Perusturvakuntayhtyma Akselin alueella on ollut haasteita saada patevia
sosiaalityontekijoitd avoinna oleviin virkoihin. Tyontekijoiden tyotaakan
helpottamiseksi ja siten myds asiakkaiden aseman ja oikeuksien
takaamiseksi tulee tehda kaikki mahdollinen avoimien virkojen
tayttamiseksi patevilld sosiaalitydntekijoilla.

Kaikki lapsiperheitd  koskevat palveluntarpeen arvioinnit eivat
valmistuneet  kuukaden maaraajassa (SHL 36 §). Osa
lastensuojeluilmoitusten kasittelyajoista ovat ylittdneet lainmukaisen 7
arkipaivan kasittelyajan (LsL 26 §). Kaikki lastensuojelun palvelutarpeen
arvioinnit eivat ole valmistuneet viimeistddan kolmen kuukauden
maaraajassa. Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada
asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivastymista.
Viranomaisen on myos huolehdittava, ettei viranomaisesta johtuva syyt
esta laissa saadetyn maaraajan noudattamista. Lain sanamuoto ei
myodskaan mahdollista maaraajan ylittamista siind tapauksessa, etta
selvityksen viipyminen on johtunut viranomaisesta riippumattomista
syysta. Perusturvakuntayhtyma Akselissa tulee tehda kaikki toimenpiteet
maaraajoissa pysymiseksi, tydntekijoiden tulee myds varmistaa kaikkien
tarpeellisten merkintdjen tekemisen ajantasaisesti.

Perusturvakuntayhtyma Akselissa on lastensuojelussa lapsen asioista
vastaavalla sosiaalityOntekijalla asiakkaana 33 lasta seka lapsiperheiden
palveluiden asiakkaita ja lapsiperheiden toimeentuloturva.
Lastensuojelulaki (13b §) edellyttdd, lapsen asioista vastaavalla
sosiaalityontekijalla voi olla enintdan 30 asiakasta.

Perusturvakuntayhtyma Akselissa ei ole riittdvia resursseja kotihoidossa.
Kaikki toimet eivat ole taytettyna, koska on ollut henkiloston
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saatavuusongelmia. Kunnan on toteutettava idkkaan henkildon arvokasta
elamaa tukeva pitkdaikainen hoito ja huolenpito ensisijaisesti hanen
kotiinsa annettavilla ja muilla sosiaali- ja terveydenhuollon avopalveluilla.
Palvelut on sovitettava sisalléltdan ja maaraltdan vastaamaan idkkaan
henkilon kulloisiakin palveluntarpeita (VanhPL 14 8).
Perusturvakuntayhtyma Akselissa tulee huolehtia, ettd idkkaat henkil6t
saavat tarpeidensa mukaiset palvelut henkildstoresursseista huolimatta.
Kuntayhtymassa tulee tehda kaikki tarvittava riittdvan henkildéstéresurssin
saamiseksi.

Perusturvakuntayhtyma Akselissa on palveluasumisessa ja tehostetussa
palveluasumisessa ollut haasteita henkildston saatavuudessa, erityisesti
sijaisia on ollut vaikea saada. Kuntayhtymassa tulee huolehtia, etta
asumisyksikdissa on aina riittdvd henkildstoresurssi  paikalla jo
asiakasturvallisuuden takaamiseksi.

Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut mitdan halyttavaa koskien
Perusturvakuntayhtymé& Akselin sosiaalihuollon asiakkaan asemaa ja
oikeusturvaa.

Sosiaaliasiamiehen huomio liittyen sosiaalitydntekijoiden lain maarittamiin
asiakasmaariin perustuu lakiin kirjattuun maaraan. Asiakasmaaran osalta on
menossa siirtymaaika ja tata esitettyd enimmais asiakasmaaraa sovelletaan
vuoden 2024 alusta alkaen. Vuosien 2022-2023 siirtymaaikana
asiakasmaara voi olla enintdan 35 asiakasta. Ptky Akselissa asiakasmaara
on siirtymasaannén mukainen.

Valmistelija/lisatiedot: palvelualuejohtaja Sari Ahanen, Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, puh. 040 772 1863, palvelualuejohtaja Tuija
Hassinen-Laine, Ikaantyneiden ja vammaisten palvelut puh. 044 4357 544.
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi sosiaaliasiamiehen selvityksen vuodesta
2021.

Merkittiin tiedoksi.
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Sitouttamiskorvaus 1.6.2022 alkaen kuntayhtymassa

58/01.02.00/2022

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 105

Ptk:n tark.

Rekrytointitilanne kesasijaisuuksia ja avoinna olevia tydsuhteita koskien on
voimakkaasti kriisiytynyt viimeisen kuukauden aikana lkdantyneiden ja
vammaisten palvelualeen kotihoidon ja ymparivuorokautisten yksikdiden
osalta. Rekrytointiin on panostettu mm. kesarekry-kampanjalla ja muilla
toimenpiteilld, joita esitelty viiteaineistossa. Lisaksi on tehty laskelmia siit3,
etta jarjestyisikd tydvoimaa kuntayhtyman muista yksikoista asiakaspaikkoja
vahentamalla ja osastoja sulkemalla. Naista tehty laskelmia viiteaineistossa.

Tana kevaana asumispalveluiden lakisdateiset minimivaatimukset valittbman
tydn mitoituksen osalta eiva ole toteutuneet kaikkina seurantajaksoina
Lizeliuksen palvelukeskuksessa, Haavuoren palvelukeskuksessa ja
Kuivelakodissa. Talla hetkelld Haddvuoressa on 5 lahihoitajan toimea ilman
tekijaa, Lizeliuksen palvelukeskuksessa 4, Moisiokodissa 3 ja Kuivelakodissa
1. Lisaksi kesalomasijaisia on ollut erittdin vaikea saada. Talla hetkella
nayttaa silta, etta Lizeliuksen palvelukeskuksessa ja Hadvuoren
palvelukeskuksessa ei voida kesalla tayttad mahdollisia auki tulevia
asukaspaikkoja, koska lakisaateista hoitomitoitusta ei pystyta jarjestamaan.

Huolestuttavimmalta tilanne nayttaa kotihoidossa. Kotihoidossa on kokonaan
tayttdmatta 2 avointa lahihoitajan toimea, 3 ylimaaraista toimea ei ole
mydskaan saatu taytettyd. Pitkdaikaisia poissaolijoita on 8, naihin ei ole saatu
pitkaaikaisia sijaisia. Kaksi tydntekijaa tekee 50 % osa-aikaisuuksia. Sijaisia
on saatu kesaksi vahan. Lisaksi kotihoidossa on sairaanhoitajan
tiimivastaavista (4 toimesta) 1,7 ilman tekijaa. Sairaanhoitajan toimi on ollut
avoinna tammikuusta 2022 alkaen auki, mutta yhtaan téihin tulevaa
sairaanhoitajaa ei ole saatu. Kesalla joudutaan lopettamaan
kotikuntoutustiimin tominta ja siitdmaan henkilokunta kotihoitoon. Nailla
kotihoidon resursseilla uusia asiakkaita ei pystyta kotihoitoon ottamaan ja
vanhojenkin asiakkaiden palveluita joudutaan kesaksi supistamaan.

Henkildkunnan vajauksen lisaksi ongelmana on henkilokunnan suuri
vaihtuvuus, ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden palvelualueella on tana
vuonna otettu toistaiseksi voimassa olevaan toimeen/virkaan 33 henkil6a.
Jatkuva vaihtuvuus kuormittaa vakituista henkilékuntaa ja aiheuttaa
uupumusta. Yhtena tekijana vaihtuvuuteen on vaikuttanut bensiinin hinnan
voimakas nousu.

Yhtymahallituksessa on sovittu, ettd osa-aikaista tydaikaa tekevien osalta
selvitetdan sitouttamiskorvauksen maksamisen mahdollisuus. Tata on
selvitetty ja paadytty esittdmaan, ettd sitouttamiskorvaus otetaan kayttéon
myds osa-aikaisten tyontekijdiden osalta 1.6.2022 alkaen siten, etta
korvaussumma maaraytyy tehdyn tyéajan mukaan (esim 100% tydaika =
100% korvaus, 50 % tydaika= 50% korvaus jne).

Lisaksi esitetdan sitouttamiskorvauksen laajentamista 1.6.2022 alkaen
kotihoidon ja ymparivuorokautisten yksikdiden henkildstolle.
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Ehdotus:
(kyj)

Ptk:n tark.

Lisaksi uusi sitouttamiskorvaussaanté ulotetaan koskemaan akuuttiosaston ja
lastensuojelun ja lapsiperhesosiaalitydn osa-aikaty6ta tekevia 1.6.2022
alkaen. Muut sitouttamiskorvauksen saannét ovat seuraavat:

Tyontekijan tyd/virkasuhde tulee alkaa viimeistaan 31.7.2022. Maksu
maaraytyy seuraavasti:

- jos ty6/virkasuhde alkaa viimeistaan 31.5.2022,

on palkkion suuruus 700€ (ty6aika 100%)

- jos tyd/virkasuhde alkaa viimeistaan 30.6.2022,

on palkkion suuruus 600 €(ty6aika 100%)

- jos tyd/virkasuhde alkaa viimeistaan 31.7.2022,

on palkkion suuruus 500 €(ty6aika 100%)

- Kertapalkkio maksetaan 30.12.2022, ylla olevien ehtojen mukaisesti
suhteutettuna tydaikaan.

- Tyd/virkasuhteen tulee olla kestanyt yhtajaksoisesti vahintdan 5 kuukautta
siten, ettd keston laskenta alkaa

viimeisintdan 31.7.2022

-Tama palkkiosaanté koskee 1.6. kuntayhtymaan palkattujen/palkattavien
palkkiota. Mikali tydntekija on oikeutettu johonkin- aikaisemmin paatetyista
palkkiosta tama kertapalkkiosaanto ei koske heita.

- Mikali tyéntekijan tyo/virkasuhde paattyy ennen

30.12.2022 ei hanelle suoriteta kertapalkkiota lainkaan.

- Kertapalkkio ei koske tyontekijoita, jotka aloittavat tyd/virkasuhteen 1.8.2022
jalkeen.

Kustannukset sitouttamiskorvauksen laajentamiseksin kotihoitoon on n. 45
000 € ja ymparivuorokautisiin yksikdihin n.140 000€, kokonaiskustannusten
ollessa yhteensa n. 185 000 €. Kustannukset pyritdan kattamaan
sijaismaararahoista.

Valmistelija: Marika Tuimala, kuntayhtyman johtaja, puh. 044 435
7555,Valmistelija Tuija Hassinen-Laine, palvelualuejohtaja

puh. 044 435 7544, Janne Samsten, hallintopalveluiden paallikkd, p. 044 435
7890

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. sitouttamiskorvaus otetaan kaytt6éon myds osa-aikaisten tyontekijdiden
osalta 1.6.2022 alkaen siten, ettd korvaussumma maaraytyy tehdyn tydajan
mukaan (esim 100% tydaika = 100% korvaus, 50 % tydaika= 50% korvaus
jne).

2. sitouttamiskorvaus otetaan kayttéon 1.6.2022 alkaen kotihoidon ja
asumispalveluiden yksikdiden henkildstolle.

3. uusi sitouttamiskorvaus saant6 ulotetaan koskemaan akuuttiosaston ja
lastensuojelun ja lapsiperhesosiaalitydn osa-aikaty6ta tekevia 1.6.2022
alkaen.

4. Muut sitouttamiskorvauksen sdannot ovat seuraavat:
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Tyontekijan tyd/virkasuhde tulee alkaa viimeistaan 31.7.2022. Maksu
maaraytyy seuraavasti:

- jos tyd/virkasuhde alkaa viimeistdan 31.5.2022,

on palkkion suuruus 700€ (ty6aika 100%)

- jos tyd/virkasuhde alkaa viimeistaan 30.6.2022,

on palkkion suuruus 600 €(ty6aika 100%)

- jos ty6/virkasuhde alkaa viimeistaan 31.7.2022,

on palkkion suuruus 500 €(ty6aika 100%)

- Sitouttamiskorvaus maksetaan 30.12.2022, ylla olevien ehtojen
mukaisesti suhteutettuna tyoaikaan.

- Tyo/virkasuhteen tulee olla kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan 5
kuukautta siten, etta keston laskenta alkaa viimeisintdan 31.7.2022

-Tama palkkiosaanté koskee 1.6. kuntayhtymaan palkattujen/palkattavien
palkkiota. Mikali tyontekija on oikeutettu johonkin- aikaisemmin paatetyista
palkkiosta tdma sitouttamiskorvaussaantd ei koske heita.

- Mikali tydntekijan tyo/virkasuhde paattyy ennen

30.12.2022 ei hanelle suoriteta sitouttamiskorvausta lainkaan.

- Sitouttamiskorvaus ei koske tyontekijoita, jotka aloittavat tyd/virkasuhteen
1.8.2022 jalkeen.

Paivi Maisila poistui kokouksesta 19:25.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Ptk:n tark.
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Viranhaltijapaatokset

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 106

Ehdotus:
(kyj)

Paatos:

Ptk:n tark.

Palvelualuejohtaja, ikddntyneiden ja vammaisten palvelut
Henkilostopaatos

6.5.2022 § 34 Lahihoitajan toimen tayttdminen, Sundsten
6.5.2022 § 35 Lahihoitajan toimen tayttaminen, Florin
9.5.2022 § 36 Lahihoitajan toimen tayttaminen, Wuorio

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Henkilostopaatos

9.5.2022 § 5 Sosiaalityontekijan viran tayttdminen, Lindstrom
9.5.2022 § 6 Lahijoitajan toimen tayttaminen, Laine
17.5.2022 § 7 Psykologin toimen tayttaminen, Tuomikoski

Palvelualulejohtaja, tyoikaisten palvelut
Henkilostopaatos

11.5.2022 § 13 Puheterapeutin toimi, Kéykka
13.5.2022 § 15 Hammashoitajan toimi, Laksy
13.5.2022 § 16 Hammashoitajan toimi, Soralinna
16.5.2022 § 17 Hammashoitajan toimi, Rannikko

Yhtymahallitus ei kayta otto-oikeuttaan paatoksiin.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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limoitusasiat

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 107

Ptk:n tark.

Aluehallintovirasto

Paatos:

[Imoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekisterdinti.

FamilyPro Oy, Riihipolku, Masku

Palvelujen tuottaja on ilmoittanut seuraavat yksityiset sosiaalipalvelut
talletettavaksi yksityisten palvelujen antajien rekisteriin:

Tuotettavat palvelut:

Kotipalvelu, Sosiaaliohjaus, Sosiaalinen kuntoutus, Perhetyd, Lastensuojelun
jalkihuolto

Toimintakunnat: Masku, Mynamaki, Nousiainen.

Ratkaisu: Aluehallintovirasto paattaa, etta palvelujen tuottaja FamilyPro Oy:n
iimoittamat sosiaalipalvelut talletetaan yksityisten palvelujen antajien
rekisteriin ilmoituksen ja paivitetyn toimintasuunnitelman mukaisesti.

[Imoitus:

liImoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekisterdinnin muutoksesta
Toiminimi Heidi Autero, Mustainveljestenkuja, Turku.

Palvelujen tuottaja on ilmoittanut toimintakuntien laajentumisesta.
Toimintakunniksi lisataan Masku, Mynamaki ja Nousiainen.

Tuotettavat palvelut:

Sosiaalinen kuntoutus, Sosiaaliohjaus, Sosiaalityontekijan palvelut.
Toimintakunnat mm Masku, Mynamaki, Nousiainen.

Ratkaisu: Aluehallintovirasto paattaa, etta palvelujen tuottaja Toiminimi Heidi
Auteron ilmoittama sosiaalipalvelujen muutos (toimintakuntien lisdédminen)
talletetaan yksityisten palvelujen antajien rekisteriin ilmoituksen mukaisesti.

Nykkeli Hyvinvointipalvelut Oy, Rauhankatu, Turku.

Palvelujen tuottaja on ilmoittanut Nykkeli Hyvinvointipalvelut Oy:n omistajan
muutoksesta ja palvelutoiminnan muutoksista.

Tuotettavat palvelut:

Sosiaaliohjaus

Toimintakunnat mm Masku, Mynamaki, Nousiainen.

Ratkaisu: Aluehallintovirasto paattaa, etta palvelujen tuottaja Nykkeli
Hyvinvointipalvelut Oy:n ilmoittamat sosiaalipalvelut talletetaan yksityisten
palvelujen antajien rekisteriin ilmoituksen ja toimitetun tdydennyksen
mukaisesti.

Valvira

Paatds: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen
Adxto Oy, Helsinki.

Hakija on pyytanyt lupaa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen
seuraavasti:

Palveluja tuottava toimipaikka: Adxto Oy, Helsinki.

Tuotettavat palvelut potilaan kotona/asiakkaan tiloissa:
Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja/tai katilon palvelut
Laboratorionaytteiden otto

Etapalvelut:

Sairaanhoitajan antamat palvelut etdyhteyden valityksella.

Toimintakunnat etépalveluissa ja potilaan kotona/asiakkaan tiloissa
annettavissa palveluissa kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta
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Ahvenanmaan maakunnan kuntia.

Ratkaisu: Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontaa palvelujen
tuottajalle luvan yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen
hakemuksen mukaisesti.

Ehdotus:
(kyj) Yhtymahallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Muut asiat

Yhtymahallitus 18.05.2022 § 108

Muita asioita ei ollut.

Ptk:n tark.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Yhtymahallitus

Kokouspvm Pykala Sivu(t)

18.5.2022 94-108 166-196

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Pykalat: 94-96, 100, 102-104, 106, 107

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 97-99, 101, 105

Hallintolainkayttolaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Ptk:n tark.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisu-
vaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua seka
millaista oikaisua haetaan ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijan
allekirjoitettava.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Perusturvakuntayhtyma Akseli, Yhtymahallitus
Nummentie 4, 21270 Nousiainen
akseli@soteakseli.fi

Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka
millaista oikaisua haetaan ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.
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VALITUSOSOITUS

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty . . 201

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on lahetetty . .201

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta x § on poytakirjassa erik-
seen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Valituskirja

Ptk:n tark.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaa-
timuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen:

Turun hallinto-oikeus

Kéayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku

Puhelin 029 56 42410

Telefax 029 56 42414

sahkoposti turku.hao@oikeus fi

Valituksen voi tehda myods hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi’/hallintotuomioistuimet .

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika: 30 pv

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika:  pv

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:

Valitusaika:  pv

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei muuta
nayteta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettda postitse tai Iahetin valityksella. Postiin

valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusasiakirjat on toimitettava (jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle);
nimi ja osoite:

Pykalat:

OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 €. Laissa on erikseen saadetty
tapauksista, joissa maksua ei perita.

Ptk:n tark.



